DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 13 maja 2021 r. Podpisany przez:
Cezary Widomski; LUW
Data: 13.05.2021 12:52:15
Poz. 2184
UCHWALA NR XXVI1/191/21

RADY MIEJSKIEJ WE FRAMPOLU
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegolowe zasady obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Frampol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2020 r.
poz. 713) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019 r. poz. 2215) oraz
uwzgledniajac rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72014 1. poz. 416, z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska we Frampolu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegdtowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Frampol, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/170/21 Rady Miejskiej we Frampolu z dnia 5 lutego 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Frampol.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubelskiego.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Frampola.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Lech Kaczor
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXV1/191/21
Rady Miejskiej we Frampolu
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz szczegolowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w placowkach oswiatowych prowadzonych przez

Gmine Frampol

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysokos¢ stawek i1 szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ i zasady wyptacania nagrod.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§2
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidow osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem ich mozliwosci,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow lub sprawdzianow,
b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
¢) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich

rodzicami oraz §rodowiskiem wychowawczym,
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b) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje¢, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
b) opracowywanie i realizacja projektow (np. konkurséow, festiwali, sympozjow) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami podnoszacych
efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko i rodzine, adresowanych do szkot przez
podmioty zewnetrzne;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

b) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu
Oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych przewidzianych statutem szkoty,

f) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

1) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami (rada rodzicow, rada szkoty);

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u uczniow $wiadomosci patriotycznej oraz spotecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsréd mtodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli i zadan samorzadu lokalnego,
¢) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony srodowiska oraz promocji zdrowego
stylu zycia,

d) wyrabianie u uczniéw wiedzy z zakresu przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom spolecznym,

e) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
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6) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujacemu stanowisko dyrektora szkotly
jest:
a) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan wynikajacych z art. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela oraz art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
b) aktywne dziatanie w strukturach wspomagajacych lokalny system o§wiaty lub pomocy spoteczne;j,
¢) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych szkote w srodowisku lokalnym,
d) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy i relacji miedzyludzkich oraz zapewnienie wlasciwych warunkow
pracy,
e) rzetelne i terminowe realizowanie zadan naktadanych przez organ prowadzacy,
f) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnie¢ szkoty,
g) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem.
§4
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 2% do 5% kwoty bazowej, okreslanej corocznie
w ustawie budzetowej na pelny etat.
§5
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz na rok
szkolny.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Frampola.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§6
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora szkoty lub zespotu szkot w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

L.p. Liczba oddziatow w szkole/zespole Wysokos¢ dodatku
1. do 8 oddziatow 30%
2. 9 do 11 oddziatow 40%
3. 12 i wiecej oddzialow 55 %

kwoty bazowej, okreslanej corocznie w ustawie budzetowej,
2) wicedyrektora szkoty w wysokosci 50% dodatku funkcyjnego dyrektora,
3) wychowawcy klasy, przedszkola, oddziatu przedszkolnego — 300,00 zt,
4) opiekuna stazu — 80,00 z1.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot lub zespotu szkoét przyznaje Burmistrz Frampola, a dla
wicedyrektora dyrektor szkoty lub zespotu szkot.
§7
W razie zbiegu tytutu do dwdch dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda petniong
funkcje.
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§8
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.
3. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Frampola.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem § 10, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

§10
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§11
Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w § 9 i1 § 10, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej

0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7
Wysoko$¢ i zasady wyplacania nagréd
§12
1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi maksymalnie 3 500,00 zt brutto.
2. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki nie powinna by¢ wyzsza niz 2 000,00 zt brutto.
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3. Nagrody z funduszu nagrod sg przyznawane dla:
1) nauczycieli przez dyrektora szkoly lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
2) dyrektoréw poszczegblnych szkot lub placowek przez Burmistrza,

3) nauczycieli szkét lub placowek przez Burmistrza.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§13
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych Gminy Frampol.
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