DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 11 maja 2021 r. Podpisany przez:
Cezary Widomski; LUW
Data: 11.05.2021 13:06:30
Poz. 2160
UCHWALA NR XX/156/21
RADY GMINY JARCZOW

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jarczow

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.,
poz. 2215 z pdézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 1., poz. 713 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Tomaszowie Lubelskim, Rada Gminy
Jarczé6w uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jarczo6w w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jarczow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXII/120/09 Rady Gminy Jarczow z dnia 24 lutego 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ iwarunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Radg
Gminy Jarczéw z pdzn. zm.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jarczow

Michal Patron
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Zatacznik

do uchwaty Nr XX/156/21
Rady Gminy Jarczéw

z dnia 30 kwietnia 2021 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Jarczow.

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne
§1
Regulamin okresla:
1) szczegdbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania,

3) szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 z pozn. zm.),

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jarczow,

4) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jarczéw,
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5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa §2 pkt 4 regulaminu,

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w §2 pkt 4 regulaminu,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placoéwki oswiatowej od
1 wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslone;j
w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.).

Dodatek za wystuge lat wlicza sie do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, opiekunczego, rehabilitacyjnego oraz macierzynskiego.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 rozporzgdzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§5

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli,
w tym nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty bierze
sie pod uwage:

1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,

b) skuteczne przygotowanie ucznibw do konkurséw przedmiotowych, artystycznych,
sportowych i innych,

C) wspieranie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2) Osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:
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a) szczegdblne osiggniecia wychowawcze w pracy z uczniem i zespotem klasowym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami,

c) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) organizowanie uroczystosci szkolnych i gminnych, ksztattujgcych postawe obywatelska,
proekologiczng i prozdrowotng.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowanie i realizacja autorskich programéw dziatah edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych oraz profilaktycznych,

b) stosowanie nowatorskich metod nauczania podnoszgcych efektywnos¢ nauczania.

4) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizacja zajec¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniéw, w tym nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole.

5) Efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne i efektywne zarzagdzanie szkotg zapewniajace jej systematyczny rozwoj,

b) racjonalne gospodarowanie s$rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

d) zaangazowanie w realizacje programow unijnych, rzgdowych i miejskich.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 5% do 7% Sredniej ptacy nauczyciela
stazysty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wjt

Gminy.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono n/w stanowisko lub funkcje przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty od 30 % do 50% sredniej ptacy nauczyciela stazysty (okreslonej
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela ),
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2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 30% sredniej ptacy nauczyciela stazysty,

3) kierownikowi filii w wysokosci od 20% do 40% Sredniej ptacy nauczyciela stazysty,
4) dyrektorowi przedszkola od 20% do 40% S$redniej ptacy nauczyciela stazysty,

5) doradcy metodycznemu (konsultantowi) do 25% S$redniej ptacy nauczyciela stazysty,
6) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego — 300,00 z,

7) opiekunowi stazu — 120,00 z.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe oddziatdéw i ucznidw, jak rowniez:

a) wspolprace z Gming lub bezposrednim przetozonym - m.in. terminowe
wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz realizacje
zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidow oraz pracownikéw szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,

€) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokdt wspdélnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspétprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,szkoty sSrodowiskowej”,

j) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych - w granicach stawek okreslonych w § 7 ust.1 pkt 2,3 i 5
ustala dyrektor uwzgledniajgc wielkosc¢ i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkgiji.

1.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 1
Karty Nauczyciela i § 8 oraz § 9 rozporzgdzenia w wysokosci 8 zt brutto za kazda
przepracowang godzine.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 2 zt brutto za
kazdg przepracowang godzine. Dodatek ten wyptaca sie tgcznie z dodatkiem za trudne
warunki pracy.
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Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Ilub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym
mowa w ust.1 i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§10

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Wajt.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 11

1. Okredla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadczen, o ktérych mowa w §1:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli Swiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy;
2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc;
3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega zmianie wysokos¢ Swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.
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