DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 11 maja 2021 r. Podpisany przez:
Cezary Widomski; LUW
Data: 11.05.2021 13:06:13
Poz. 2159
UCHWALA NR XX/155/21
RADY GMINY JARCZOW

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Jarczow

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 .,
poz. 2215 z p6ézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 r., poz. 713 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Tomaszowie Lubelskim, Rada Gminy
Jarczé6w uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiagnigeia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Jarczo6w w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jarczow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVI/127/05 Rady Gminy Jarczow z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu ustalajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrdd za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jarczow

Michal Patron
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/155/21
Rady Gminy Jarczéw

z dnia 30 kwietnia 2021 roku

REGULAMIN

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jarczéw

§1

1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Waijta.

2. W przypadku placéwek, ktorych 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta
nie spetnia wymogow § 2 pkt 1 wowczas procentowy udziat srodkéw finansowych zwieksza
sie do osiggniecia wymaganej kwoty ustalonej nagrody Waojta w danym roku.

3. W przypadku niewykorzystania srodkéw na nagrode Wéjta dyrektor szkoty lub placéwki
staje sie dysponentem tych srodkéw.

§2

1. Wysokosc¢ nagrody Wajta wynosi maksymalnie 1500,00 zt brutto.
2. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie powinna by¢ wyzsza niz 1200,00 zt brutto.

§3

Nagrody z funduszu nagréd sg przyznawane dla:

1) nauczycieli przez dyrektora szkoty lub placéwki, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony,

2) dyrektoréw poszczegolnych szkot lub placowek przez Wjta.

3) nauczycieli szkét lub placowek przez Wijta.

§4

Nagrode Dyrektora lub Wojta przyznaje sie nauczycielowi po przepracowaniu przez
niego minimum jednego roku za:

1)  tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placéwki, promowanie szkoty w lokalnym
Srodowisku,
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3) doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych umiejetnosci potrzebnych w pracy
Z uczniami,

4)  rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

5)  wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé w pracy z trudnym zespotem klasowym,

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

7) wspotprace z réoznymi instytucjami i organizacjami, owocujgcg konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy,

8) organizowanie wsparcia uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

10) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawcze;j
z innymi nauczycielami,

11) troske o mienie szkoty, zaangazowanie stuzgce poprawie bazy dydaktyczne,.

§5

Nagrode Woajta przyznaje sie dyrektorowi szkoty lub placowki, ktory kierowat szkotg
lub placowkg przynajmniej jeden rok za:

1)  dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wiasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

3) sukcesy placéwki na skale wojewddztwa,

4)  pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty, placowki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikow funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, fad,
porzadek i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat ucznibw w olimpiadach, konkursach, przeglgdach, zawodach
sportowych, imprezach srodowiskowych, itp.,

7) obecnos$c¢ placowki w gminie, wymierne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzgcych rozwojowi dzieci i mtodziezy,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikéw, state podnoszenie
swoich kwalifikacji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania pracy szkoty, placowki,

11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem szkoty, placowki, racjonalne
i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz pozyskiwanie
i racjonalne wydatkowanie Srodkow pozabudzetowych.

§6

1. Z wnioskami o przyznanie nagrody Wojta dla nauczycieli wystepujg dyrektorzy szkot lub
placowek po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty lub placowki. Z wnioskiem o nagrode Wajta dla dyrektora
moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektorowi szkoty lub placowki nagrode przyznaje Waijt.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta dla dyrektora szkoty lub placéwki moze
wystgpi¢ wizytator Kuratorium Oswiaty w Lublinie sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
dang szkotg lub placowka.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpi¢ rada pedagogiczna, rada

5.

rodzicéw lub Dyrektor moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.

Whniosek o przyznanie nagrody Wajta lub dyrektora nalezy przedstawi¢ w terminie do 15
wrzesnia.

Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznosciowym dyplomem, a jego kopie
umieszcza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

Nagrody Wdjta i dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Wjt w uzasadnionych przypadkach moze przyzna¢ nagrode w innym terminie.
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Zatacznik nr 1
do regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
dla Pani/Pana’:
TMIQ 1 NAZWISKO ..eeviieiiieiiiecie ettt ettt ettt e et e et e esbeessaeenbaesaseenseensnesnseensaaans
IMICISCE PTACY .vveecuvreeeireeeeitteeeitteestteesseeeseseeessseeeasseeasseeasssaeansseassssessnsseesssseeassseeasseeassseeessseesnsseenns
STANOWISKO ..ttt ettt ettt h ettt e b e eaeeas
StazZ Pracy PEAaZOZICZIG] ... .eeeiurreeeieeeitieeetieeeteeerteeeeteeestteesstaeessaeesseeessseeessseeessseeesseesssseeensees
WYKSZEAICENIE ...ttt ettt et e et e e st e et e e s et e enbeesnteebeesneeens

NaUCZANY PIZEAMIOT ....viieiiieiieiiieiieeie ettt et ettt e et e eaeebeessaeebeesseeesseessseenseessseensesesseenseas

UZASADNIENIE (informacje o dorobku zawodowym 1 osiagnigciach z uwzglgednieniem
kryteriow okreslonych w regulaminie):

(data i podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)

! Nalezy okresli¢ odpowiednio Wojta Gminy lub Dyrektora szkoty/przedszkola
2 Niepotrzebne skresli¢
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