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UCHWALA NR X1/70/2019

RADY GMINY DZWOLA
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkéw: za wyshluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Dzwola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz.506, zpoézn. zm.) iart. 30 ust. 6 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada
Gminy Dzwola uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Dzwola w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dzwola.
§ 3. Traci moc:

1) Uchwata Nr XX/136/09 Rady Gminy Dzwola z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny

doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Dzwola (t.j. Dz.
Urz. Woj. Lubel. z 2013 r. poz. 267);

2) Uchwata Nr XXXV/230/2014 Rady Gminy Dzwola z dnia 06 maja 2014 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XX/136/09 Rady Gminy Dzwola z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego
wysokos$¢ oraz zasady przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych

zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gming Dzwola (Dz. Urz. Woj.
Lubel. z 2014 r. poz. 1984).
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Dzwola

Urszula Kapron
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Zakacznik do uchwaty Nr X1/70/2019
Rady Gminy Dzwola
z dnia 30 grudnia 2019 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz zasady przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Dzwola

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§ 1. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn.
zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozpoznawanie irozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoipracy
Z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobra znajomos$¢ S$rodowiska wychowawczego ucznidw, efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

b) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) podejmowanie wspotpracy z réznymi fundacjami, organizacjami, stowarzyszeniami w celu wzbogacania
procesu nauczania i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w pracach zespotéw powotanych przez rade pedagogiczna,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, aktywne uczestnictwo w réznych formach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
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f) aktywna wspolpraca z organami szkoty oraz aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych

szkoty;
4) rzetelne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkoéw
pozabudzetowych,

¢) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) state podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzonej wynikami sprawdzianow i egzaminow,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego.
3. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli

w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny danej szkoty (miesi¢cznie) w wysokosci 5 % ze stawki najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz sze§¢ miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego roku
szkolnego.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
adla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Dzwola, w ramach zabezpieczonych $rodkoéw w planie finansowym
szkoty.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla kadry kierowniczej

Stanowisko Miesigcznie *
od do

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

1) dyrektor szkoty

- liczacej do 8 oddzialow 20% 40%

- liczacej od 9 do 16 oddziatow 25% 50%

- liczacej 17 oddziatow i wiecej 30% 55%

2) wicedyrektor 10% 30%

* Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest wyrazona W % ijest naliczana ze stawki najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, przyznawana w zlotych miesiecznie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddzialow ustala:

1) dla dyrektora — W¢jt Gminy Dzwola;
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze lub
sprawowanie funkcji w zastepstwie.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej, w wysokosci: 300,00 zt brutto miesigcznie;

2) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym, wysokosci: 300,00 zt brutto
miesi¢cznie.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci 50,00 zt brutto miesiecznie.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie, za kazda sprawowang funkcje oraz petnione stanowisko.
7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie petnienia funkc;ji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim;
2) prowadzenia nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3. Nauczycielom realizujagcym program w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje dodatek
w wysoko$ci do 20% miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego (za pelny etat). W przypadku realizacji
w niepelnym wymiarze dodatek przyznaje si¢ proporcjonalnie do ilosci przydzielonych godzin.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
W ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢é, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych
do tego dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczb¢ obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej mowa
w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej
godziny w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzing.
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