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Obwieszczenie

Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Nr XX/146/2009 Rady Powiatu w Radzyniu
Podlaskim z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Radzynski

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr XX/146/2009 Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim z dnia 20 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Radzynski
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r., Nr 75, poz. 1794), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XXVII/146/2013 Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim z dnia 18 kwietnia 2013 r. o zmianie
uchwaty Nr XX/146/2009 Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim z dnia 20 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2013 r., poz. 2659),

2) uchwatg nr XIV/66/2019 Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim z dnia 30 wrze$nia 2019 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Radzynski (Dz.
Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r., poz. 5603).

2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Radzyniu
Podlaskim

Robert Mazurek
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim
z dnia 30 grudnia 2019 1.
Regulamin
wynagradzania nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego zatrudnionych

w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Radzynski.
(tekst jednolity)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i placdwkach prowadzonych przez Powiat Radzynski.

§ 2. 1. Upowaznia si¢ dyrektoréw szkot w indywidualnych przypadkach, w granicach ustalonego planu
finansowego szkoty do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia wyzszej od ustalonej
w Rozporzadzeniu do 50 % stawki.

2. Podwyzszenie stawki minimalnej, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zastosowane
w przypadku braku nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy  —
Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Kryteriami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg:
1) znaczace osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

b) osiggnigcia ucznidow w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz systematyczna praca z uczniem
majacym trudno$ci w nauce;

2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez

ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtlasna edukacje, planowania wiasnej przysziosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,

zuwzglednieniem ich potrzeb, wstalej wspotpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania:
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a) aktywny i tworczy udzial w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z instytucjami wspomagajacymi nauczycieli i szkote;

¢) tworzenie 1 wdrazanie autorskich programow nauczania.
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

warunkoéw isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw ishichaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych, komisjach konkursowych
i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly jej rozwoj idoskonalenie jakosci jej pracy,
potwierdzone pomiarami dydaktycznymi.

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) rozwijanie przedsiebiorczosci wsrod ucznidw poprzez promowanie inicjatywy i kreatywno$ci w procesie
ksztalcenia,

b) zachecanie do nauki jezykoéw obcych, rozbudzanie motywacji do kontynuowania nauki jezykow obcych
oraz u§wiadamianie znaczenia umiejetnosci bieglego postugiwania si¢ jezykiem obcym,

¢) rozpowszechnianie informacji o edukacji europejskie;j,
d) inspirowanie mtodziezy do kontynuowania nauki oraz ksztalcenia ustawicznego w zyciu dorostym.

§ 5. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowia 3,5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow pedagogicznych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 1% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, za$§ maksymalna wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu
wymogow o ktorych mowaw § 41§ 5 niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektorowi Szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Starosta w wysokos$ci i na warunkach okreslonych
w §41§5 Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej po zasiegni¢ciu opinii u dyrektora szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest na pi$mie.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej
warunkow organizacyjnych i ilosci oddziatow w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Starosta, za§ dla nauczycieli -
dyrektor szkoty.

§ 8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia, przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) skreslony
2) skreslony

3) funkcj¢ opiekuna stazu - w wysokosci 2 %
4) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 10% do 30%
5) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 5% do 15 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 8a. Wysoko$¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy inauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym ustala si¢ w wysokos$ci 300 zt miesigcznie.

§ 9. 1. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 i 2, nie wylagcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 8 1 §8a.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial .
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystugujg ztego tytutu
dodatki.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego

tytutu dodatku okreslaja przepisy § 819 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz.181 z pdzniejszymi zmianami).

§ 11. Wysoko$¢ dodatkow za trudne warunki pracy przedstawia tabela - zatgcznik nr 2 Regulaminu.

§ 12. 1. Za pracg¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ przez nauczyciela w warunkach
okreslonych w § 9 Rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

2. Nauczycielom i1wychowawcom ztytulu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
w wysokos$ci okreslonej w tabeli jako zalgcznik Nr2 Regulaminu w poz.1 — 418 za trudne warunki pracy,
zwickszony od 3% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 11, § 12 ust. 2:
1) dla dyrektorow ustala Starosta,

2) dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonych dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac  przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 1 iust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli:
1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.
3. Wysokos¢ nagrody Starosty nie moze by¢ nizsza niz 1500 zt, a wysoko$¢ nagrody Dyrektora
nie moze by¢ nizsza niz 1000 zt.
4. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz wysoko$¢ nagrody Starosty.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrebna
uchwata Rady Powiatu w Radzyniu Podlaskim.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy
skreslony

§ 16. skreslony
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Zakacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Radzynski

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH W STOSUNKU PROCENTOWYM DO SREDNIEGO

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELA STAZYSTY, O KTORYM MOWA W ART. 30 UST.
3 KARTA NAUCZYCIELA.

L.p Stanowisko Procent dodatku
1. 2 3
1. Szkoty:
1) Dyrektor
a) szkoty liczacej do 17 oddziatow, 5Of70
b) szkoty liczacej od 18 do 30 oddziatow, 70f90
¢) szkoty liczacej 31 i wiecej oddziatow Zgiégo
2) wicedyrektor 4 0_ 60
3) kierownik warsztatow szkolnych 40-60
4) kierownik szkolenia praktycznego,
2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
a)dyrektor 40+70
b)wicedyrektor 3060
3. Internaty
kierownik internatu 4060
4. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

dyrektor 40+60
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,

zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych

przez Powiat Radzynski.

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

L.p. Dodatek za trudne
warunki pracy w %
Trudne warunki pracy w stosunku do
wynagrodzenia
zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne
1. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym os$rodku szkolno-  |od 15 do 25
wychowawczym ( w tym w internacie).
2. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w przedszkolu specjalnym, w szkotach
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka od 10 do 20
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
3. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu — zajec¢
w szkotach specjalnych. od 10 do 20
4. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkole
przysposabiajacej do pracy. od 10 do 20
5. skreslony skreslony
6. Prowadzenie przez nauczycieli w poradni psychologiczno -
pedagogicznej badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, od4do6
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zwigzane] z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.
7. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji od2do5
ro$linnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa.
8. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
od 10 do 20

z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
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(niepelnosprawnymi intelektualnie) w stopniu gltgbokim
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