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UCHWALA NR XXI1/193/2020
RADY POWIATU PULAWSKIEGO

z dnia 23 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktéorych Powiat Pulawski jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2020r. poz.920), art. 30 ust. 1, 6, 6a iart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 z pé6zn. zm.) Rada Powiatu Putawskiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych Powiat Putawski jest organem prowadzacym, w brzmieniu
jak w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate Nr XVIII/164/2020 Rady Powiatu Putawskiego z dnia 26 sierpnia 2020 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach, dla ktorych Powiat Putawski jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Putawskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Janusz Wawerski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 6951

Zatacznik do uchwaty Nr XX11/193/2020
Rady Powiatu Putawskiego
z dnia 23 grudnia 2020 r.
Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkolach i placowkach, dla ktérych Powiat Pulawski jest organem prowadzacym

§ 1. Ustalenia wstepne
Objasnienie skrotow nazw placowek:

a) RCKU - Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
b) ZKZ - Zespoét Ksztalcenia Zawodowego;
c) PCDZN - Powiatowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli,
d) PPP - Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;
e) MDK - Mtodziezowy Dom Kultury;
f) SSM - Szkolne Schronisko Mtodziezowe;
g) SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy;
h) MOW - Mtlodziezowy Osrodek Wychowawczy;
1) MOS - Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii.

§ 2. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole/placowce oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu lub nauczyciela konsultanta przyshuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu ustala
sie, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly/placowki, jej strukture organizacyjna, ogoélna liczbg uczniow, ztozonosé
zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty/placowki oraz zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich jednostka funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala: dla dyrektora Starosta, a dla pozostatych uprawnionych dyrektor.

4. W czasie zastepstwa za dyrektora, nie pobierajacego w tym okresie dodatku funkcyjnego, dodatek
funkcyjny - w stawce ustalonej dla tego dyrektora, przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi
zastepujacemu dyrektora.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. W planie finansowym szkoét i placowek przewiduje si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i dyrektorow, w wysokosci 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze ogodtu
zatrudnionych nauczycieli.

Zmiany w planie finansowym szkét i placowek w zakresie wysokosci srodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w ciggu danego roku budzetowego, nie maja wptywu na wysokos$¢ §rodkoéw przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, ktora pozostaje w wysokosci okreslonej w planie finansowym, jak w zdaniu pierwszym.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminéw oraz
sprawdzian6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i olimpiadach,

c¢) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych uczniow oraz efektywne
dzialanie na rzecz tych uczniow - dobor wlasciwych metod nauczania, form pracy i $rodkdéw
dydaktycznych,

d) wzbogacanie rozwoju ucznidéw poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach edukacyjnych,
sportowych, ekologicznych, spotecznych - o zasiggu miejskim, wojewddzkim i ogolnopolskim;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie we wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem wychowawczym,
probleméw wychowawczych ucznidéw,

b) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawa funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym,

¢) organizowanie pomocy uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialne;,

d) rozbudzanie w uczniach wilasciwych postaw spoteczno-moralnych, patriotyczno-obywatelskich oraz
zachgcanie ich do kultywowania dziedzictwa narodowego,

e) prowadzenie dziatan majacych na celu ksztaltowanie aktywnej postawy przeciwdziatania agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

f) aranzowanie sytuacji wychowawczych wptywajacych na rozwdj osobowosci uczniow oraz ksztattujacych
postawy odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje i przysztosc,

g) aktywny udzial, wraz zuczniami w miejskich, wojewddzkich 1 ogo6lnopolskich projektach
wychowawczych i profilaktycznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie 1iwdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych Iub
opiekunczych

b) realizowanie regionalnych lub ogolnopolskich programéw edukacyjnych wspierajacych wszechstronny
rozwoj ucznia,

c) opracowanie irealizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu, sympozjum)
poszerzajacych dziatania szkoty/placowki w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych,

d) stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami przyczyniajacych si¢ do
podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny rozwo6j uczniow w tym
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

b) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce i szczeg6lnie uzdolnionym, w tym przygotowywanie ich do
konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

c) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny itwoérczy udzial w dziatalnos$ci zespotow przedmiotowych
i innych zespotow nauczycielskich, sieciach wspotpracy nauczycieli, wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym
systemie doskonalenia zawodowego,

d) aktywny i tworczy udzial w organizacji imprez i uroczysto$ci szkolnych,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
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f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki i wspotpraca ze statutowymi
organami szkotly (rada rodzicéw, rada szkoty),

g) praca w komisjach egzaminacyjnych;
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne i1 terminowe wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
b) wzorowe prowadzenie dokumentacji,
¢) szczegblna dbatos¢ o mienie szkoty/placowki,

d) prowadzenie efektywnej wspotpracy zrodzicami, organizacjami, instytucjami iinnymi o$rodkami
wspierajacymi oswiate w celu realizacji zadan statutowych szkoty/placowki,

e) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

f) osiaganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki, potwierdzonych
wynikami szkoly w egzaminach zewnetrznych, atakze osiagnigciami naukowymi, sportowymi
1 artystycznymi,

g) poszerzanie oferty szkoly idostosowanie jej do uwarunkowan zewngtrznych oraz sytuacji
demograficznej poprzez wprowadzanie nowych kierunkéw nauczania, programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

h) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych
i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

i) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
j) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami szkoty/placowki,
k) wspoéltdziatanie z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty/placowki,

1) promocja szkoty/placowki iumiejetne pozyskiwanie innych oséb do realizacji dziatan na rzecz jej
rozwoju,

m) dbanie o standard szkoly/placéwki, podejmowanie dziatan we wlasnym zakresie,

w tym podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych i unijnych,

n) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw osobowych
pracownikow,

0) ksztaltowanie w szkole dobrych relacji mi¢dzyludzkich, (ksztalttowanie atmosfery pracy w szkole
stuzacej efektywnej realizacji statutowych zadan przez podleglych pracownikéw);

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych poprzez aktywne dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego oraz
realizacja przyjetych przez Powiat Pulawski priorytetow lokalnej polityki oswiatowej:

a) propagowanie wsréd milodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli izadan samorzadu
lokalnego,

b) upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy z zakresu ekologii, ochrony s$rodowiska oraz promocji
zdrowego trybu zycia,

¢) realizowanie przedsiewzig¢ wspomagajacych wychowanie do wartosci, jakimi sg m. in.: szacunek dla
drugiego cztowieka, godno$¢ osoby ludzkiej, wlasciwe rozumienie wolnosci, przyzwoitos¢
1 odpowiedzialnos¢,

d) stymulowanie iorganizowanie aktywnoSci uczniow w zakresie wolontariatu i dziatalno$ci
charytatywnej,

e) pomoc uczniom w wyborze wlasciwej drogi ksztatcenia,
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f) wspotpraca z samorzadem, $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, fundacjami oraz z organizacjami
pomocy spolecznej w celu wspierania ucznidéw i wychowankéw, ktérym pomoc w tym zakresie jest
niezbedna;

7) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty/placowki;

8) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym i bezpos$rednim przetozonym - m.in. terminowe i rzetelne
wykonywanie zadan;

9) aktywna wspotpraca z instytucjami, organizacjami, pracodawcami i przedsigbiorstwami wspomagajacymi
prace i rozwdj szkoty/placowki.
3. Wszystkie kryteria wymienione w ust. 2 dotycza takze ksztalcenia na odlegtosc.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz trzy miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy (jeden semestr) w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od stopnia spetnienia kryteriow,

o ktérych mowa wyzej. Oceny spelienia kryteriow dla nauczyciela dokonuje dyrektor, a dla dyrektora —
Starosta.

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 700 ztotych.

§ 4. Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

3. Wysokos¢ dodatkow z tego tytutu okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta
biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢c, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli lub doraznego zast¢gpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa
wust. 112, uzyskuje sic mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 6. Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod Starosty i nagréd Dyrektora nauczycielom za osiggnigcia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej okresla odrgbna uchwata Rady Powiatu w tym zakresie.

2. Wysokos¢ nagrody Starosty dla nauczyciela wynosi do 90% nagrody Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
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3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 70% nagrody Starosty, lecz nie moze by¢ nizsza niz 30%
nagrody Starosty.

4. Dyrektor szkoty lub placoéwki realizujacej projekt finansowy z funduszy unijnych moze otrzymac -
w zwigzku z czasowym zwigkszeniem zadan dodatek do wynagrodzenia z tytulu zarzadzania projektem,
ustalany zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) dodatek przyznaje Starosta,

b) dodatek przyznawany jest w wysokosci okreslonej we wniosku aplikacyjnym, a w przypadku, gdy nie jest on
okreslony we wniosku w wysokosci do 50% otrzymywanego przez dyrektora dodatku funkcyjnego,

¢) dodatek, o ktorym mowa wyptacany jest w okresie realizacji projektu.
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Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

Lp. | Typ szkoly (placéwki) / stanowisko Kwota w zlotych
1 Szkoty (zespoly szk6t w tym ZKZ, RCKU) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot), 1700 — 2700
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 800 — 1800
c) kierownik szkolenia praktycznego. 600 — 1600
2 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii,
mtodziezowe osrodki wychowawcze
a) dyrektor, 1500 — 2500
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik szkolenia praktycznego. 600 — 1400
3 Placowki
a)dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury, 1200 — 2000
b)dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
c)dyrektor Powiatowego Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli,
d)dyrektor Szkolnego Schroniska Mtodziezowego,
¢) wicedyrektor bursy, kierownik internatu 500 - 1700
4 Opiekun stazu 100
5 Wychowaweca klasy 300
6 Konsultant metodyczny 350 —500
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu

Tabela wysokosci dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki pracy

L.p.

Trudne warunki pracy

Kwota
w zlotych

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych -
dotyczy SOSW

400

la

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych -
dotyczy MOW, MOS

500

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy

450

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo(niepelnosprawnymi intelektualnie) w stopniu
glebokim

400

Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - dotyczy
SOSw

400

4a

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - dotyczy
MOS, MOW

500

Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie)

500

Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii

550

Prowadzenie przez nauczycieli w poradni psychologiczno - pedagogicznej badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;j,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem

i ksztalceniem dzieci i mlodziezy

300

L.p.

Prace w warunkach uciazliwych

Kwota
w zlotych

prowadzenie zaje¢ wymienionych w trudnych warunkach pkt 1-5 (zalacznik nr 2)

z dzie¢mi i mlodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanoéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6ézn. zm.), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.
U. z2015r. poz. 1110, z pézn. zm.)

100

prowadzenie zaje¢ z dzieémi 1 mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych
znajduje si¢, co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridow oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.

w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

100

prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych
znajduje si¢, co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa
wedtug odrebnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego

100
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