DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublln, dnla 3 Stycznia 2020 T. Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin
Data: 03.01.2020 15:26:17
Poz. 52
UCHWALA NR XI1/88/2019

RADY GMINY LESNA PODLASKA
z dnia 27 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z p6zn.zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) Rada Gminy Les$na Podlaska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre$lajagcy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VIII/58/2019 Rady Gminy Lesna Podlaska z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Le$na Podlaska oraz dyrektorom szkoét dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Le$na Podlaska.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Lesna Podlaska

Ewa Kulinska
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Zakacznik do uchwaty Nr XI1/88/2019
Rady Gminy Le$na Podlaska
z dnia 27 grudnia 2019 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole podstawowej
prowadzonych przez Gming Le$na Podlaska.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) sposob podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §6
rozporzadzenia oraz wysokosci i zasadach okreslonych w §4 do 6 regulaminu

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:
a) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji i patologiom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspoltpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i Osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
f) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

h) adaptacja i praktyczne stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

i) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
2) szczegolne efektywne petnienie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wynikajacych ze statutu placowki.
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§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych;

2) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i Wnioskéw organu prowadzacego;

3) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% iwyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

4. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje sie
w formie pisemne;j.

5. Calkowita kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 3% funduszu ptac.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
stanowiacy procent pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze:

1) Dyrektorowi Zespotu —70%
2) Wicedyrektorom szkot — 50%
3) Wicedyrektorowi przedszkola — 40%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:

1) dla Dyrektora Zespotu - Wojt Gminy
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3, Dyrektor Zespotu.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi:

1) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole i oddziale przedszkolnym w szkole - w wysokosci
300 zt;

2) ktéremu powierzono wychowawstwo w przedszkolu (opiekujacym sie oddziatem) — w wysokoéci 160 zt;
3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego tj. od 1 wrzesnia do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny za opieke nad stazysta przyznaje dyrektor szkoty na okres trwania opieki nad
stazysta.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciagzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2.Za prace w warunkach trudnych wuznaje zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 2z dzie¢mi
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego i przystuguje 10 % dodatek stawki godzinowej nauczyciela.
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3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ z tytutu zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych i przystuguje 5% dodatek stawki godzinowej nauczyciela.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 3, W sposob
okreslony w ust. 1 wynosi 100% stawki za godzing ponadwymiarowg.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa  oblicza si¢, dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 - 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 11. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okresla
art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Nagrode przyznawana przez Wojta Gminy ustala si¢ w wysoko$ci nie wyzszej niz 100%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda przyznawana przez Dyrektora Zespotu nie moze przekroczy¢ 80% miesigcznego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kryteria itryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w Zespole Placéwek Oswiatowych
w Lesnej Podlaskiej, okresla odrebna uchwata.
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