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Poz. 7627

UCHWALA NR XVIII/116/2019
RADY POWIATU W BIALEJ PODLASKIEJ

z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkol i placowek prowadzonych przez
Powiat Bialski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r.
poz. 511, ze zm.), art. 30 ust. 6i 6a, w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Powiat Bialski, Rada Powiatu
w Bialej Podlaskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkot iplacowek prowadzonych przez Powiat Bialski w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Biatej Podlaskiej.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXI/188/2009 Rady Powiatu w Biatej Podlaskiej z dnia 30 marca 2009 .
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bialski (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2009 r., Nr 72, poz. 1719 ze zm.).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Kiczynski
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Zakacznik do uchwaty Nr XVIII/116/2019
Rady Powiatu w Biatej Podlaskiej
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
powiat bialski

§ 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bialski okresla
sig:
1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, o ktérych mowa w pkt 1,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) wyniki uczniow w nauce Zzuwzglgdnieniem rdznicy uzdolnien oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych,

b) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
W innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego oraz systematyczng pracg z uczniem
majgcym trudnosci w nauce;

2) osiaggnig¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych, skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wilasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

C) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalng.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) aktywny i tworczy udziat w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
Z instytucjami wspomagajacymi nauczycieli 1 szkote,

¢) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

d) dziatania zmierzajgce do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien.

4) zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,
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b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow isluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw w szkotach publicznych, komisjach konkursowych i innych,

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
) wspolpraca i zaangazowanie w prace na rzecz srodowiska lokalnego.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

b) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych poprzez aktywne dziatanie zmierzajace do
promowania poszerzonej oferty edukacyjnej i wychowawczej oraz zachecanie uczniow do korzystania
Z niej,

C) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

d) prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz spotecznos$ci lokalne;j,

e) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

f) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu pracy szkoty.

§ 3. 1. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkotach iplacowkach w roku budzetowym
stanowig sum¢ 4% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz 30% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dtuzszy niz
12 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 1% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczyé 30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub placowki.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty lub placowki ustala starosta bialski.

3. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole/placowce, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty/placowki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole/placowce zgodnie zart. 18 ustawy Karta
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty/placowki, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony,
po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoly/placowki.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na pi§mie.
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty/placowki,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora i innych os6b zajmujacych stanowiska kierownicze ustala
dyrektor, za$ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora/placowki ustala starosta bialski.
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3. Okresla si¢ nastgpujgce wysokosci stawek dodatkow funkcyjnych:

. . . . . Miesieczna
L.p. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja wysokos¢ dodatku
- do 8 oddziatow 100-1000 zt
a) dyrektor szkoty, - 8-12 oddzialow 500-1600 zt
1) Szkoly (zespoly szkél) liczacej: - 13-24 oddzialy 1000-2200 zt
- 25 i wiecej oddziatow | 1500-2800 zt
b) wicedyrektor szkoty: 100-1000 zt
a) dyrektor szkoty, - do 30 miejsc 100-300 zt
W zaleznosci od - 31-60 miejsc 200-500 zt
wykorzystanych miejsc |- 61-100 miejsc 300-700 zt
2)  Internaty przy szkole W internacie ~101 i wiccej micjsc | 400-800 74
b) kierownik internatu do 70 miejsc 100-500 zt
- 71 i wiecej miejsc 200-600 zt
3) |Schroniska mlodziezowe  dyrektor szkoty 100-400 zt
g) OSrodek doksztaleania ¢ 4o Lo 100-500 zt
i doskonalenia zawodowego
5) |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200-1000 zt
6) [Kierownik warsztatéw szkolnych 200-800 zt
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
7) (e . . : . 200-800 zt
szkoly/placéwki/poradni psychologiczno-pedagogicznej
8) Opiekun stazu 80 zt

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wychowawcy klasy w szkole wynosi 300 zt miesigcznie.

§ 6. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, ma prawo do dodatku
funkcyjnego wedtug stawki okreslonej dla danego stanowiska kierowniczego.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawg do przyznania z tego tytutu
dodatku okreslaja przepisy § 8i9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy w trudnych warunkach wynosi:

1) 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu znacznym,

2) 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badan psychologicznych
i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
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3) 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

4) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

5) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 zwigksza si¢ 0 5% 0 ile nauczyciel prowadzi zajgcia w warunkach
ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 niniejszego regulaminu.

3. Dodatki, o0 ktorych mowa w ust. 1i 2 przystuguja za kazda godzing faktycznie przepracowang w tych
warunkach.

4. W razie zbiegu tytutdow do dodatkow okre§lonych w ust. 1i2 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy nauczyciela ustala dyrektor, zas wysoko$¢ dodatku za warunki
pracy dyrektora szkoty/placowki ustala starosta bialski.

Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zajg¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za godzinge doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a o najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznych zast¢pstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli przyznawane sg przez dyrektora
szkoty/placowki lub staroste bialskiego z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Srodki przeznaczone na nagrody w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli to
conajmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z Czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach/placowkach prowadzonych przez powiat bialski okresla odrgbna uchwata.
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