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UCHWALA NR VI1/65/2019

RADY GMINY SUSIEC
z dnia 25 listopada 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia '""Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektére inne skladniki wynagrodzenia w szkolach i innych placéwkach o$§wiatowych prowadzonych
przez Gming Susiec"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2019r. poz. 506, z p6zn. zm.) oraz zart. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku zart.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.)
Rada Gminy Susiec, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XVIII/125/09 Rady Gminy Susiec z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia "Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia
w szkolach i innych placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Susiec" (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
Nr 75, poz. 1819) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu przedszkolnego,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

3) opiekuna stazu.

2. § 20 otrzymuje brzmienie:

1. Wysoko$¢ nagrody wojta gminy ustala sie¢ w wysokosci co najmniej 60% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, z uwzglednieniem §19 pkt 2.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, z uwzglednieniem §19 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody wojta gminy.

3. Zalagcznik do Regulaminu — Tabela dodatkow funkcyjnych otrzymuje brzmienie:

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego(w % stawki bazowej lub ztotych)

1 | Przedszkola:
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1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 20% — 30%
dziennie,
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 15% — 25%
dziennie,
2 | Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot:**)
1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw (wlacznie), 25% — 40%
2) dyrektor szkoty liczacej 8 — 14 oddziatow , 30% — 50%
5) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wiecej, 40% — 60%
6) wicedyrektor*) 20% — 30%
3 | Swietlice
1) kierownik $wietlicy szkolne;j. 15% — 25%
4 | Sprawowanie funkgcji:
1) wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu 300 zt
przedszkolnego,
2) doradcy metodycznego, 20% - 30%
3) nauczyciela-konsultanta, 20%
4) opiekuna stazu 5%

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Susiec.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Leszek Wazny
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