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UCHWALA NR X/116/2019

RADY POWIATU W ZAMOSCIU
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektéorych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz szczegolowe warunKki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkél i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zamojski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. 22019 r. poz. 511 tj.) i art. 30 ust.6, art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ 1iszczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkot iplacowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zamojski
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/218/2013 Rady Powiatu z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za prace w dni wolne, za wystuge lat oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajqgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Zamojski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Zamosciu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Rusztyn
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Zalacznik

do Uchwaly Nr X/116/2019
Rady Powiatu w Zamosciu
z dnia 27 listopada 2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nauczycielom szkol ponadpodstawowych i
poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Zamojski.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

81

Wynagrodzenie nauczycieli reguluje art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.).

=

§2

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, kierownikowi internatu, kierownikowi szkolnego schroniska
mtodziezowego, kierownikowi warsztatow szkolnych — dyrektor szkoty/placowki,
2) dyrektorowi szkoty/placowki — starosta.
Dodatek przyznawany jest z uwzglednieniem poziomu spelniania warunkow,
0 ktérych mowa w ust. 5.
Do szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:
1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji,
2) osiggnigcia uczniow potwierdzone efektami egzamindéw albo  sukcesami
w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach itp.,
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3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami,

5) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

6) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

8) udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

9) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

10)inicjowanie i  prowadzeniec = nadobowigzkowych  zaje¢  pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich,

12) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

13) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty/placowki.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ roéwniez
pod uwage jakos¢ pracy zwigzane] z wykonywaniem zadan wynikajacych
z powierzonej funkcji, czyli stopien wywigzywania si¢ z zadan okreslonych w art. 7 ustawy
Karta Nauczyciela oraz w art. 68 ustawy Prawo oswiatowe, a takze ocen¢ wykonywania
zadan, o ktorych mowa w art. 57 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe :

1) sprawnos¢ organizacyjng w zakresie realizacji zadan szkoty:
a) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, statutem i arkuszem
organizacyjnym,
b) wspolpraca z organami szkoty, w tym =zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomig¢dzy tymi organami,
c) prawidlowo$¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej,
d) wdrazanie przedsiewziec, dziatan zapewniajacych podnoszenie jako$ci pracy szkoty,
e) efekty dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego,
2) organizowanie pracy szkoty w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy pracownikow szkoty oraz nauki uczniow,
3) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty/placowki lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty nie moze by¢ nizszy niz 6% 1 wyzszy niz 30% kwoty jego
wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 11

Dodatek funkcyjny

84

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placéwki), przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

1) kierownika internatu

2) kierownika warsztatow szkolnych,

3) kierownika Szkolnego Schroniska Mtodziezowego,

4) opiekuna stazu,
5) wychowawcy klasy

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Miesigczny dodatek w % naliczany od
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego

1. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 od 5 do 40%
oddziatow

2. | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 od 5 do 45%
oddziatow

3. Dyrektor Poradni Psychologiczno- od 5 do 45%
Pedagogicznej

4. Kierownik warsztatéw szkolnych od 5 do 35%

5. Kierownik Szkolnego Schroniska od 5 do 35%
Mtodziezowego

6. Kierownik internatu od 5 do 35%

7. Opiekun stazu 5%

85

Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek

fun

kcyjny w wysokosci 300 zt.

86

1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow bierze si¢ pod uwage:

1) liczbg uczniow,

2) liczbe oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbe jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikow tych jednostek,
4) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

5) ilo$¢ administrowanych budynkow i posiadanych §rodkow transportu oraz dbato$¢ o ich

stan.
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2. Przy ustalaniu wysoko$éci dodatku dla kierownika internatu, kierownika szkolnego
schroniska mtodziezowego, kierownika warsztatéw szkolnych, bierze si¢ pod uwage:
1) rzetelno$¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
2) realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
4) wspieranie rozwoju uczniow,

87

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly/placéwki, przyshuguje
osobie zastepujacej dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly/placowki z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiekszej liczby dodatkow, o ktérych mowa
w 84 ust. 3 Regulaminu, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny kazdego tytutu.

Rozdzial 111
Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach
okreslonych w przepisach niniejszego Regulaminu mianowicie: badan psychologicznych i
pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla si¢ na poziomie 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich oraz matoletnich.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 7132

Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat
89

Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielom na warunkach i1 wysokos$ci ustalonych
w art. 33 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pozn. zm.) i § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial V
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego( z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, wuzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co
najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzing z osobistego zaszeregowania.
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Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11

1. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Starosty Zamojskiego nie moze by¢ nizsza niz
1500 zt i nie moze przekroczy¢ miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty lub placowki nie moze by¢ nizsza niz 30%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty 1 nie moze przekroczy¢ 75% nagrody

Starosty.

Nagrody ze srodkow pozostajacych do dyspozycji dyrektora przyznaje i wyptaca dyrektor.

Nagrody Starosty przyznaje i wyptaca Starosta.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre§la Rada Powiatu w odrgbnej

uchwale podjetej na podstawie art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela.

ok w

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§12

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych wejsScie w zycie uchwaty.
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