DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

LUblln, dnla 4 grudnla 2019 T. Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin
Data: 04.12.2019 15:01:51
Poz. 6766
UCHWALA NR XV/255/2019
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 25 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Miasta Zamos$¢ z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72019 1. poz. 506, z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdzn. zm.), Rada Miasta Zamos$¢ uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Program wspolpracy Miasta Zamo$¢ z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$c pozytku publicznego na 2020 rok" w brzmieniu stanowiagcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Zamos$¢

Piotr Blazewicz
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Zalacznik do Uchwaly

Nr XV/255/2019

Rady Miasta Zamos$¢

z dnia 25 listopada 2019 r.

Program wspolpracy Miasta Zamosc¢
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzqgcymi dziatalnosc¢ pozytku
publicznego na 2020 rok.

Zamosé, listopad 2019
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Wprowadzenie

Wspodlpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzagdowymi stanowi
kluczowy element rozwoju demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego. Program
wspolpracy Miasta ZamoS$¢ z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok jest
dokumentem systematyzujacym t¢ wspotprace. Program ten ma stuzy¢ rozwojowi
Miasta Zamo$¢ jako miasta aktywnych obywateli, zaangazowanych w dzialania na
rzecz wspoOlnot lokalnych we wspotpracy z samorzadem, podejmujacych dziatania
zmierzajace ku realizacji celow wspolnie okreslonych 1 opartych na wspolnych
wartos$ciach.

Samorzad Miasta Zamoscia przekonany o  korzysciach  plynacych
z tak pojetego partnerstwa deklaruje wole wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w oparciu

0 wspoOlnie przyjete zatozenia niniejszego Programu.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Program okresla:
1) cel gtowny i cele szczegotowe Programu oraz zasady wspotpracy
2) priorytetowe zadania publiczne
3) zakres przedmiotowy wspotpracy
4) formy wspotpracy
5) okres realizacji Programu
6) sposob realizacji Programu
7) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
8) sposob oceny realizacji Programu
9) informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
10) tryb powstawania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§2. Program wspolpracy skierowany jest do tych organizacji pozarzadowych i podmiotdéw, ktore
prowadza swoja  dzialalno$¢ pozytku  publicznego na  terenie  Miasta  Zamo$¢
lub na rzecz jego mieszkancow.

§3. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.);

2) Miescie- nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zamo$¢;

3) Organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzgdowa w mysl art. 3
ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.);

4) Programie — rozumie si¢ przez to "Program wspotpracy Miasta Zamos¢
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na 2020 rok";

5) Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art.11 ust. 2 i w
art. 13 ustawy;

6) Innych podmiotach — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

7) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e, art. 151 ust. 1
oraz 221 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 z po6zn. zm.);

8) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Zamosciu;

9) Komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowa powotang
w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe lub inne podmioty
prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego na realizacje zadan publicznych.

Rozdzial 11
Cel glowny, cele szczegolowe Programu oraz zasady wspolpracy

§4. Celem glownym Programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa pomigdzy samorzadem miasta Zamos¢
a organizacjami pozarzagdowymi, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw
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oraz wzmacnianiu roli aktywnos$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

§5. Cele szczegolowe obejmuja:

1) poprawg jakoSci zycia mieszkancOw Miasta poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,;

2) umocnienie lokalnych dziatan, tworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw
1 struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

3) zwigkszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych;

4) stymulowanie inicjatyw obywatelskich i wspieranie ich z udzialem $rodkow budzetowych
Miasta;

5) stymulowanie rozwoju i promowanie osiggnie¢ wolontariatu;

6) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan
publicznych;

7) wspieranie organizacji pozarzadowych i innych podmiotow stuzace ich rozwojowi
i lepszemu przygotowaniu do wspotpracy z Miastem w zakresie realizacji zadan publicznych i
dla osiagniecia waznych celéow spotecznych;

8) prezentacje dorobku sektora obywatelskiego i promowanie jego osiggnieé;

9) zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu
1 wykorzystywaniu §rodkow finansowych pochodzacych ze zrédet pozabudzetowych.

§6. Wspotpraca samorzadu Miasta Zamo$¢ z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego odbywa si¢ w oparciu
o zasady: partnerstwa, pomocniczo$ci, suwerennosci stron, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji i
jawnosci.
1) Zasada partnerstwa Oznacza dobrowolna wspotprace rownorzgdnych
sobie podmiotow w rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem
celow.

2) Zasada pomocniczo$ci oznacza, iz samorzad Miasta wspiera dziatalnos¢ podmiotow
Programu i umozliwia im realizacj¢ zadan publicznych.

3) Zasada suwerennosci Stron oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznos$ci
1 odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu 1 poszukiwaniu sposobOw rozwigzywania
problemow i zadan.

4) Zasada efektywnosci oznacza sposob pomiaru skutecznosci i celowosci danej dziatalnosci,
wspolne dazenie do osiagnigcia mozliwie jak najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych.

5) Zasada uczciwej konkurencji oznacza réwne szanse i takie same prawa jednostek
publicznych i podmiotéw Programu w ubieganiu si¢ o mozliwos¢ wykonywania danego
zadania, a takze stosowanie takich samych, obiektywnych kryteriow przy dokonywaniu oceny
ztozonych ofert.

6) Zasada jawnoSci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy wladzy samorzadowej z
organizacjami pozarzagdowymi sg powszechnie wiadome i dost¢gpne oraz jasne i zrozumiate w
zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial 111
Priorytetowe zadania publiczne

§7. W 2020 roku zadaniami priorytetowymi do realizacji w zakresie wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi beda:
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1) Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego organizacji pozarzadowych;

2) Wspieranie dziatan i przedsigwzig¢ zmierzajacych do zintegrowania srodowiska zamojskiego
Il sektora;

3) Zwigkszenie zaangazowania mieszkancéw Miasta w zycie publiczne.

§8. Przedmiotowa wspotpraca w 2020 roku bedzie obejmowac:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia wsparcia osobom starszym, chorym i
0sobom z niepelnosprawno$ciami,

realizacj¢ dziatan w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

realizacje dziatan w zakresie wspierania dzieci z rodzin z problemem opiekunczo-
wychowawczym,

realizacja dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz ochrony i promocji zdrowia,
realizacj¢ przedsiewzie¢ o wysokich walorach artystycznych oraz przedsiewzieé
popularyzujacych dziedzictwo kulturowe miasta,

realizacje programow  socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci
1 mlodziezy z grup ryzyka,

realizacj¢ dzialan w zakresie przeciwdzialania bezdomnos$ci, zapewnienie schronienia
osobom bezdomnym,

wsparcie  stowarzyszen kultury fizycznej, zwlaszcza tych bioracych udziat
w Ogo6lnopolskim Wspotzawodnictwie Sportowym Dzieci 1 Mlodziezy,

realizacj¢ dziatan w zakresie rdwnego traktowania i przeciwdziatajacych dyskryminacji
wobec wszystkich mieszkancow Miasta,

wspieranie dziatan z zakresu sportu 0sob z niepelnosprawnoscia,

wspieranie  aktywnosci  obywatelskiej, rozwoju i  wzmacniania  organizacji
oraz wolontariatu,

wspieranie ekonomii spotecznej,

wspieranie aktywnego uprawiania turystyki 1 krajoznawstwa oraz dziatalno$¢
na rzecz promowania walorow krajoznawczych miasta i regionu,

upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztaltowanie postaw patriotycznych,
wspieranie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych utratg pracy.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§9. Niniejszy program obejmuje sfer¢ zadan publicznych, ktéore naleza do zadan Miasta
183 wymienione w art. 4 ustawy.

§10. W 2020 roku Miasto Zamos¢ moze wspiera¢ lub powierza¢ organizacjom pozarzagdowym i
innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego realizacj¢ zadan publicznych w
nastepujacych sferach:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2) dziatania na rzecz osob z niepelnosprawnos$ciami,

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

4) ochrony i promocji zdrowia,
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5) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

6) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
7) turystyki i krajoznawstwa,

8) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

9) kultury fizycznej i sportu,

10) edukacji, oswiaty i wychowania,

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych
oraz wolontariatu,

12) dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

13) wspomagania rozwoju i wzmacniania potencjalu istniejagcych organizacji pozarzadowych,
tworzenie warunkow do powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich poprzez
poradnictwo, szkolenia i promocje,

14) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

ROZDZIAL V
Formy wspolpracy

§11. Wspotpraca Miasta Zamos¢ z podmiotami Programu bedzie odbywata si¢ w formie finansowej i
pozafinansowe;j.

1) Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu podmiotom Programu realizacji zadan publicznych
poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie takich zadah wraz 2z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,
c¢) udzielanie w trybie i na zasadach okreslonych w art. 19a ustawy tzw. malych dotacji na
realizacj¢ zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
d) wspieranie organizacji pozarzadowych ubiegajacych si¢ o $rodki zewngtrzne poprzez
dofinansowanie wktadu wtasnego tej organizacji do projektu,
e) wspieranie zamojskich organizacji pozarzadowych w zakresie podnoszenia
ich wiedzy merytorycznej oraz dziatalno$ci animujgcej grupowa i1 indywidualng aktywnos$¢
obywatelska,
f) zlecanie zadan w innych trybach przewidzianych obowigzujgcymi przepisami prawa.

Srodki na realizacje zadah publicznych, o ktorych mowa w ust. 1 beda zabezpieczone
w budzecie wydziatu realizujacego lub w planie finansowym jednostki organizacyjnej Miasta
realizujacej dane zadanie publiczne.

2) Wspolpraca pozafinansowa Miasta Zamos$¢ z podmiotami Programu to:

a) wzajemne informowanie si¢ o planach dziatalnosci i kierunkach wspoldziatania w celu

zharmonizowania tych dzialan i kierunkoéw poprzez:
- publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Miasta www.zamosc.pl,
- mozliwos¢ ztozenia do konca lutego roku nastepnego informacji z dzialalnos$ci
pozafinansowej prowadzonej przez organizacje pozarzadowa w roku ubieglym do
wydziatu merytorycznie wlasciwego zadaniom zrealizowanym przez te¢ organizacje,
- udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sesjach i komisjach Rady Miasta
przy omawianiu spraw dotyczgcych zakresu dziatalno$ci organizacji,

5
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b)

f)

9)
h)

)

K)

- tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli wiasciwych organdow
administracji publicznej,
- konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych zakresu zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy z Radg Pozytku
- konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
- wypetnianie i aktualizowanie (do 30 wrzesnia 2020 roku) ankiety na potrzeby
prowadzonej przez Miasto bazy danych o podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego,
- udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w posiedzeniach Miejskiej Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego bedacej organem konsultacyjno- opiniujacym
Prezydenta Miasta,
- obejmowanie honorowym patronatem wtadz Miasta projektow i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego.
organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli organizacji
z przedstawicielami samorzadu oraz prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (konferencje,
szkolenia, projekty partnerskie),
udzielanie = przez  samorzad  Miasta  wsparcia  technicznego dla  organizacji,
tj. nieodptatne udostepnianie, w miar¢ mozliwosci, sal Urzedu oraz wypozyczanie sprzetu
technicznego na spotkania, szkolenia, konferencje,
przygotowanie przez wlasciwe wydziaty nadzorujace jednostki organizacyjne Miasta informacji
z zakresu wspotpracy tych jednostek z organizacjami pozarzagdowymi obejmujgcej m.in.
nieodplatny wynajem sal, uzyczenie sprzgtu, wsparcie merytoryczne itp.,
pomoc dla organizacji w poszukiwaniu partnerow zagranicznych do wspdlnych projektéw i
przedsiewzie¢ stuzacych wspolpracy migdzynarodowe;,
pomoc  samorzadu w  przygotowywaniu  projektow 1 pozyskiwaniu  Srodkow
z krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych w formie poradnictwa. Pracownicy
Wydzialu Rozwoju Miasta 1 Funduszy Zewnetrznych beda udzielali porad, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu,
pomoc (merytoryczna, techniczna), w miar¢ mozliwosci, w organizowaniu szkolen stuzacych
profesjonalizacji dziatalnosci organizacji,
promowanie przez samorzad Miasta dzialalno$ci organizacji 1 udzielanie pomocy w tworzeniu
ich dobrego wizerunku, stworzenie warunkéw do promowania si¢ organizacji pozarzadowych
podczas waznych wydarzen w Miescie
umozliwienie nabywania na szczegdlnych warunkach prawa uzytkowania nieruchomosci
bedacych wlasnoscia Skarbu Panstwa lub Miasta Zamos¢,
z zachowaniem trybu okreSlonego w art. 37 ust. 4a ustawy z dnia 21.08.1997 .
0 gospodarce nieruchomosciami:
- wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali komunalnych organizacjom na ich
statutowg dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego.
- dostosowanie, w miar¢ mozliwosci, okresu uzytkowania do potrzeb okreslonej organizacji.
utrzymanie w strukturach Urzedu Miasta stanowiska koordynatora
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wyznaczonego przez Prezydenta Miasta,
znajacego dobrze specyfike funkcjonowania trzeciego sektora,
zapewnienie obslugi administracyjno- biurowej Rady Pozytku  oraz przechowywania
dokumentacji zwigzanej z jej funkcjonowaniem.
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ROZDZIAL VI
Okres realizacji Programu

§12. ,,Program wspoélpracy Miasta Zamos$¢ z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok” obowigzuje od 01.01.2020 r. do
31.12.2020 r.

ROZDZIAL VII
Sposob realizacji Programu

§13. Realizacj¢ Programu ze strony Urzedu Miasta Zamo$¢ koordynuje Wydziat Spraw
Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego we wspotpracy z wydzialami merytorycznymi Urzgdu
zlecajacymi realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzadowym.

§14. Komorki organizacyjne Urzedu /wydzialy/ oraz samorzadowe jednostki organizacyjne prowadza
bezposredniag wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, ktéra w szczeg6lnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych z budzetu Miasta 1 zlecaniu zadan publicznych w pozostalych trybach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoltpracy z organizacjami pozarzagdowymi statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach 1 szkoleniach dotyczacych wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

ROZDZIAL VIII
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

§15. Miasto Zamos$¢ na realizacje¢ Programu w roku budzetowym 2020 planuje przeznaczy¢ srodki
finansowe w wysokosci 6 700 000 zt.

ROZDZIAL IX
Sposob oceny realizacji Programu

§16. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace:
1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczby ofert, ktore wpltynely od organizacji w trybie otwartych konkurséw ofert oraz w
trybie art. 19a,
3) liczby uméw zawartych z organizacjami na powierzenie lub wsparcie realizacji zadan
publicznych w ramach $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom przez Miasto
Zamos¢,
4) wysokos$ci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe,
5) wysokos¢ srodkéw finansowych pozyskanych przez organizacje pozarzadowe ze zrodet
zewnetrznych na realizacj¢ zadan zleconych przez Miasto Zamos¢,
6) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi w innych trybach przewidzianych
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obowigzujacymi przepisami prawa,

7) warto$¢ finansowa pracy spolecznej wolontariuszy przy realizacji zadan zleconych przez
Miasto Zamos¢,

8) liczba organizacji biorgcych udziat w konsultacjach rocznych Programow wspotpracy Miasta
z organizacjami pozarzagdowymi,

9) liczba aktow prawa miejscowego poddanych konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi
oraz mieszkancami Miasta.

§17. Biezacym monitoringiem prawidtowej realizacji zadan Programu zajmuja si¢ wlasciwe
merytoryczne wydzialy Urzgdu Miasta oraz samorzadowe jednostki organizacyjne.

§18. Sprawozdanie zbiorcze, na podstawie danych przedstawionych przez wydziaty Urzedu Miasta
oraz jednostki organizacyjne, sporzadzi Wydziat Spraw Obywatelskich
1 Zarzadzania Kryzysowego.

§19.Zorganizowane zostanie spotkanie przedstawicieli organizacji  pozarzadowych
z przedstawicielami samorzadu podsumowujace realizacj¢ Programu wspotpracy.

§20. Prezydent Miasta przedtozy Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu nie
p6zniej niz w terminie o ktérym mowa w art. 5a ust. 3 ustawy.

§21. Sprawozdanie, o ktérym mowa w §18, zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta.

§22. Na podstawie sprawozdania, oceny Programu i po zebraniu uwag o0 jego realizacji,
przygotowywany jest program na rok kolejny.

§23. Roczny program wspotpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
jego obowigzywania.

ROZDZIAL X
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Projekt dokumentu zostal w dniu 18.09.2019 r. poddany konsultacjom spotecznym zgodnie
z Uchwatg Nr XLVII/488/2010 Rady Miejskiej w Zamosciu z dnia 25 pazdziernika 2010 roku
W sprawie okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji. Projekt Programu poza umieszczeniem na stronie internetowej Miasta oraz
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zamos¢, zostal przestany droga elektroniczng
organizacjom pozarzagdowym z terenu m. Zamo$¢ z prosbg o zglaszanie sugestii, uwag
I propozycji. W czasie przewidzianym w ogloszeniu o konsultacjach tj. od 18 wrzesnia 2019 r.
do 14 pazdziernika 2019 r. nie wplyngly uwagi i propozycje ze strony organizacji
pozarzadowych. Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Zamos$ciu na posiedzeniu
w dniu 29 pazdziernika 2019 r. postanowita pozytywnie zaopiniowaé¢ przekazany projekt
Programu wspotpracy Miasta Zamo$¢ z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok.
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ROZDZIAL XI
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§25. Otwarty konkurs ofert ogtasza Prezydent Miasta.

§26. Informacje o konkursie zamieszcza si¢ w:
I. Biuletynie Informacji Publicznej,
Il. na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta,
I1l. na stronie internetowej Miasta Zamos$¢ /www.zamosc.pl/.

§27. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym w
art. 19 ustawy.

§28. Dwa lub wigcej podmioty Programu mogg ztozy¢ oferte wspolna.

§29. Komisj¢ konkursowa powotuje si¢ w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje w
ramach oglaszanych przez Miasto otwartych konkurséw ofert.

§30. Komisja konkursowa powotywana jest w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta.

§31. Etapy pracy Komisji konkursowej:
1) I etap: otwarcie ofert i wstgpna ocena pod wzgledem formalnym,
2) II etap: ostateczna ocena ofert pod wzglgdem merytorycznym.

§32. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta, na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzgdu Miasta.

§33. Po ogtoszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert, Miasto Zamos$¢, bez zbednej zwtoki zawiera
umowy 0  wsparcie lub 0 powierzenie realizacji zadania  publicznego
z  wylonionymi  organizacjami  pozarzadowymi  lub = podmiotami = wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy, ktore szczegdtowo okreslaja zasady jego realizacji.

§34. Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli na kazdym etapie realizacji
zadania oraz po jego zakonczeniu.
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MIEJSKA RADA DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO

w Zamosciu Zalacznik nr 1
do Programu wspélpracy
Miasta Zamos$¢ z
organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2020 rok.

Uchwala Nr 3/2019
Miejskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego w Zamos$ciu
z dnia 29.10.2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu Programu wspélpracy Miasta
Zamos$¢ z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2020 rok.

Na podstawie Uchwaty Nr XX1/217/2012 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie powolywania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania Miejskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Zamosciu oraz art. 41i ust. 1 pkt. 5 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.) Miejska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego na posiedzeniu w dniu 29.10.2019 r. uchwala,
co nastepuje:

§1.

Miejska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Zamo$ciu postanawia pozytywnie
zaopiniowa¢ projekt Programu wspolpracy Miasta Zamo$¢ z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2020 rok.

§2.

Niniejsza uchwate przedstawia sie Prezydentowi Miasta Zamo$é.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Miejskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego w Zamosciu.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWOPNIEZACY
Podpis prowadzgcego obrady: Mle&kz';jtk%a l)f » s

"

2



		2019-12-04T14:01:51+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




