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UCHWALA NR XII1/91/19
RADY MIASTA TERESPOL

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia programu wspolpracy Miasta Terespol z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na
2020 rok

Na podstawie art.18 ust.2 pktl5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506, z p6zn. zm.) i art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2019r. poz. 688, z pdzn. zm.), Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspotpracy Gminy Miasto Terespol z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie na
2020 rok, okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Terespol.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Terespol

Jaroslaw Tarasiuk
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Zakacznik do uchwaty Nr XI11/91/19
Rady Miasta Terespol
z dnia 27 listopada 2019 r.

Program wspolpracy Miasta Terespol z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na 2020 rok.

§ 1. Program okresla formy wzajemnej wspotpracy oraz zasady i obszary udzielania wsparcia przez Gming
Miasto Terespol organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie prowadzacym dziatalno$¢ na rzecz Miasta Terespol i jego
mieszkancow.

1) Celem glownym programu jest budowanie iumacnianie partnerstwa pomigdzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi.
2) Celami szczegdtowymi programu sa:
a) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancéw miasta;
b) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne;
¢) prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiagnig¢;
d) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.
§ 2. Wspolpraca realizowana bedzie przy poszanowaniu zasad:

1) zasada pomocniczo$ci - Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w realizacji zadan
publicznych, w niezbednym zakresie, zgodnie zuzasadnionymi potrzebami wspdlnoty samorzadowe;,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerenno$ci stron - Miasto iorganizacje pozarzadowe nie narzucajg sobie nawzajem zadan,
szanujac swoja autonomi¢. Mogg natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, a takze gotowosc
wystuchania propozycji drugiej strony;

3) zasada partnerstwa - wspOlpraca pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi oparta jest na
obopolnych korzysciach, woli icheci wzajemnych dziatan, wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania
lokalnych probleméw, wtym m.in.: w uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu
problemow mieszkancow, sugerowaniu zakresu wspoéltpracy, proponowaniu ipoprawianiu standardow
ushug swiadczonych przez organizacje;

4) zasada efektywnosci - Miasto przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurenc;ji;

5) zasada uczciwej konkurencji - nalezy przez to rozumie¢, ze zlecanie zadan publicznych odbywac si¢ bedzie
na podstawie jasnych kryteriow wyboru i rownego dostepu do informacji;

6) zasada jawno$ci - procedury postegpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sa jawne. Dotyczy to w szczego6lnosci
udostgpniania organizacjom przez Miasto informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy, a takze
srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi
oraz kryteriach oceny projektow.

§ 3. W ramach zadan publicznych Gminy Miasto Terespol, realizowanych w 2020r. przy wspotudziale
organizacji pozarzadowych, realizowane beda zadania obejmujace nastgpujace obszary:

1) kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji, w tym:
a) wspieranie inicjatyw promujacych osiagniecia kulturalne Terespola i jego mieszkancows;

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu prezentacje dorobku artystycznego lokalnych $rodowisk
tworczych;
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) wspieranie organizacji imprez kulturalnych;
d) udostepnianie obiektow gminnych przy organizowaniu imprez kulturalnych;
e) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong zabytkéw;

f) wspieranie inicjatyw majacych na celu wzbogacenie oferty z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej
mieszkancoéw Terespola - dzieci, mtodziezy i dorostych.

2) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, rozwo6j $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej poprzez:

a) wspieranie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi amatorskiego ruchu artystycznego;

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocj¢ i popularyzacj¢ lokalnej tworczosci
1 tworcow;

c) wspieranie inicjatyw majacych na celu wzbogacenie oferty z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej
mieszkancoéw Terespola - dzieci, mtodziezy i dorostych;

d) wspieranie dzialalnosci w zakresie upowszechniania historii i tradycji Terespola;

e) wspieranie inicjatyw majacych na celu podtrzymywanie tradycji narodowej oraz przekazywanie
i upowszechnianie tresci patriotycznych.

3) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy, w tym:

a) wspieranie dziatan iinicjatyw turystycznych promujacych Gming Miasto Terespol jako o$rodek
turystyczny;

b) wspieranie dziatalno$ci wychowawczej, krajoznawczej i popularyzatorskiej w zakresie turystyki
1 krajoznawstwa;

) wspieranie organizacji imprez turystycznych i krajoznawczych dla mieszkancéw Miasta Terespol.
4) promocja i organizacja wolontariatu, w tym promowanie idei wolontariatu.
5) dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, w tym:
a) wspieranie inicjatyw majacych na celu aktywizacj¢ osob niepelnosprawnych;
b) wspieranie organizacji imprez kulturalnych i rekreacyjnych;
c¢) wspieranie inicjatyw majacych na celu integracje ze sSrodowiskiem ludzi zdrowych;
d) wspieranie dziatalnosci rekreacyjno - rehabilitacyjnej na rzecz ludzi niepetnosprawnych,
6) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:
a) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy potaczona z dziatalnos$cig wychowawcza;
b) wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
¢) czynne uczestnictwo w tworzeniu sztuki;

d) wspieranie inicjatyw majacych na celu popularyzacje poszczegélnych dziedzin wiedzy wsrdd dzieci
1 mtodziezy.

7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w tym:
a) zapewnienie rozwoju fizycznego dzieci i mtodziezy poprzez wsparcie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

b) wspotpraca w zakresie upowszechniania masowych imprez sportowo - rekreacyjnych wsrod
mieszkancoéw miasta;

c¢) wspotpraca w zakresie szkolenia dzieci i mlodziezy w réznych dyscyplinach sportu;
d) udostgpnianie obiektow gminnych przy organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych;

e) wspblpraca w zakresie organizacji zawodow i turniejéw sportowych, rajdow pieszych, wakacyjnych
imprez sportowo - rekreacyjnych oraz innych imprez krajoznawczych,

8) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
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a) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci, miodziezy i dorostych poprzez realizowanie
programéw edukacji ekologicznych, organizowanie konkurséow i imprez o charakterze masowym;

b) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec ochrony §rodowiska;
¢) wyrabianie prawidlowych postaw wobec przyrody ozywionej, w tym migdzy innymi wobec zwierzat;
d) wskazywanie sposobow korzystania z zasobéw srodowiska zapewniajacych zrownowazony rozwoj,

9) pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnanie szans
tych rodzin i os6b. W ramach tego zadania mogg by¢ podejmowane nastepujace dziatania:

a) wspieranie rodzin majacych trudno$ci w wypetianiu swoich zadan poprzez objecie dziecka dziataniami
wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi;

b) zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu i przestgpczosci dzieci i mlodziezy oraz przeciwdzialanie
patologiom spolecznym,

10) dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ochrony przeciwpozarowe;;
11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot 1 spoltecznosci lokalnych;

12) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdéw 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami.

§ 4. Gmina Miasto Terespol przewiduje nastepujace finansowe i pozafinansowe formy wspdlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi:

1) wspolprace o charakterze finansowym polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych w formie:
a) wspierania realizacji zadan wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
b) powierzania realizacji zadan wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji.

2) wspolprace o charakterze pozafinansowym polegajaca na:

a) wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dziatalnosci;

b) konsultowaniu Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych
organizacji;

¢) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,;

d) wspoétdziataniu na podstawie uméw o wykonywanie inicjatyw lokalnych iumow partnerskich na
zasadach okreslonych w ustawach.

§ 5. Priorytetowe zadania publiczne:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

2) wspieranie rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu swoich zadan poprzez objecie dziecka dziataniami
wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi.

§ 6. Program wspotpracy Miasta Terespol zorganizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie realizowany bedzie
w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§ 7. 1. Program wspotpracy bedzie realizowany poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominigciem otwartych konkursow ofert, w trybie okreslonym w art. 19a ustawy,
¢) w ramach inicjatywy lokalne;j,

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych podmiotow.
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2. Realizacj¢ Programu koordynuje pod wzgledem merytorycznym i finansowym Burmistrz Miasta
Terespol poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie konkurséw dla organizacji pozarzagdowych na realizacj¢ zadan publicznych;
2) sporzadzanie sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
3) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
4) akceptacje rozliczenia dotacji.
§ 8. 1. Program bedzie finansowany ze $rodkéw wiasnych miasta.
2. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu na rok 2020 wynosi 153 900 zt.

§9.1. Ocene realizacji programu dokona Burmistrz Miasta Terespol w formie sprawozdania
sporzadzonego do dnia 30 kwietnia 2021 r. w oparciu o nast¢pujgce wskazniki:

1) liczbe ogtoszonych konkursow ofert;

2) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczbg zawartych umoéw na realizacj¢ zadania publicznego;

4) wysokos$¢ srodkoéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych;

5) liczbe organizacji, ktore otrzymaty dofinansowanie z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan publicznych;
6) liczb¢ umow zerwanych lub uniewaznionych;

7) liczbe ztozonych ofert przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych z pominigciem otwartych
konkursow ofert;

8) wysokos¢ $rodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan publicznych
z pomini¢ciem otwartych konkursow ofert;

9) liczbe skonsultowanych z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej organizacji;

10) liczbe wspdlnych przedsiewzie¢ prowadzonych przez Miasto Terespol i organizacje pozarzadowe.
2. Biezacy monitoring w zakresie realizacji Programu prowadzi Burmistrz Miasta Terespol.

§ 10. 1. Projekt Programu przygotowany zostal przez Burmistrza Miasta Terespol zuwzglgdnieniem
doswiadczen w zakresie wspoOlpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi w latach poprzednich.

2. Program podlegal konsultacjom przeprowadzonym w sposob okreslony w uchwale Nr VI/26/11 Rady
Miasta Terespol z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji w formie pisemnego
wyrazenia opinii, ktére mogly by¢ sktadane do dnia 20 listopada 2019r.

3. Projekt Programu wspotpracy Miasta Terespol z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i1 wolontariacie na 2020 r. zostat
umieszczony:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta;
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta.

§ 11. 1. Oferty zgtoszone w konkursie w trybie otwartego konkursu ofert ocenia Komisja Konkursowa
powotana przez Burmistrza Miasta Terespol w formie zarzadzenia.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wskazany przez Burmistrza.
3. Termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig gtosow.
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