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UCHWALA NR XIV/68/2019

RADY GMINY FIRLEJ
z dnia 8 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Firlej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309) oraz art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.), Rada
Gminy Firlej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Firlej, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/109/09 Rady Gminy Firlej zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Firle;j.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Firle;j.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 5 ust. 1 pkt 3 regulaminu stanowigcego zatgcznik do
niniejszej uchwaty, ktory wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Firlej

Radoslaw Janczara
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Zakacznik do uchwaty Nr XIV/68/2019
Rady Gminy Firlej
Z dnia 8 listopada 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokoS¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokosci iwarunki wyplacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Firlej.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach iw wysoko$ci ustalonych
w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) i §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz.416, z p6zn. zm.)

2. Dodatek za wystuge lat nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy
Firlej.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, jakoscig $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, oraz oceng pracy, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw , sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,
turniejach;

2) umiejetno$¢ reagowania irozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
zrodzicami, wtym w szczeg6lnosci zrodzicami ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze,
skutkujaca zmiang zachowania tych uczniow;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki (np.: kota
zainteresowan, zespoly wyrownawcze, wspotpraca zrodzing ucznidw potrzebujacych, wspotpraca
z réznymi instytucjami na rzecz uczniow) i uzdolnionych;

4) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji;

6) szczegodlne zaangazowanie we wspolprace z organami szkoty i innymi instytucjami wspolpracujacymi ze
szkota;

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
polegajacych na organizowaniu imprez uroczystosci szkolnych, udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych, opiece nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty, pracy zdzieémi o szczegdlnych potrzebach wychowawczo —  spotecznych
i edukacyjnych, prowadzeniu roéznych form aktywnosci wramach wewngtrznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

8) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
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3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujgcemu stanowisko dyrektora
szkoty jest:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
2) prawidlowe organizowanie pracy szkoty, zapewniajgca wysoki poziom nauczania
3) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym skuteczne pozyskiwanie srodkow zewngtrznych,

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw osobowych
pracownikow,

5) ksztattowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich,
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,

7) przystosowanie szkoty do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniéw w realizacj¢ procesu
dydaktycznego,

8) uczestnictwo szkoty w realizacji programéw rzadowych i programow finansowanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej,

9) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem, innymi szkotami, instytucjami na rzecz
uczniow.
10) harmonijna wspotpraca z rodzicami uczniow.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wit
Gminy Firlej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesiac inie dhuzszy niz
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, za$§ maksymalna wysoko$¢ przyznanego dodatku moze wynies¢ 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. W szkole, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny dla
nauczyciela, ktérego organ prowadzacy wyznaczyt do zastepowania nieobecnego dyrektora szkoty. Dodatek
ten w wysokosci 60% dodatku ustalonego dla zastgpowanego dyrektora szkoty jest wyptacany proporcjonalnie
za czas zastepstwa.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla osob pehligcych stanowiska kierownicze ustala si¢ wedtug
ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego (w zl)
Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatéw 1000 -1 300
. | Dyrektor szkoty liczacej powyzej 11 oddziatow 1200 -1 500
3. | Wicedyrektor szkoty 600 — 900

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela odbywajacego staz, w wysokosci —
100 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkotach podstawowych —w wysokosci 300 zt miesiecznie,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokos$ci 300 zt
miesi¢cznie.

2. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1i 2 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku z tytulu
realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w § 5 ust. 1.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Firlej, a dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole — dyrektor szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na dany rok szkolny, z wyjatkiem dodatku za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, ktory ustala si¢ na okres trwania stazu.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytutu pracy w trudnych Iub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:

1) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 10%
stawki godzinowej,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
w wysokos$ci 5% stawki godzinowej,

3) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, w wysokosci 10% stawki godzinowe;.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wysokosci 5% stawki godzinowe;j.

§ 7. 1. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 6 przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wo;t
Gminy Firlej.

2. Dodatki wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, lub uciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czg¢s$¢ obowigzujacego wymiaru
albo jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢¢.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglgdnieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a CO hajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

NAGRODY

§ 9. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w wysokosci 1% planowanych
wynagrodzen osobowych przeznacza si¢ nastepujaco:

1) 30% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Firle;j,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

2. Fundusz nagroéd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje do dyspozycji organdow przyznajacych
nagrody.
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3. Nagroda Wojta Gminy Firlej nie moze by¢ wyzsza niz 150% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela mianowanego legitymujacego si¢ tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 75% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela mianowanego legitymujacego si¢ tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Zasady przyznawania oraz tryb skladania irozpatrywania wnioskéw okresla szczegdlowo odrebna
uchwala.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Zapisy regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
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