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UCHWALA NR X/89/2019
RADY GMINY KUROW

z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2019 .
poz. 506, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 ust. 6 a, w zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 1. poz. 967,z pdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli — uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
nauczycielom w placowkach prowadzonych przez Gming Kuréw w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1X/208/2009 Rady Gminy Kuréw z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu dodatkow nauczycielskich.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubelskiego, za wyjatkiem § 7, ktory ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kurow

Artur Poniewierski
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Zakacznik do uchwaty Nr X/89/2019
Rady Gminy Kurow
z dnia 20 listopada 2019 r.

Regulamin

Okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielom
w placowkach prowadzonych przez Gming Kurdw.

Rozdzial 1.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych szkoly w sposob wykraczajacy poza zwykle obowigzki oraz w przypadkach uzasadnionych
szczegolnymi osiaggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi.

2. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:
1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone:

a) wynikami klasyfikacji,

b) wynikami egzaminow i sprawdzianow,

¢) sukcesami w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, olimpiadach;
2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych poprzez:

a) wymierne efekty pracy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wilasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym
stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, tj.:

a) opracowywanie 1iwdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektow (konkurs, festiwal, sympozjum) poszerzajacych dziatania szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami,
podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizacja programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewngtrzne;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
polegajacych na:

a) organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie,

b) opiekowaniu si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi
w szkole,

¢) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianiu innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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d) aktywna wspotpraca z organami szkoty oraz aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

5) w przypadku kadry kierowniczej, szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem polegajace na:

a) skutecznym zarzadzaniu szkolg zapewniajacym ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
b) realizacji zadan i podejmowaniu inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty

w $rodowisku lokalnym,

c) systematycznosci i efektywnos$ci przy przygotowywaniu si¢ do przydzielonych obowigzkow;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na potrzeby szkoly ze $rodkéw Unii Europejskiej iinnych
zrodet.

§ 2. Zabezpiecza si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne
w wysokosci 5,3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli .
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow przyznaje wéjt a dla nauczycieli i wicedyrektoréw przyznaje
dyrektor.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 8 miesigey.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysoko$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢e w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkél przyznaje wéjt a dla wicedyrektorow oraz kierownika
Swietlicy przyznaje dyrektor szkoly.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczb¢ ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

¢) liczbe zastepcow,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,

e) posiadanie stluzb ekonomiczno-administracyjnych

§ 6. 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz kierownikowi s$wietlicy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci okreslonej w tabeli dodatkéw funkceyjnych:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
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Kwota dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko (od — do w ztotych)
brutto miesiecznie

1. | Dyrektor Od 800,00 do 3 000,00
2. Wicedyrektor 0d 600,00 do 1500,00
3. | Kierownik Swietlicy 0d 300,00 do 1 000,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora szkoly w zastepstwie.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 11 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty .
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
2. Dodatek funkcyjny o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i ust. 2 oraz § 7 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja do ostatniego dnia miesigca, w ktéorym
nauczyciel petit funkcje. Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca dodatek
przystuguje do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego zaprzestanie petnienia funkcji.

3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym peliono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktory mowa w § 6 ust. 112, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 %
stawki godzinowej ,

2) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 15 % stawki godzinowej,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5 % stawki godzinowe;.
§ 10. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora — Wojt Gminy.

Rozdzial 5.
NAGRODY

§ 11. 1. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze przekroczy¢é wysokosci nagrody ministra Il stopnia
w danym roku.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Wojta Gminy.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczb¢ godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
pkt 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa oraz ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny 1 wigcej liczy si¢ za peing godzing.
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