DZIENNIK URZEDOWY
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Poz. 6450
UCHWALA NR X1/190/2019

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie nadania Statutu Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci  kulturalnej (Dz.U. z2018r. poz. 1983 oraz z2019r. poz. 115, 73011696) oraz
art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. 22019 1. poz. 5121 1815)
Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Centrum Spotkania Kultur w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly traci moc uchwata Nr X/147/2015 Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 7 wrzes$nia 2015 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Spotkania Kultur w Lublinie (Dz.
Urz. Wojewodztwa Lubelskiego z 2015 r. poz. 3006).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Michal Mulawa
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Zatgcznik do uchwaty Nr X1/190/2019
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 14 listopada 2019 .

STATUT
CENTRUM SPOTKANIA KULTUR W LUBLINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, zwane dalej CSK, jest samorzgdowg

instytucja kultury dziatajgcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 oraz z 2019 poz. 115, 730 i 1696);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 512
i 1815);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869,
1622 i 1649);

4) uchwaty Nr XLVII/806/10 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 10 wrzesnia 2010 r.,
Akt o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury — Centrum Spotkania Kultur w Lublinie;

5) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Organizatorem CSK jest Wojewodztwo Lubelskie.
2. Organizator zapewnia $rodki potrzebne do utrzymania i rozwoju CSK.
3. Nadzér nad CSK sprawuje Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego.

§ 3. 1. CSK zostalo wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
organizatora pod numerem RIK 12.

2. CSK posiada osobowos¢ prawna.

3. Siedzibg CSK jest miasto Lublin.

4. CSK dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza jej granicami.

ROZDZIAL I
CEL | ZAKRES DZIALALNOSCI CSK

§ 4. Przedmiotem dziatalnosci CSK jest:
1) podejmowanie dziatan na rzecz dialogu kultur, a w szczegdélnosci:

a) podniesienie swiadomosci dotyczacej réznorodnosci kulturowej Europy i swiata,
i wynikajacych z niej konsekwenciji cywilizacyjnych,

b) upowszechnianie postaw tolerancji i goscinnosci wobec innych kultur, przy
zachowaniu i wzmocnieniu polskiej tozsamosci kulturowej opartej o chrzescijanski
system wartosci,

2) badanie norm i wartosci we wspodfczesnych spoteczenstwach;

3) inicjowanie i budowanie sieci wspotpracy i wymiany kulturalnej o charakterze
ogolnopolskim i miedzynarodowym, a w szczegolnosci utrwalanie wspotpracy
z instytucjami i twércami kultury w regionach partnerskich wojewdédztwa lubelskiego;

4) organizowanie i prowadzenie badan oraz upowszechnianie w skali miedzynarodowej
wiedzy o kulturze wojewddztwa lubelskiego, Polski i Europy Srodkowo-Wschodniej,
w szczegolnosci w obszarze tozsamosci kulturowej i narodowej, zwyczajow, obyczajow
i wspolnych polityk kulturalnych;

5) tworzenie, upowszechnianie i ochrona dobr kultury, a w szczegdlnosci:

a) ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego — materialnego i niematerialnego —
regionu i jego promocja w Polsce i na swiecie,
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b) tworzenie i upowszechnianie twérczosci w zakresie sztuk scenicznych, w tym
teatru, opery, tanca, muzyki, sztuk wizualnych oraz filmu i innych sztuk
performatywnych,

c) upowszechnianie czytelnictwa oraz kompetencji w zakresie nowych mediéw,

d) tworzenie i upowszechnianie nowych form tworczosci, w tym wykorzystujgcych
nowoczesne technologie,

e) edukacja kulturalna oraz kreowanie zainteresowania kulturg i sztukg wsréd
wszystkich grup odbiorcow, ze szczegdinym uwzglednieniem miodego pokolenia,

f) dokumentowanie oraz promocja kultury ludowej i wzorow kultur etnicznych,

6) poprawa jakosci zycia mieszkancow regionu lubelskiego poprzez lepszy dostep do
kultury oraz ustawiczng edukacje w zakresie kultury i sztuki, a takze state podnoszenie
kompetencji kadr kultury w regionie;

7) utatwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w kulturze i zyciu publicznym;

8) zwiekszanie udziatu oséb starszych w zyciu kulturalnym;

9) promocja aktywnego stylu zycia, w tym promocja turystyki i kultury podrézowania oraz
postaw proekologicznych i prozdrowotnych;

10) wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego i uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym;

11) wspieranie nowoczesnej gospodarki opartej na innowacyjnoéci i przemystach
kreatywnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemystow kultury;

12) popularyzacja wiedzy na temat osiggnie¢ wspétczesnej nauki;

13) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego poprzez
wykorzystanie potencjatu turystycznego wojewodztwa lubelskiego;

14) inicjowanie nowych kierunkow aktywnosci kulturalnej regionu i Polski.

§ 5. 1. CSK realizuje zadania okreslone w § 4, w szczegolnosci poprzez:

1) inicjowanie, prowadzenie i wspotprace przy realizacji projektow artystycznych,
kulturalnych, edukacyjnych, badawczych, akcji spotecznych;

2) produkcje i koprodukcje imprez artystycznych i rozrywkowych, w tym spektakli
teatralnych, operowych, tanecznych, koncertow, spotkan, festiwali, pokazéw, wystaw
i innych form performatywnych;

3) prowadzenie dziatalnosci animatorskiej w sferze kulturalnej oraz w dziedzinie edukacji
kulturalnej, w tym réwniez prowadzenie doskonalenia zawodowego dla pracownikow
kultury oraz wolontariuszy i animatoréw organizacji pozarzadowych;

4) organizowanie na terenie kraju i poza jego granicami konferencji, opracowywanie analiz
i ekspertyz oraz upowszechnianie ich wynikow;

5) tworzenie i prezentacja kolekcji dobr materialnych i niematerialnych zwigzanych
z dziedzictwem regionu, Polski oraz uniwersalnym dziedzictwem kulturowym;

6) dokumentowanie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej, w tym gromadzenie i zarzgdzanie
informacjami na temat wydarzen i projektéw kulturalnych, organizacji pozarzgdowych
i instytucji kultury;

7) prowadzenie akcji promocyjnych i informacyjnych;

8) promowanie wzornictwa artystycznego i przemystowego;

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i nagraniowej poprzez publikacje i wydania
w formie tradycyjnej oraz elektronicznej, a takze ich sprzedaz i dystrybucje;

10) wykorzystanie nowych medidbw i Srodkow przekazu (w tym internet, serwisy
spotecznosciowe itp.);

11)realizacje projektdw zwigzanych z obchodami waznych rocznic i innych wydarzenh
o istotnym znaczeniu dla kultury i historii regionu oraz w szerszym kontekscie polskiej
i europejskiej kultury, odbywajgcych sie w Lublinie i regionie;

12) wspoétprace miedzynarodowg w formie wymiany kulturalnej, rezydencji artystow,
wspotrealizacji projektéw, wspotprodukcji wydarzen, udziatu w konsorcjach badawczych
oraz poprzez inne dziatania stuzgce temu celowi;
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13)rézne formy wsparcia i promocji uzdolnionej mtodziezy z regionu, mtodych polskich
tworcow i specjalistow w zakresie kultury, a takze zagranicznych tworcow i specjalistow
w zakresie kultury, w szczegoélnosci pochodzgcych z krajow Partnerstwa Wschodniego;

14) organizowanie konkurséw w zakresie dziatalnosci statutowe;.

2. CSK podejmuje szeroko pojetg wspoétprace przede wszystkim z:

1) jednostkami odpowiedzialnymi za kreowanie i realizacje polityki panstwowej w zakresie
kultury, promocji regionu i Polski, zwlaszcza poprzez dziatalnos¢ artystyczng
i edukacyjna;

2) regionalnymi, polskimi oraz zagranicznymi instytucjami kultury, nauki, mediéw oraz
centrami badawczymi, a takze organizacjami pozarzgdowymi;

3) osrodkami, ktérych dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z popularyzacjg idei
wielokulturowosci i réznorodnosci kulturowej;

4) artystami, badaczami i popularyzatorami wszelkich dziedzin kultury, w tym
kulturoznawcami, literaturoznawcami, kuratorami sztuki, organizatorami projektow
muzycznych, teatralnych i medialnych, dziennikarzami;

5) placéwkami oswiatowymi oraz instytucjami i organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢
w sferze edukaciji kulturalnej.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§ 6. 1. Dzialalnoscig CSK zarzadza Dyrektor, w oparciu o plan merytoryczny i finansowy,
z zachowaniem corocznych dotacji organizatora.

2. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$é. Dyrektor
odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z nalezytym funkcjonowaniem CSK.

3. Wysokos¢ rocznych dotacji na dziatalnos¢ CSK ustala organizator, po zapoznaniu sie
z planem finansowym przedtozonym przez Dyrektora.

4. Dyrektora powotuje i odwotuje organizator, na zasadach i w trybie okreslonym
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7.1. Do obowigzkbw Dyrektora nalezy realizacja zadah  statutowych,

a w szczegolnosci:

1) zarzgdzanie CSK;

2) reprezentowanie CSK na zewnatrz;

3) wydawanie zarzgdzeh, regulamindéw i wewnetrznych aktéw regulujgcych dziatalnosé
CSK;

4) odpowiedzialnos¢ za biezgca dziatalnosc¢ instytucii;

5) przygotowywanie strategii, wieloletnich plandéw dziatania i zatozen finansowych CSK;

6) ksztattowanie, koordynacja i nadzér wykonania przygotowanych programéw dziatania
i planéw finansowych CSK;

7) tworzenie warunkéw do wiasciwej realizacji celdow i zadan CSK,

8) dobdr i efektywne wykorzystanie kadry, w tym zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace
z pracownikami CSK oraz podejmowanie decyzji wynikajgcych ze stosunku pracy,
a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

9) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy,

10) pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych i witasciwa
gospodarka mieniem i Srodkami finansowymi,

11) przedstawienie wtasciwym instytucjom i organizatorowi planéw i sprawozdan oraz
whnioskéw finansowych do zaopiniowania rocznego planu merytorycznego CSK,

12) nadzér nad kontrolg wewnetrzng oraz sktadanie oswiadczen o stanie kontroli zarzgdczej
zgodnie z wtasciwg ustawg i aktami wykonawczymi w tej sprawie.
2. Dyrektor zarzgdza instytucjg przy pomocy dwdch zastepcéw.
3. Zastepcéw dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.
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§ 8. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu CSK, w tym do sktadania
oswiadczen woli w zakresie jego praw i zobowigzan majgtkowych uprawniony jest dyrektor.

2. Dyrektor moze ustanawia¢ petnomocnikow do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych w imieniu CSK, okreslajgc zakres petnomocnictwa.

3. Udzielenie i zakres petnomocnictwa wymaga formy pisemnej i podlega ujawnieniu
w rejestrze instytucji kultury, za wyjatkiem petnomocnictw do dokonywania poszczegdlnych
czynnosci oraz petnomocnictw procesowych.

4. Organizacje wewnetrzng instytucji oraz ramowy zakres dziatania komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny CSK,
nadawany przez Dyrektora, w trybie okreSlonym w art. 13 wust. 3 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

5. Wszelkie zmiany regulaminu organizacyjnego sg dokonywane w trybie okreslonym dla
jego nadania.

§ 9. 1. Organizator powotuje Rade Programowg jako organ opiniodawczy i doradczy
Dyrektora oraz okresla regulamin Rady.

2. W skiad Rady Programowej wchodzg osoby powotane przez Organizatora sposrod
srodowisk twdrczych, naukowych, ekspertow krajowych i zagranicznych oraz osoéb
0 powszechnie uznanym autorytecie.

3. Uchwaly Rady Programowej przyjmowane sg zwyklg wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy skfadu Rady.

4. Cztonkowie Rady Programowej wybierajg ze swego grona przewodniczgcego.

§ 10. 1. Dyrektor moze powotywaé inne kolegia doradcze o charakterze statym lub
doraznym dla realizacji konkretnego =zadania. Powotujgc kolegium, Dyrektor okresla
przedmiot jego dziatania oraz regulamin.

2. W sktad kolegium wchodzg osoby powotane przez Dyrektora spos$rod ekspertéw
krajowych i zagranicznych.

3. Uchwaly kolegium przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu kolegium.

4. Cztonkowie kolegium wybierajg ze swego grona przewodniczacego.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11. 1. CSK prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz innych
obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa.
2. Przychodami CSK sa:
1) w zakresie utrzymania CSK oraz na prowadzenie dziatalnosci statutowej — $rodki
przekazywane przez organizatora z dotacji budzetowej;
2) przychody z tytulu wykonywania zadan na rzecz organizacji rzgdowych, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji i organizacij;
3) srodki pochodzgce z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym Unii Europejskiej;
4) $Srodki z tytutu spadkow, zapiséw i darowizn otrzymywanych w postaci pienieznej od oséb
fizycznych i prawnych;
5) przychody z mienia, w szczegdlnosci z najmu oraz z dzierzawy i innych umoéw
0 podobnym charakterze;
6) odsetki z lokat bankowych;
7) przychody ze sprzedazy majatku, rzeczy i praw oraz przychody ze $wiadczenia ustug;
8) $rodki otrzymane z innych Zrodet.
3. Dyrektor zapewnia terminowe sporzgdzenie rocznego sprawozdania finansowego,
obligatoryjne jego potwierdzenie przez gtdwnego ksiegowego i przediozenie go do
zatwierdzenia organizatorowi.
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§ 12. Organizator przekazuje CSK srodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na finansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych zadan
statutowych; w tym utrzymanie i remonty obiektow,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji;

3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

§ 13. 1. CSK moze prowadzi¢ jako dodatkowg dziatalno$¢ odptatng, wedlug zasad
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, o ile dziatalnos¢ ta nie spowoduje
ograniczenia przedmiotu dziatalnosci okreslonego w § 5 w zakresie ustugowym i handlowym,
w tym:

1) dystrybucji i sprzedazy wydawnictw, pamigtek i dziet, a takze wytworéw produkgji
artystycznej i kulturalnej, do ktérych CSK posiada prawa;

2) przeniesienia autorskich praw majgtkowych oraz udzielania licencji na wykorzystanie
utworow, do ktérych CSK posiada autorskie prawa majgtkowe;

3) organizowania imprez kulturalnych, artystycznych, naukowych, edukacyjnych,
promocyjnych i innych spotkan;

4) wykonywania ekspertyz, analiz i innych opracowan oraz innych ustug badawczych;

5) Swiadczenia ustug wydawniczych;

6) wypozyczania wystaw i innych przedmiotéw;

7) ustug produkcyjnych;

8) najmu, dzierzawy i udostepniania sktadnikéw majgtkowych CSK;

9) publikacji i dystrybucji wydawnictw, filmow i multimediéw z zakresu swojej dziatalnosci;

10) ustug reklamowych;

11) ustug gastronomicznych;

12) ustug hotelowych.

2. Przychody uzyskane z dziatalnosci odptatnej mogg by¢é wykorzystywane wytgcznie
w celu finansowania dziatalnosci statutowej CSK oraz finansowania kosztow realizacji
inwestycji CSK.

3. CSK moze zbywac¢ srodki trwate. Przy zbywaniu srodkéw trwatych stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce przedsiebiorstw panstwowych.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§ 14. 1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
nadania.

2. Pofgczenia, podziatu i likwidacji CSK dokonuje Sejmik Wojewoddztwa Lubelskiego na
warunkach i w trybie przewidzianym w odpowiednich przepisach prawa.
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