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Poz. 6449
UCHWALA NR X1/188/2019

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo
Lubelskie

Na podstawie art. 18 pkt 20, art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z2019 1. poz. 5121 1815) oraz art. 30 ust. 1, 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 96712245 oraz z2019r. poz. 7301 1287) - Sejmik
Wojewodztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje;

§ 1. Uchwala sie, regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie,
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/505/09 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 23 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2009 r., Nr 37, poz. 963).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Sejmiku

Michal Mulawa
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ZALACZNIK

do uchwaty Nr X1/188/2019
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 14 listopada 2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewédztwo Lubelskie

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw:
1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego,
3) za warunki pracy,
4) za wystuge lat.
2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczyciel za osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym moze otrzymac dodatek motywacyjny w wysokosci od 180,00 ztotych do 1 200,00
ztotych.
2. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od liczby spetnionych
przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w ust 3.
3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:;
a)wyniki egzaminow: dsmoklasisty/maturalnego/zawodowego,
b)praca w komisjach przedmiotowych, zespotach problemowych, zespotach zadaniowych,
c) organizowanie uroczystosci, warsztatéw, konferencji, seminariow oraz innych
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym,
d)rozwijanie systemu informacji pedagogicznej, dziatalnosci informacyjnej/bibliograficznej,
wspieranie edukacji czytelniczej i medialnej,
e) prowadzenie lekcji otwartych, lekcji bibliotecznych, spotkan autorskich, publikowanie
dorobku zawodowego,
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2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze;

a) realizacja dziatah wzmacniajgcych: tozsamos$¢ narodowa, humanizm, tolerancje,
poszanowanie dziedzictwa kulturowego,

b) prowadzenie zaje¢ pozaszkolnych, edukacyjnych ksztattujgcych postawy prospoteczne,

C) organizowanie samorzadnosci uczniéw/stuchaczy, sprawowanie opieki nad samorzgdem
uczniowskim/stuchaczy,

d) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i terapeutycznej ograniczajgce;j:
problemy wychowawcze, przejawy patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego,
wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace opiekunczg i wychowawczg,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;
a) prowadzenie eksperymentu pedagogicznego albo innowacji pedagogiczne;,
b) opracowywanie autorskich programéw nauczania i innych dziatah edukacyjnych,
¢) wdrazanie metod nauczania zwigekszajgcych efektywnos¢ nauczania i ksztatcenia,
d) tworzenie i prowadzenie standardéw/procedur ustug edukacyjnych,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela;

a) efektywna realizacja podstawy programowej/dziatalnosci obowigzkowej i podstawowej
potwierdzonej wynikami nauczania/ksztatcenia ustawicznego i innymi osiggnieciami,

b) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych wynikajgcych
ze specyfiki jednostki oswiatowej, z zastosowaniem nowoczesnych Srodkow
dydaktycznych i technologii informacyjnej,

c) prowadzenie kot rozwijajgcych zainteresowania wychowankéw/uczniow/stuchaczy,

d) prowadzenie pracy z uczniami/stuchaczami uzdolnionymi, majgcymi trudnosci w nauce,
szczegolne potrzeby wychowawczo — spoteczne,

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem;

a) realizacja dziatan zapewniajgcych sprawnosc i skutecznos¢ funkcjonowania jednostki
oswiatowej,

b) wprowadzanie zmian organizacyjnych poprawiajgcych skutecznos¢ zarzgdzania,

c) prowadzenie dziatan edukacyjnych i diagnozy pedagogicznej zapewniajgcych rozwoj
jednostki oswiatowej oraz promocje tych dziatan w srodowisku,

d) wspotpraca ze: szkotami, uczelniami wyzszymi i towarzystwami naukowymi w kraju i za
granica, z organizacjami zawodowymi, srodowiskiem lokalnym,

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym;
a) programéw i projektow edukacyjnych realizowanych w ramach Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego,
b) projektéw dofinansowywanych ze $rodkdéw pochodzacych z: Unii Europejskiej,
grantéw/dotacji, darowizn.
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Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 3. Ustala sie wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, wynikajgcych z powierzenia stanowiska,
sprawowania funkcji, nastepujgco:

Kwota dodatku
Lp. Wykaz stanowisk i sprawowanych funkcji funkcyjnego w zfotych
od do
I. Dodatki wynikajace z powierzenia stanowiska

1. Szkotla specjalna/zespot szkét zorganizowanaly w podmiocie leczniczym

dyrektor szkoty o liczbie oddziatéw z uwzglednieniem grup wychowawczych, gdy nie

tworzg one zespotu zaje¢ pozalekcyjnych
a. [do10 500 1000
b. |{od 11 do 22 700 1700
c. |od 23 i wiecej 900 1800
d. | wicedyrektor 800 1500
e. | kierownik filii 600 1000
f. | kierownik zespotu zaje¢ pozalekcyjnych 500 1000
2. Szkotla policealna/kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

dyrektor szkoty o liczbie oddziatow
a. |do 13 600 1300
b. |od 14 do 22 900 1900
c. |od 23 i wiecej 1 300 2 200
f. | wicedyrektor 800 1800
g. | kierownik szkolenia praktycznego 600 1000
h. | kierownik praktyk zawodowych 500 1000
3. Placéwka doskonalenia nauczycieli
a. |dyrektor 1500 3 000
b. | wicedyrektor 1000 1800
c. | kierownik oddziatu /filii 900 1700
d. | kierownik dziatu /wydziatu 700 1500
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e. | kierownik sekgiji 500 1000
4. Biblioteka pedagogiczna
a. |dyrektor 900 2200
b. | wicedyrektor 800 1800
c. | kierownik filii 600 1100
d. | kierownik wydziatu 500 800
5. Internat

kierownik intematu o liczbie wychowankéw
a. |do 100 500 900
b. |od 101 do 150 600 1100
Il. Dodatki wynikajace za sprawowania funkcji
1. | nauczyciel doradca metodyczny 300 1000
2. | nauczyciel konsultant 300 1000
3 nauc;yciel wychowawca klasy, w tym fgczonej/opiekun 300
oddziatu przedszkolnego
4. |[nauczyciel wychowawca - opiekun grupy wychowawcze;j 250
5. |opiekun stazu - za 1 stazyste 100

§ 4.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3 uwzglednia sie:
1) zlozonos¢ struktury organizacyjnej jednostki oswiatowej oraz ztozono$¢ wykonywanych

zadan,
2) liczbe ucznidw/stuchaczy/wychowankow,
3) liczbe oddziatow, zawoddw, w ktdérych ksztatci szkota,

4) liczbe realizowanych projektow dofinansowywanych ze Srodkéw pochodzgcych z: Unii

Europejskiej, grantéw/dotacji, darowizn.

2. Przepisy § 3 majg zastosowanie, do nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki za
nauczyciela, ktéremu taki dodatek przystugiwat z racji powierzenia stanowiska, lub/i powierzenia

funkcji.

Rozdziat IV

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§ 5. 1. Ustala sie wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, jako procent od minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania, obowigzujgcej w roku poprzedzajgcym dany rok budzetowy:

1) dla nauczyciela w specjalnych przedszkolach (oddziatach) i szkotach specjalnych
zorganizowanych w podmiotach leczniczych - 15%, a w podmiotach o profilu

psychiatrycznym - 20%,
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2) dla nauczyciela praktycznej nauki zawodu szkét medycznych/zawodéw medycznych -
15%.

2. Ustala sie wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, jako procent od
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonej przez ministra do spraw
oswiaty i wychowania, obowigzujgcej w roku poprzedzajgcym dany rok budzetowy - 10%.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysoko$ci i na warunkach
ustalonych w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcg ze stopnia awansu zawodowego nauczyciela, przez
miesigczng liczbe godzin wynikajacg z tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w okresie
rozliczeniowym zaokragla sie w taki sposob, ze czas zaje¢ do pét godziny pomija sie, a powyzej
p6t godziny liczy sie jako petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraZznego oblicza sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcg ze stopnia awansu zawodowego nauczyciela, przez
miesigczng liczbe godzin wynikajgcg z tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela, za ktérego realizowane jest zastepstwo dorazne.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 8. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,
Dyrektorowi jednostki oswiatowej przyznaje Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, natomiast
nauczycielowi zatrudnionemu w jednostce oswiatowej Dyrektor tej jednostki.
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