DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 21 listopada 2019 r. Elekironicznie podpisany przez:
Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin
Data: 21.11.2019 14:17:25
Poz. 6338
UCHWALA NR XVI1/94/19

RADY MIEJSKIEJ WE WLODAWIE
z dnia 8 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Wlodawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) — Rada Miejska we Wlodawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1iprzedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Wlodawa w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wlodawy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV1/239/09 z dnia 3 lipca 2009 r. Rady Miejskiej we Wlodawie w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gmin¢ miejska Wiodawa (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego nr 108 poz. 2466).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej we Wtodawie

Joanna Szczepanska
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr XVI1/94/19
Rady Miejskiej we Wlodawie
z dnia 8 listopada 2019 1.
Regulamin ustalajacy kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Wlodawa
§ 1. Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejskg Wlodawa ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych.

§ 2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok
1 posiada szczegolne osiagniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

w tym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajgl
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym.

§ 4. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:

1) osiggniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych, sukcesami uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych i artystycznych;

2) skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
3) przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych lub wydarzen o charakterze cyklicznym;
4) dziatania w ramach projektow miejskich, ogélnopolskich, migdzynarodowych;

5) wprowadzenie do praktyki szkolnej dzialan majacych na celu wspieranie procesu wychowania oraz
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

6) skuteczne wspieranie, we wspolpracy z rodzicami, uczniow w ich rozwoju, w tym uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;

7) state doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w pracy
Z uczniami;

8) efektywna wspolpraca ze szkotami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 5. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:

1) dbato$¢ o ksztaltowanie polityki kadrowej uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

2) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

3) prawidlowg wspodtprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

4) prawidlowsa organizacje pracy szkotly,
5) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

6) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych.
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§ 6. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac:
1) nauczyciel spetniajacy co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w § 4.

2) dyrektor szkoly spetniajacy co najmniej dwa z kryteriow wymienionych w § 4 i co najmniej trzy kryteria
wymienione w § 5.

§ 7. 1. Burmistrz Wlodawy przyznaje nagrody nauczycielom z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) Rady Rodzicow,
a nauczycielom pelnigcym funkcje dyrektora z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) kierownika Wydzialu Oswiaty, Kultury i Promocji Urzedu Miejskiego we Wtodawie,
2) Rady Rodzicow.
2. Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Jezeli wniosek zawiera braki formalne, wnioskodawca zobowiazany jest do ich usuniecia w terminie
7 dni od otrzymania wezwania do usunig¢cia brakéw pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

4. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminach:
1) do 20 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréod wreczanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) na miesiac przed planowanym wregczeniem nagrody- w przypadku nagrod przyznawanych
w terminie okre$lonym w § 3 ust. 2.

Zatacznik do Regulamin ustalajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Wlodawa
wprowadzonego Uchwata Nr XVI1/94/19 Rady Miejskiej we Wlodawie z dnia 8 listopada 2019 r.

Whiosek o Nagrode Burmistrza Wlodawy

dla nauczyciela/dyrektora szkoly/przedszkola

Z okazji: DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH WYDARZEN O CHARAKTERZE OSWIATOWYM (nalezy
poda¢ jakich wraz z datg)

Imie i nazwisko nauczyciela/dyrektora

Nazwa i adres szkoly/przedszkola

Staz pracy w o§wiacie: OKkres pelnienia funkcji dyrektora:

Nauczany przedmiot:

Stopien awansu zawodowego:

Data i ocena pracy:

Kryteria do wyboru dla nauczyciela i dyrektora:

1)osiagnigcia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych, sukcesami uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych i artystycznych;

2)skuteczne wprowadzanie innowacji/nowatorstwa pedagogicznego;

3)przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych lub wydarzen o charakterze cyklicznym;
4)dziatania w ramach projektow miejskich, ogdlnopolskich, migdzynarodowych;

S)wprowadzenie do praktyki szkolnej dziatan majacych na celu wspieranie procesu wychowania oraz
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

6)skuteczne wspieranie, we wspotpracy z rodzicami, ucznidéw w ich rozwoju, w tym uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony szkoty;

7)state doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy

Z uczniami;

8)efektywna wspotpraca ze szkotami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Kryteria do wyboru dla dyrektora:

1)dbatos¢ o ksztattowanie polityki kadrowej uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli wich rozwoju

zawodowym,
2)prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

3)prawidtowa wspodlprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje

programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

4)prawidtowg organizacj¢ pracy szkoty,

5)podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewng¢trznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

6)racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych.

Kryteria wybrane (zaznaczy¢ X)

Kryteria dla nauczyciela i dyrektora Kryteria dla dyrektora
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8

UZASADNIENIE WNIOSKU
Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiggniecia

Kryterium ........

Kryterium .........

Kryterium .........

Kryterium .........

Kryterium .........

Weczesniej otrzymane nagrody (nalezy poda¢é rok)

Dyrektora

Burmistrza

Kuratora O$wiaty

Ministra wlas§ciwego do spraw o§wiaty

Inne

WNIOSKODAWCA: ettt

(data, podpis/pieczg¢ imienna)
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