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UCHWALA NR X1/64/2019
RADY GMINY LAZISKA

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad-wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Laziska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506, ze zm.), art.30 ust. 6 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) Rada Gminy Laziska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Laziska
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/113/09 Rady Gminy Laziska z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Laziska (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 55, poz. 1370, ze zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Laziska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marcin Gazda
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Zakacznik do uchwaty Nr X1/64/2019
Rady Gminy Laziska
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Laziska

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§ 1. Wysokos¢ dodatku za wysluge lat oraz warunki jego przyznawania nauczycielowi okresla
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) oraz §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. Uz 2014r.
poz. 416, ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,

b) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawa funkcjonowania
ucznia w §rodowisku szkolnym,

¢) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami wspierajacymi proces opiekunczo-wychowawczy,

b) aktywno$¢ w przeciwdzialaniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przy stalej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc spoteczna,

d) ksztattowanie wsréd uczniow postaw moralnych i etycznych, z uwzglednieniem poszanowania praw
cztowieka i zasad wspotzycia spotecznego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,

b) opracowywanie 1irealizacja projektu (konkursu, konferencji, przegladu, festiwalu) poszerzajacych
dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

¢) adaptacja irealizacja regionalnych lub ogolnopolskich programoéw edukacyjnych i wychowawczych
wspierajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
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a) aktywny i tworczy udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskim dziatajacymi w szkole,

c) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny itwoérczy udzial w dziatalnos$ci zespotow przedmiotowych
1 wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

d) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty i wspolpraca ze statutowymi organami szkoty;
5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych 1 kwalifikacji na potrzeby szkoty,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c¢) prawidtowe organizowanie pracy szkoty,

d) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, w tym skuteczne pozyskiwanie sSrodkéw zewngtrznych,

e) ksztattowanie w szkole dobrych relacji migdzyludzkich stuzacych efektywnej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikow,

f) realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoty we wspotpracy z organem prowadzacym,
g) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniow §wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) inicjowanie dziatan propagujacych wsrdd ucznidow idee samorzadno$ci oraz wiedzg na temat roli i zadan
samorzadu lokalnego,

c¢) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu ekologii, ochrony $rodowiska i promocji zdrowego
stylu zycia.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 2% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki jest przyznany, uwzgledniajac stopien spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
Wéjt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

¢) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu wynosi od 2% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
w zaleznosci od ilo$ci uczniéw i oddziatow w danej szkole, oraz ztozonosci zadan wynikajacych ze specyfiki
pracy szkoty, ustala Wojt Gminy, natomiast dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy wynosi 300,00 zt miesi¢cznie,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 300,00 zt miesigcznie,
3) opiekuna stazu wynosi 70,00 zt miesigcznie.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas zajmowania stanowiska, powierzenia obowigzkoéw lub
sprawowania funkcji.

7. W razie zbiegu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, tj.:

1) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokos$ci 30% stawki godzinowej nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 30% stawki godzinowej nauczyciela,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokosci 10% stawki
godzinowej nauczyciela.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (laczenie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywata si¢ w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0, 5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 6. 1. Nauczyciele za swoje osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moga otrzymywacé nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

1) nagroda Wojta Gminy do 60 % wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) nagroda dyrektora szkoty do 40 % wysokos$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marcin Gazda
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