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UCHWALA NR XII1/117/2019
RADY MIASTA BIL.GORAJ

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVI11/149/16 Rady Miasta Bilgoraj z dnia 29 czerwca 2016 roku
w sprawie utworzenia Samorzadowego Ztobka w Bilgoraju i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019 1. poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815) , art. S ust. 1 pkt 1 iust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3(tj. Dz U. z2019r. poz. 409, 60i730) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2019r.
poz. 869, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1622 i 1649), Rada Miasta Bilgoraj uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Statut Samorzadowego Ztobka w Bitgoraju stanowiacy zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/149/16 Rady
Miasta Bilgoraj z dnia 29 czerwca 2016 roku w sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka w Bilgoraju
i nadania mu statutu otrzymuje brzmienie okre§lone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bitgoraj.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Lecki
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Zalacznik do uchwaly Nr XI11/117/2019
Rady Miasta Bilgoraj

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

STATUT SAMORZADOWEGO ZLOBKA W BILGORAJU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Samorzadowy Ztobek z siedzibg w Bitgoraju, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pdzn.
zmian.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zmian.),
4) innych przepiséw dotyczacych samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

5) niniejszego statutu.

§2.

1. Samorzadowy Ztobek w Bitgoraju, zwany dalej Ztobkiem, jest samodzielna, wydzielong organizacyjnie
gminng jednostka budzetowa.

2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.
3. Siedziba Ztobka mie$ci si¢ w Bitgoraju przy ulicy Przemystowej 50.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasto Bitgoraj.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§3.

1. Ztobek zapewnia opieke nad zdrowymi dzie¢mi petnosprawnymi i niepetnosprawnymi od ukonczenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym do ukonczenia 4 roku zycia.

2. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukoficzylo 3 rok Zycia umieszczone jest w Ztobku, rodzice /
opiekunowie prawni tego dziecka sg zobowigzani do ztozenia o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

3. Celem dziatania Ztobka jest realizacja $wiadczen opiekunczych oraz wspomaganie indywidualnego
rozwoju kazdego dziecka, ktoremu zapewniono opieke zgodnie z jego indywidualnymi mozliwo$ciami.

§4.
Do gtéwnych zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
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2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka oraz rodzaju niepelmosprawnosci w przypadku
dziecka niepelnosprawnego,

4) troska o stan zdrowia iprawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im wlasciwej opieki
pielegniarskiej, wyrabianie nawykow higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢c
ogolnorozwojowych,

5) wypracowanie u dzieci umiejetnos$ci zycia i pracy w grupie, ksztalttowanie wlasciwych postaw spotecznych,
usamodzielnienie dzieci zgodnie z wiekiem 1 poziomem rozwoju,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu dzieci w Ztobku,

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku prawidlowego zywienia zgodnie z obowigzujacymi
normami oraz zalecong dieta pokarmowa.

§5.

1. Realizacja celow i zadan, o ktorych mowa w §3 i1 § 4 odbywa si¢ poprzez:

1) zagwarantowanie dzieciom pobytu w przyjaznych pomieszczeniach oraz wilasciwy podziat dnia na czas
edukacji, zabawy, pielegnacji i monitorowanego wypoczynku,

2) stosowanie réznorodnych metod iform pracy zdzie¢mi, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,

3) realizacj¢ zajg¢ uwzgledniajacych rodzaj niepelnosprawnosci — w przypadku dziecka niepelnosprawnego
oraz wynikajace z niej deficyty,

4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,
5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

7) stalg wspolprace z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zajgc
otwartych, wlaczanie rodzicow w dziatalnos¢ grupy oraz prowadzenie konsultacji przez opickuna
prowadzacego zajecia w Zlobku i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

2. W celu realizacji zadan Ztobek moze wspolpracowaé z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§6.

Rok Ztobkowy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku i konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.

§7.

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice / opiekunowie prawni zamieszkuja na terenie Miasta
Bitgoraj. Dzieci, ktérych rodzice niesa mieszkancami Miasta Bitgoraj moga byé przyjete do Ztobka
pod warunkiem dysponowania przez Ztobek wolnymi miejscami i po zawarciu porozumienia o partycypacji
w kosztach opieki pomigdzy Gming Miasto Bitgoraj a gming wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodzicow dziecka.
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2. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Zlobku trwajacej nieprzerwanie przez okres co najmniej 14 dni
dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy
oczekujacych, o ile przewidywany czas tej nieobecnosci jest znany dyrektorowi Ztobka. Przyjecie nastepuje
na podstawie umowy z rodzicami / opiekunami prawnymi na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

3. Rekrutacja do Ztobka jest przeprowadzana co roku i trwa co najmniej od 1 marca do 30 kwietnia.
4. Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla regulamin ustalony przez dyrektora Ztobka w drodze zarzadzenia.
5. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja, z zachowaniem ust. 1:

1) dzieci wychowywane przez rodzicow / opiekunow prawnych, wobec ktorych obojga orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji
na podstawie odrebnych przepisow,

2) dzieci, ktorych jeden z rodzicéw / opiekunéw prawnych ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci, badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

3)dzieci wychowywane przez samotnego rodzica / opiekuna prawnego pracujacego, UCZacego
si¢ lub studiujacego w systemie dziennym (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

4) dzieci wychowywane przez rodzicow / opiekundéw prawnych pracujacych, uczacych si¢ lub studiujgcych
w systemie dziennym,

5) dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
6) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej), zamieszkujacych wspolnie na state,
7) dzieci korzystajace z opieki powyzej 5 godzin dzienne,

8) dzieci, ktore zostalty poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu
ministra zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych lub tez zostaly zwolnione z tego
obowiazku z przyczyn zdrowotnych

9) dzieci, ktorych co najmniej jeden rodzic / opiekun prawny jest podatnikiem podatku dochodowego od oséb
fizycznych, ktérych zeznanie roczne za ostatni rok podatkowy zostato ztozone w Urzedzie Skarbowym
w Bitgoraju.

6. Dzieci przyjmowane do Ztobka po terminie prowadzonej rekrutacji, przyjmowane s3 w miare posiadania
wolnych miejsc w Ztobku.

7. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢:

1) w kazdym czasie w przypadku niewywiazywania si¢ rodzicow / opiekunéw prawnych z obowiazku
wnoszenia oplat za ushugi $wiadczone przez Ztobek w czasie przekraczajagcym 30 dni od wymaganego
terminy wplaty,

2) w kazdym czasie w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku przez okres co najmniej 1 miesigca,

3) w kazdym czasie, jezeli stan zdrowia dziecka lub jego zachowanie stwarza zagrozenie dla innych dzieci
w Ztobku,

4) w kazdym czasie na wniosek rodzica / opiekuna prawnego.

8. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie zwalnia rodzicow / opiekundéw prawnych z obowigzku
uregulowania zalegtych opfat.

9. Decyzje o skresleniu z listy wychowankéw Ztobka podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 4.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w zlobku

§8.

1. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych dla rodzicow i dzieci.
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2. Informacja o terminie zaj¢¢ bedzie przekazywana rodzicom poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy
ogloszen w Zlobku oraz na stronie internetowej Ztobka.

§9.
1. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka objetego opicka w Ztobku maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka poprzez bezposredni kontakt
z personelem Ztobka,

3) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu,

4) uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych dla rodzicow i dzieci,

5) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym dyrektora.
2. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka objetego opieka w Ztobku zobowiazani sa do:

1) przestrzegania Statutu Ztobka oraz Regulaminu organizacyjnego Zlobka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajagcg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego,

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu dziecka w domu
mogace mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) informowania Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych,
7) terminowego uiszczania odplatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 10.

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sa do ponoszenia optaty
za pobyt oraz oplaty za wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku, na podstawie zawartej umowy cywilno
- prawne;j.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalng optate za wyzywienie ustala Rada Miasta
Bitgoraj w odrebnej uchwale.

3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Opfaty, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg pobierane za okresy, o ktorych mowa w §11 ust. 2, w ktorych
Ztobek nie funkcjonuje.

5. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala dyrektor Zlobka, zastrzegajac sobie mozliwo$é jej podnoszenia
w trakcie roku ztobkowego, proporcjonalnie do wzrostu kosztow surowcow zuzywanych do przyrzadzania
positkow.

6. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

7. Optate, o ktoérej mowa w ust. 8, pomniejsza si¢ proporcjonalnie o ilos¢ dni nieobecnosci dziecka
w Ztobku i podlega ona zwrotowi w miesigcu nastepnym w formie odpisu od naleznosci za ten miesigc, a w
przypadku niemoznos$ci dokonania tego odpisu, na wniosek rodzica / prawnego opiekuna, dokonuje si¢ wyplaty
w formie gotowkowej lub przelewem bankowym na konto wskazane we wniosku.

8. Rodzice / opickunowie prawni nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku, za kazdy dzien
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 8:00 powiadomia Ztobek o nieobecnosci dziecka.
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9. Optaty, o ktéorych mowa w ust. 1 wnosi si¢ do 10 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesiagc,
a za grudzien nie pozniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

10. Szczegotowy zakres izasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre$la umowa
zawierana pomi¢dzy dyrektorem Ztobka a rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka.

11. Pobiera si¢ optate dodatkowa za kazdg rozpoczeta godzing, powyzej wymiaru okre§lonego
w przepisach, tzn. 10 godzin dziennie, zgodnie z odrebng uchwatg Rady Miasta Bitgoraj.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka

§ 11.

1. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym, biorgc pod uwage opinie rodzicoOw.

2. Okresy przerwy w funkcjonowaniu Zlobka okres$la corocznie dyrektor Zlobka w porozumieniu
z Burmistrzem Miasta Bitgora;.

3. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia izwalnia Burmistrz Miasta Bilgoraj, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.

4. Dyrektor Ztobka dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Miasta Bitgoraj w ramach czynno$ci zwyklego zarzadu. Do czynno$ci przekraczajacych zakres zwyktego
zarzadu wymagana jest zgoda Burmistrza Miasta Bilgoraj.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
6. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowg oraz zatwierdza i zapewnia
realizacj¢ planu finansowego Zlobka.

8. Dyrektor Ztobka na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zatrudnia i zwalnia pracownikéw
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy.

9. Do obowigzkoéw dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka,

2) ustalanie regulaminu organizacyjnego Zlobka, ktory wymaga zaopiniowania przez Burmistrza Miasta
Bilgoraj,

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka,
4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
5) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Bitgoraj.

10. Strukture organizacyjng oraz wewnetrzng organizacje Zlobka okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora Ztobka, po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Bilgoraj.

11. Dyrektor Ztobka odpowiedzialny jest za realizacje zadan okreslonych w ust. 8 oraz za:
1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka,
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
3) racjonalne, celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka,
4) sprawne administrowanie i zarzagdzanie majatkiem Ztobka.
12. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

13. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.
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Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 12.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki budzetowe;,
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan dochodéw iwydatkéw zwany ,planem
finansowym”.

3. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Miasta Bilgoraj,

2) optaty wnoszone przez rodzicow / opiekunow prawnych za ustugi $wiadczone w ramach dziatalnosci
statutowe;j,

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

4. Obstuge prawng, obsluge finansowsg, prowadzenie rachunkowosci, obstuge ptacowg Ztobka
oraz dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzegdem Skarbowym sprawuje Urzad
Miasta Bilgoraj.

§13.

Zlobek realizujgc cele statutowe gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym,
stanowigcym wlasno$¢ Gminy Miasto Bilgoraj, zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy
o gospodarce nieruchomos$ciami oraz zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rdéwniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Nadzér i kontrola nad Zlobkiem

§ 14.

1. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Bilgoraj,

2. Nadzor, o ktébrym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki higieniczno — sanitarne i bezpieczenstwo swiadczonej opieki,
2) jako$¢ §wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku,
3) realizacje zadan statutowych Ztobka,
4) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,
5) gospodarke finansowa,
6) zgodno$¢ danych zawartych w rejestrze ztobkoéw ze stanem faktycznym.

3. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny sprawujg odpowiednie stuzby sanitarne.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15.
1. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tresci:
,,Samorzadowy Ztobek w Bitgoraju
ul. Przemystowa 50
23- 400 Bitgoraj”.

2. Do tresci pieczeci, o ktorej mowa w ust. 1 moga zosta¢ dodane:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -8 Poz. 6008

1) numer telefonu,
2) NIP Ztobka,
3) Regon Ztobka,
4) numer rachunku bankowego.
§ 16.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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