DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

LUblln’ dnla 20 lutego 20 1 8 T. Elektronicznie podpisany przez:

Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin
Data: 20.02.2018 14:13:14

Poz. 768

POROZUMIENIE NR 22
z dnia 24 stycznia 2018 r.

zawarte w Lublinie
pomiedzy
Wojewoda Lubelskim Panem Przemyslawem Czarnkiem

a
Lubelskim Kuratorem OS$wiaty Pania Teresa Misiuk

Na podstawie art. 20 ustawy zdnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie iadministracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz. U. z 2017 r. poz. 2234, z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 109¢ ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2017r. poz. 1065, zpodzn. zm.)
i art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.) strony
stanowia, co nastepuje:

§ 1. Wojewoda Lubelski zwany dalej ,,Wojewoda” powierza a Lubelski Kurator O$wiaty zwany dalej
LKuratorem” przyjmuje do wykonania realizacje w roku budzetowym 2018 zadania dotyczacego
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw zwanego dalej ,,zadaniem”.

§ 2. Do obowigzkéw Kuratora w zakresie realizacji zadania nalezy:
1) przekazanie informacji gminom wojewodztwa lubelskiego 0 rozpoczgciu realizacji zadania,

2) opracowanie i podpisywanie w imieniu Wojewody Porozumien zgminami, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego Porozumienia,

3) prowadzenie rejestru zawartych z gminami Porozumien i przekazywanie zaktualizowanej jego wersji do
LUW w formie elektronicznej kazdorazowo po zawarciu nowych Porozumien w terminie 5 dni roboczych
od dnia ich zawarcia,

4) sktadanie do Wojewody wniosku w sprawie przekazania $rodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony
rachunek bankowy Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikoéw, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik Nr 2 do niniejszego Porozumienia,

5) wnioskowanie do Wojewody 0 przekazanie gminom $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie wnioskow
gmin o przekazanie $rodkow, po uprzedniej ich weryfikacji pod wzglgdem merytorycznym i formalno -
rachunkowym,

6) rozliczanie $rodkow przyznanych na realizacj¢ zadania w terminie do 15dni po uplywie miesiaca,
w ktorym przekazano $rodki, na podstawie sprawozdan gmin i przedktadanie wynikow tych rozliczen do
Wojewody, zgodnie z zalacznikiem Nr 3,

7) sporzadzanie zbiorczych miesiecznych sprawozdan na podstawie rozliczen gmin zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 4 do niniejszego Porozumienia i przekazywanie Wojewodzie

w terminie, 0 ktorym mowa w pkt 6,

8) biezace monitorowanie zapotrzebowania na $rodki Funduszu Pracy na realizacje¢ zadania w celu
zabezpieczenia odpowiedniej ich wielkosci miedzy innymi z wykorzystaniem wnioskow i rozliczen z gmin,
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9) przedlozenie sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw w roku 2018, do dnia
11 marca 2019 r., zgodnie z zalacznikiem Nr 5,

10) przedtozenie najp6zniej do dnia 25 pazdziernika 2018 r. informacji dotyczacej przewidywanych
oszczednosci 1 przewidywanego zapotrzebowania do konca 2018 roku §rodkéw Funduszu Pracy, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik Nr 6 do niniejszego Porozumienia,

11) kontrolowanie realizacji zadania w zakresie przestrzegania zasad i trybu wykorzystania przyznanych
srodkow Funduszu Pracy zgodnie zprzeznaczeniem, wtym sprawdzanie zgodno$ci przyznania
dofinansowania uprawnionym pracodawcom,

12) przedtozenie Wojewodzie rocznego rozliczenia wykorzystania przez gminy $rodkow Funduszu Pracy
przekazanych na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow
W terminie najpdzniej do dnia 11 stycznia 2019 r., zgodnie z zalgcznikiem Nr 7,

13) przekazywanie informacji Wojewodzie dotyczacych zgloszonego zapotrzebowania na $rodki Funduszu
Pracy na rok 2019.

§ 3. Do obowigzkéw Wojewody w zakresie realizacji zadania nalezy:

1) przedktadanie Kuratorowi miesigcznych informacji za okres styczen — listopad dotyczacych wplywu
odsetek i zwrotu niewykorzystanych $rodkéw na wyodrebniony rachunek bankowy Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lublinie, w terminie do 5 dni po uptywie miesiaca,

2) przedktadanie Kuratorowi miesigcznej informacji za grudzien dotyczacej wplywu odsetek i zwrotu
niewykorzystanych $rodkow na wyodrgbniony rachunek bankowy Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lublinie, w terminie do 10 dni po uptywie miesigca.

§ 4. 1. Wojewoda zastrzega sobie prawo kontrolowania sposobu realizacji zadania.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust 1, jest przeprowadzana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 185 poz. 1092).

§ 5. Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 7. Porozumienie zostalo sporzadzone w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, zktorych jeden
otrzymuje Wojewoda a jeden Kurator.

LUBELSKI KURATOR OSWIATY WOJEWODA LUBELSKI

Teresa Misiuk
Przemyslaw Czarnek
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Zatagcznik Nr 1 do Porozumienia Nr 22
Wojewody Lubelskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r.

w sprawie zasad i trybu przekazywania oraz rozliczania sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow w 2018 roku.

Dziatlajac na podstawie § 2 ust. 2 porozumienia zdnia ................... 2018 r. zawartego
w Lublinie pomiedzy Wojewoda Lubelskim a Lubelskim Kuratorem Os$wiaty w sprawie dofinansowania
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
w zwigzku zart. 122 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z2017r., poz.59,
Z pozn. zm.).

Lubelski  Kurator .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiieeenns zwany dalej ,Kuratorem” dziatajac
w imieniu Wojewody Lubelskiego

oraz

(5331 T zwana dalej ,,Gming” reprezentowana przez
(Prezydenta/Burmistrza/Wojta) GIMINY ........ouuinrintintentetenteteterterteseteteeentensensermeeneeseerseenns

zawieraja Porozumienie o nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Srodki przeznaczone na realizacje przez Gming zadania przewidzianego w art. 122 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, z pdézn. zm.) pochodza z Funduszu Pracy
i przekazywane beda Gminie w kwotach okreslonych we wnioskach, sporzadzanych na podstawie uprzednio
wydanych decyzji administracyjnych, przyznajacych dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow uprawnionym pracodawcom. Wzoér wniosku stanowi zalgcznik Nr1do niniejszego
porozumienia.

2. Srodki na realizacje zadania opisanego w ust. 1 Wojewoda przekazuje na wyodrebniony rachunek
DANKOWY GIMINY NI o e , przeznaczony
wylacznie do obstugi Srodkow Funduszu Pracy .

3. Koszty ponoszone przez Gming¢ na prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego, o ktérym mowa
w ust. 2, pokrywane beda ze $rodkéw Funduszu Pracy, ktore przekazywane bedag Gminie na podstawie
wniosku, stanowigcego zalgcznik Nr 1 do niniejszego porozumienia.

4. Whnioski 0 przekazanie $srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, Gmina sktada do Kuratora.

5. Ostateczny termin zlozenia wniosku do Kuratora o przekazanie $rodkéw Funduszu Pracy
w 2018 roku uptywa dnia 19 grudnia 2018 roku.

6. Odsetki od $rodkéw gromadzonych na wyodrgbnionym rachunku, o ktorym mowa w ust. 2, stanowigce
przychod Funduszu Pracy, Gmina przekazuje na rachunek Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie,
wskazany w § 5 ust. 2 niniejszego porozumienia w terminie do 5 dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, za
ktory odsetki zostaty naliczone.

7. Ostateczny termin zwrotu odsetek od $rodkow Funduszu Pracy za rok 2018 uptywa dnia
7 stycznia 2019 roku.

8. Zwrot odsetek, o ktorych mowa wust. 6, po uptywie terminu okreSlonego w ust. 7 nastepuje
z odsetkami ustawowymi.

9. Przelew zwrotu $rodkow Funduszu Pracy powinien zawiera¢ opis z wyodrebnieniem kwoty naleznosci
gldwnej i naleznych odsetek od $rodkoéw na rachunku bankowym.
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§ 2. Srodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 musza byé wykorzystane w terminie nie pozniej niz do dnia 31
grudnia 2018 r.

§ 3. 1. Dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na inny cel, niz okreslony w § 1 ust. 1.

2. Gmina zobowigzuje si¢ do wydatkowania $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, zgodnie z przepisami ww. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe.

3. Nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw, poprzez rozliczanie sprawozdan ze sposobu
ich wykorzystania, sprawuje Kurator.

4. Podstawg rozliczenia gminy z wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy w2018 roku sa miesi¢czne
sprawozdania, ktore gmina przekazuje Kuratorowi w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym otrzymala dofinansowanie, wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego
porozumienia.

5. Jezeli Gmina po wykorzystaniu $rodkow Funduszu Pracy do konca roku nie bedzie juz skladata
wnioskow o dofinansowanie, ani zwracata odsetek od $srodkéw na rachunku bankowym lub niewykorzystanych
srodkow Funduszu Pracy, miesigczne sprawozdanie ztozone w ww. terminie bg¢dzie traktowane jako ostateczne
rozliczenie roczne.

6. Sprawozdanie dotyczace miesigca grudnia 2018 r. musi zosta¢ przekazane Kuratorowi w terminie
nie pézniejszym niz do 8 stycznia 2019 r.

§ 4. 1. Kuratorowi, niezaleznie od nadzoru opisanego w§ 3ust.3, przystuguje prawo kontroli
prawidtowosci realizacji zadania w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow pochodzacych
z Funduszu Pracy.

2. Gmina zobowigzuje si¢ do umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Kuratora,
W szczegolnosci poprzez okazanie 1 udostgpnienie zadanych dokumentow zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkow.

3. Kontrola wydatkowania $rodkow przeprowadzana jest przez pracownika Kuratorium O$wiaty w Lublinie
na podstawie upowaznienia wydanego przez Kuratora lub w jego zastepstwie przez wlasciwego Wicekuratora.

4. Wojewoda Lubelski moze w trybie ustalonym odrebnymi przepisami przeprowadzi¢ kontrole
przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy przekazanych na rachunek bankowy
Gminy. Jednostka na zgdanie kontrolujacego jest zobowigzana dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i dane

......

kontrolujacego.

§ 5. 1. Kwota dofinansowania udzielonego ze s$rodkéw Funduszu Pracy, wykorzystana niezgodnie
Z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podlega zwrotowi.

2. Zwroty dofinansowania, o0 ktérym mowa wust. 1, nastapia wtrybie izasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077) na
rachunek Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinie, prowadzony przez NBP O/O Nr 22 1010 1339
0024 7918 9230 0000.

3. Niewykorzystane w 2018 r. srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi do dnia 7 stycznia 2019 roku, na
rachunek Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie, wskazany w ust. 2.

4. Zwrot niewykorzystanych s$rodkow po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3 nastgpuje
z odsetkami ustawowymi.

§ 6. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg dla swojej waznosci formy pisemne;.

§ 7. Porozumienie sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.
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§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Lubelski Kurator O$wiaty) (Wojt, Burmistrz, Prezydent)

(Skarbnik gminy / miasta)
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(piecze¢ nagldwkowa Gminy/Miasta)

WNIOSEK Nr ... /m-c

Zatqcznik nr 1

(miejsce i data)

o przekazanie $§rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw w 2018
roku

Gmina/Miasto:

Lp.

Dofinansowanie
kosztow ksztalcenia
mlodocianych
pracownikow

Decyzje przyznajace dofinansowanie

numer decyzji

data
wystawienia

okres
ksztalcenia

(w miesiacach
i dniach)

Liczba
pracownikow
mlodocianych

Termin
platnosci

Kwota
whnioskowana
wynikajaca
z decyzji lub
rachunku

3

Przyuczenie do

wykonywania
okreslonej pracy

Nauka zawodu
w okresie ksztalcenia
wynoszgcym
36 miesiecy

Koszty  prowadzenia
wyodrebnionego
rachunku bankowego

Ogoltem
(wiersze 1+2+3)

0,00

UWAGA! Jezeli wniosek o dofinansowanie dotyczy kilku mtodocianych pracownikéw, nalezy wpisa¢ informacje w kolumnach od 1 do 5
w oddzielnym wierszu dla kazdego mtodocianego. W kolumnie 4 (liczba pracownikow miodocianych) nalezy wpisa¢ liczbe 1. W razie
potrzeby prosze zwiekszy¢ liczbe wierszy w czeSciach dotyczgcych przyuczenia (1) lub nauki zawodu (2).

Osoba sporzadzajaca:

e-mail:

(Skarbnik Gminy/Miasta)

telefon:

(Wajt, Burmistrz, Prezydent)
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Zatgcznik nr 2

(piecze¢¢ nagtdowkowa Gminy/Miasta) (miejsce i data)

Rozliczenie Srodkow Funduszu Pracy przekazanych przez Lubelski Urzad Wojewoddzki w Lublinie na wyodrebniony rachunek bankowy gminy, przeznaczonych na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow w 2018 roku

GMINA/MIASTO: ... ZAMIESIAC ... 2018 r. / narastajaco
Liczba Zwroty srodkow
Srodki R Ll Pozostala . ey .
Dofinansowanie kosztow wydatkowane na E a niewykorzystania kwota
L T o rmaaE h .. mlodocianych Ll koniec miesiaca kwota srodkow Srodkow niewykorzystanyc data
p. sztalcenia miodocianyc decyzji o otrzymane . : (kol. 3 - kal. 4) . X zwrotu do
FaCOWDIKON pracownikow rozliczeniowego w kol. 5 h Srodkéw
p LUW
F. P. oraz odsetek
1 2 3 4 5 6 7 8

Przyuczenie do  wykonywania

1 . . 0,00
okreslonej pracy
Nauka zawodu w  okresie

2 ksztalcenia wynoszacym 36 0,00
miesigcy
Koszty prowadzenia

3 wyodrebnionego rachunku X X 0,00
bankowego

4 Odsetki od srodkéw na rachunku X X X X X X
bankowym

5 Razem 0 0 0,00 0,00 0,00 X X X
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UWAGA!
1. Jezeli zwrot odsetek (naliczonych do konca miesigca, ktérego dotyczy rozliczenie) lub niewykorzystanych $rodkow Funduszu Pracy nastgpuje dopiero w nastgpnym miesigcu
kalendarzowym, prosze ich nie wykazywaé W niniejszym rozliczeniu, tylko w rozliczeniu dotyczacym kolejnego miesigca.

2. Jezeli zwrotu odsetek lub niewykorzystanych $rodkow Funduszu Pracy dokonano po 31 grudnia 2018 r., prosze wykazaé te kwoty (wraz z datami zwrotu) oddzielnie.

OS0ba SPOTZAAZAJGCAT .eneneetiie ettt e e e B-IMIAI L L

(Skarbnik Gminy/Miasta) (Wojt, Burmistrz, Prezydent)
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Zatacznik Nr 2 do Porozumienia Nr 22
Wojewody Lubelskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r.

(Pieczec) (miejscowos¢, data)

WOJEWODA LUBELSKI
WNIOSEK Nr ..../ 2018

w sprawie przekazania $rodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy Lubelskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mlodocianych pracownikow.

Na podstawie § 2umowy zdnia .................. 2018 r. zawartej przez Wojewode Lubelskiego
z MRPiPS w Warszawie w sprawie wysokosci i trybu przekazywania w 2018 roku $rodkéw Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw
oraz ich rozliczenia, zawartej na podstawie art. 109c, w zwiagzku zart. 108 ust. 1 pkt 55 oraz
art. 106 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.), zgodnie  z warunkami umowy,

wnosze o wystapienie do MRPiPS w Warszawie o0 przekazanie §rodkow Funduszu Pracy wysokosci
e zh

(STOWNIE ZEOtYCh. ... e e ).

(Stanowisko, podpis osoby upowaznionej,

wlasciwa pieczg¢ wnioskodawcy)
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Zatgcznik Nr 3 do Porozumienia Nr 22
Wojewody Lubelskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r.

(pieczed) (data)

Rozliczenie Srodkéw Funduszu Pracy
przekazanych przez Lubelski Urzad Wojewo6dzki w Lublinie na wyodrebniony rachunek bankowy
gmin, przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow w 2018 roku

b3 11115 T 2018 r. / narastajaco
Nazwa jednostki Srodki Funduszu Srodki Pozostala
wydatkowane na kwota
Lp. samorzadu Pracy dotychczas . - . . Kwota odsetek
terytorialnego otrzymane k"“?“ miesiaca srodkow FP
rozliczeniowego (kol.3-kol.4)
1 2 3 4 5 7
RAZE
M
Osoba sporzadzajaca: .........coceviieiiiiiiiiiiinnin, stele o
B-Mail: L.,

(Stanowisko, podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik Nr 4 do Porozumienia Nr 22
Wojewody Lubelskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r.

(Pieczed) (miejscowos¢, data)

Rozliczenie $rodkéw Funduszu Pracy
przekazanych gminom dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Za Miesigce...ccoovvniiniiniininnnnnn. 2018 r. ( narastajgco)
SRODKI SRODKI
£ WYDATKOWANE
SRODKI WG OTRZYMANE OD 01.01.2018 OD POCZATKU ROKU
R. DO KONCA MIESIACA 2018 - POZOSTALA
WNIOSKOW GMIN SPRAWOZDAWCZEGO KWOTA
WL wggmin wg ,,Rozliczen ...” gmin (KOL'VZV_ZEOL' 3)
W ZL
W ZL
1 2 3 4
0,00 0,00 0,00 0,00
Kwota zwrotu $rodkéw w miesigcu sprawozdawczym na rachunek dysponenta Funduszu Pracy
z tytutu niewykorzystania srodkow przez gminy w roku 2017 - .................. zt
Sporzadzit:........cooiiiii ,

(Stanowisko, podpis osoby upowaznione;j)
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Zatgcznik Nr 5 do Porozumienia Nr 22
Wojewody Lubelskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r.

(Pieczec) (miejscowos¢, data)

Sprawozdanie z wykorzystania srodkow Fundusz Pracy przekazanych w 2018 r. na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow

, SRODKI WYKORZYSTANE
SRODKI WG UMOWY
W ZL
KWOTAW ZL NA LICZBE OSOB
1 2 3
0 0 0
Sporzadzit:........oooiii ,
(Data, podpis, pieczatka)
tel. kontakKtowy:.....coviiiiii e ,

(Stanowisko, podpis osoby upowaznione;j)
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Zatgcznik Nr 6 do Porozumienia Nr 22
Wojewody Lubelskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r.

(Pieczec) (miejscowos¢, data)

Wykaz $rodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

LP. SRODKI FUNDUSZU PRACY KWOTA W ZL
1. Kwota z umowy s$rodkow do przekazania do gmin wg wnioskow 0,00
2. Srodki wydatkowane do dnia ....10.2018 r. — wg rozliczenia gmin 0,00
3. Kwota przewidywanego zapotrzebowania do konca 2018 r. 0,00
(szacowana po dniu ....10.2018 r.)
w tym kwota brakujgcych $rodkow z poprzedniego okresu 0,00
rozliczeniowego
4, Kwota oszczednosci 0,00
Sporzadzit:..... ... ,

(Stanowisko, podpis osoby upowaznione;j)




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -14 - Poz. 768

Zatgcznik Nr 7 do Porozumienia Nr 22
Wojewody Lubelskiego
z dnia 24 stycznia 2018 r.

Rozliczenie sSrodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow w 2018 roku

Jednostka
Kwota odsetek od
Kwota przekazana srodkéw FP
LP przez LUW Kwota niewykorzystana Przyczyny niewykorzystania srodkow Data zwrotu . I
Typ e w okresie realizacji
e Nazwa JST w Lublinie zadania
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