DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
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Poz. 2453
UCHWALA NR XXXIV/196/17
RADY GMINY BILGORAJ
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach, prowadzonych przez Gmine
Bilgoraj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446, z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. baw zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2016 r. poz. 1379), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Bitgoraj uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming¢ Bilgoraj, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/185/09 Rady Gminy w Bitgoraju z dnia 19 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz  szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkéow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bitgoraj (Dz. Urz. Woj. Lub z 2009 r. Nr 63, poz. 1534).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Biltgora;.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Majewski
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXIV/196/17
Rady Gminy Bitgoraj

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow derynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczaniawyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zasgpstw, dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych wzkotach, prowadzonych przez Gmia Bitgoraj.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1. Regulamin okréa:

1) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania d#odeat motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagenmia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doranych zasgpstw.

ROZDZIAL lI
DOTATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje; siauczycielowi i dyrektorowi szkoty, ktorzy wyidili
sie w realizowaniu nagpujacych zada dydaktyczno - wychowawczych i opiekazych szkoty:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, tj:
a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw nauczania,

b) przygotowanie ucznidow i agjanie wyr@niajacych wynikéw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

C) Inicjowanie i prowadzenie nadobamkowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniow,

2) osigniecia wychowawczo — opiekieze, tj:
a) realizowanie z dobrymi efektami programu wychewzego i profilaktycznego szkoty,

b) umiegtne rozpoznawanie i rozgdywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami orgrodowiskiem wychowawczym,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiamalenieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, tj:
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4)

5)

6)

a) opracowywanie i wdeanie autorskich programow dziatedukacyjnych, wychowawczych
i opiekwczych,

b) opracowywanie i stosowanie nowatorskich metodicerania lub form pracy z uczniami
podnoszcych efektywné¢ ksztatcenia i wychowania,

c) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycielitymn lekcji z zastosowaniem nowej technologii
oraz zagc¢ zwigzanych z pedagogizacjodzicow,

zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, tj:

a) systematyczne i efektywne przygotowywaneedsi przydzielonych obowzkow,

b) inicjowanie i organizowanie uroczy$td i imprez promujcych szko¢ w srodowisku
i regionie,

c) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski dziatagcymi
w szkole,

d) aktywna wspoéipraca ze statutowymi organami szkeada Rodzicow, Rada Szkoty),

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegalni®Inionego,

f)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia geago specyficzne trudia w nauce,

szczegOlnie efektywne wypelnianie zadai obowizkdw zwhzanych 2z powierzonym
stanowiskiem, tj:

a) uczestniczenie w zorganizowanych formach dodkareazawodowego,
b) rzetelne i terminowe wywzywanie st z powierzonych obowkkdw i polecé stuzbowych,
c) pozyskiwanigrodkow finansowych na realizggprogramow edukacyjnych,

d) racjonalne gospodarowanie przyznanyrtnodkami budetowymi oraz przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

realizowanie w szkole zafleedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ prowagkzy
priorytetéw w realizowanej lokalnej politycéwiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zal&ci od stopnia spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w § 2, przyznaje dyrektor, a w stosunku daekiyrra - wojt, w ramach posiadanys&fodkow
finansowych.

3. Nauczycielom uzupetnigym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrekikolty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej naudelyazupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje;sia czas oki&ony, nie krotszy ni 2 miesgce i nie dhiszy ni
12 miesgcy, w roku szkolnym.

5. Dodatek motywacyjny przyznajeg¢sprocentowo w wysok@i od 2 % do 15 %sredniego
wynagrodzenia sggsty.
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ROZDZIAL IlI
DODATEK FUNKCYJNY

8 3. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowiskoreffiyora lub wicedyrektora szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w naptijacej wysokdci:

1) Dyrektor przedszkola — do 20 &tedniego wynagrodzenia sisty.
2) Dyrektor szkoty (zespotu szkdt):

- liczacych do 7 oddziatow — do 40 #edniego wynagrodzenia siety,
- liczacych 8 oddziatow i wicej — do 60 %redniego wynagrodzenia stesty.
3) Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) — do 3G%eédniego wynagrodzenia siesty.

2. Dodatek funkcyjny, w wysokoi ustalonej dla dyrektora przystuguje zak nauczycielowi
petnigcemu funkeog dyrektora w zagpstwie.

3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalgtywdwzglkdniajac wielkas¢ szkoty
| jej struktug organizacyjn

4. Wysokdaé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dioekzkoty.

5. Nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwasl lub funkcg opiekuna stau przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo w oddziale ligzym:
- do 10 uczniéw — w wysokoi 5 %sredniego wynagrodzenia stesty,
- do 15 ucznidéw — w wysokoi 6 %sredniego wynagrodzenia stesty,
- do 20 ucznidéw — w wysokoi 7 %sredniego wynagrodzenia stesty,
- ponad 20 uczniéw — w wysokm 8 % sredniego wynagrodzenia siesty.

2) za funkcg opiekuna stau — w wysokdci 4 %sredniego wynagrodzenia sisty.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§84.1. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trycim warunkach przystuguje nauczycielowi,
bez wzgédu na stopig awansu zawodowego, w ngstijgcych sytuacjach:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckawabfiikowanego do ksztatcenia
specjalnego,
2) za prowadzenie z@j rewalidacyjno — wychowawczych z dami | miodzies
Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu znacznym i glbokim
w wysokaci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel

2. Nauczycielom prowadzym zagcia w klasachgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach w wysck 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
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3. Nauczycielom prowadzym zagcia w warunkach ugiliwych przystuguje dodatek w wysosa
15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D  ORAZNYCH
ZASTEPSTW

§5. 1. Wynagrodzenie za jeghgodzire ponadwymiarow i godzire dora&nego zasfpstwa oblicza
sie, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznag nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz #oego
zastpstwa odbywa i w warunkach trudnych, ugiliwych dla zdrowia) przez miegizrg liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar za¢¢ na podstawie art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzuoioranego zasipstwa oblicza si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé
praca w godzinach damaego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczmg liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustatanshazac tygodniowy obowgzkowy lub realizowany
wymiar zag¢ przez 4,16 — z zaaodgleniem do pelnych godzin w ten sposab,czas zgf do 0,5
godziny pomija s, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

Niniejszy regulamin zostat poddany procedurze umgodowej ze zwjzkami zawodowymi
zrzeszajcymi nauczycieli: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zadz Oddzialu Powiatowego
w Bilgoraju oraz Komigj Miedzyzakladow NSZZ ,Solidarng¢” Pracownikow QGwiaty
i Wychowania w Bitgoraju.
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