DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 27 kwietnia 2017 r.

Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin
Data: 27.04.2017 08:49:45

Poz. 2028

UCHWALA NR XXV1/156/2017
RADY GMINY SULOW

z dnia 11 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Sulow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 .
poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Sutow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Sulow, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sutow.
§ 3. Traca moc uchwaly:

1) nr XXI1/136/2009 z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow do
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegdtowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysoko$¢ atakze warunki przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2009 r., Nr 71, poz. 1704 z p6zn. zm.);

2)nr 1V/23/2011 z dnia 28 marca 2011 r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty (Dz. Urz. Woj. Lub. 22011 r., Nr 69,
poz. 1355).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzg¢dowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Pietrykowski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXVI1/156/2017
Rady Gminy Sutow
z dnia 11 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SULOW

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2.

Nauczycielowi przystluguje dodatek za wysluge lat na warunkach iw wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny ipowinien by¢ zroéznicowany w zalezno$ci od
spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okres$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora szkoly - Wojt,
z uwzglednieniem poziomu spelnienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
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4. Dodatek motywacyjny stanowi kwote przyznang procentowo w odniesieniu do minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.) i wynosi:

1) za spelnienie co najmniej 2 kryteriow, o ktorych mowa w § 4 — od 5% do 7%,
2) za spetnienie co najmniej 3 kryteriow, o ktorych mowa w § 4 — od 8% do 11%,
3) za spetienie co najmniej 4 kryteriow, o ktorych mowa w § 4 —od 12% do 15%,
4) za spetnienie co najmniej 5 kryteridw, o ktérych mowa w § 4 — od 16% do 20%,
5) za spelienie 6 kryteriow, o ktorych mowa w § 4 — od 21% do 35%.

5. Przy spehieniu tylko jednego podpunktu zdanego kryterium, o ktérych mowa § 4, dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ w najnizszej wysokosci procentowej okreslonej odpowiednio w § 3 ust. 4 pkt 1 — 5.

§ 4.
Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, zuwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnie¢ edukacyjnych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) umiejetne rozpoznawanie i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami oraz $rodowiskiem wychowawczym;

b) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki i pomocy z uwzglednieniem ich potrzeb;
¢) skuteczne przeciwdziatanie patologiom, uzaleznieniom i agresji;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

b) stosowanie nowatorskim metod nauczania lub form pracy zuczniami przyczyniajagcych si¢ do
podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania;

c¢) realizowanie programoéw edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia irodzing, adresowanych do szkot
przez podmioty zewnetrzne;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) opieka nad samorzadem uczniowskim i organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
b) efektywne kierowanie rozwojem uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
¢) podejmowanie inicjatyw i realizowanie zadan podnoszacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym;
d) aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty;
5) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych;
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
¢) systematycznosc¢ i efektywnos$¢ przy przygotowywaniu si¢ do przydzielonych obowigzkow;

d) wzbogacanie warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
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6) zaangazowanie w realizacj¢ zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetej przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy w zakresie ochrony srodowiska oraz promowanie zdrowego
stylu zycia;

b) propagowanie wsrdéd uczniéw idei samorzadnosci oraz wiedzy z zakresu funkcjonowania samorzadu
lokalnego;

¢) ksztattowanie §wiadomosci patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych u uczniow.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom wymienionym w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt - w granicach stawek okre$lonych
w niniejszym Regulaminie.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego,
przystuguje dodatek na zasadach okreslonych w ust. 51 6.

4. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje dodatek za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

5. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 314 ustala dyrektor szkoly - w granicach
stawek okreslonych w niniejszym Regulaminie.

6. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Sprawowana funkcja Kwota dodatku w zl
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniow 600
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 101 do 170 ucznidw 800
3. | Dyrektor szkoty liczacej 171 i wiecej ucznidw 900
4. Wychowaweca klasy Iub oddziatu przedszkolnego do 10 uczniéw 90
5. Wychowaweca klasy lub oddziatu przedszkolnego od 11 do 25 ucznidow 110
6. | Wychowawca klasy od 26 do 35 uczniow 130
7. | Wychowawca klasy powyzej 35 uczniéw 150
8. Opiekun stazu 50

7. Do liczby ucznidow, o ktorych mowa w ust. 6 wiersz 1-3 tabeli, nalezy doliczy¢ dzieci uczeszczajace do
oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

8. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa ust. 2 - 4 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa
w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.) w nastepujacej wysokosci:

Kwota dodatku

L.p. Rodzaj prowadzonych zajec w7l
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Zajecia okreSlone w § 8 pkt 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w§

1. : 150,00
6 ust. 1 Regulaminu
Zajecia okreslone w § 8 pkt 10 rozporzadzenia, o ktérym mowa

2. . 50,00
w § 6 ust. 1 Regulaminu
Zajecia  okreSlone w§  9rozporzadzenia, oktorym mowa w§

3. ) 100,00
6 ust. 1 Regulaminu

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesiecznag liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
odbywa si¢ w takich warunkach,) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§8.

1. Nauczycielowi speliajagcemu  warunki okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
zatrudnionemu w szkole i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany w okresach miesi¢cznych.

2. Nauczyciel jest obowigzany do powiadomienia o kazdej zmianie stanu rodzinnego, od ktorego zalezy
wysokos¢ dodatku.

3. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela
Wwynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,00 zt (stownie: jeden ztotych),
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2,00 zt (stownie: dwa ztote),
3) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 3,00 zt (stownie: trzy zlote).

4. Do osob, o ktorych mowa w ust 3, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow, jezeli pozostaja na jego wytacznym utrzymaniu.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;,
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami z uwzglednieniem ust. 2.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Sutow.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9.

1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Sutow.

2. Nagrody Wojta Gminy i dyrektora szkoty przyznawane sa nauczycielom za ich osiggni¢cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadanh zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

§ 10.

1. Specjalny fundusz nagréd, utworzony zgodnie =z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych przeznacza si¢ na:

1) nagrody Woéjta Gminy w wysoko$ci 30% planowanych srodkow;
2) nagrody dyrektora szkoty w wysokosci 70% planowanych srodkow.

2. Wysokos$¢ nagrody Woéjta Gminy ustala si¢ w wysokos$ci od 35% do 100% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 4.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 15% do 35% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 4.

§ 11.

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktéry posiada wyrdzniajaca ocene pracy
oraz spetnia nastgpujgce warunki:

1) uczniowie szkoty, ktorg kieruje, osiagaja dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach
kompetencji 1 egzaminach zewngtrznych; uzyskuja wyrdzniajace sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, przegladach i imprezach artystycznych organizowanych na réznych szczeblach;

2) doskonali wlasne umiejetnosci kierownicze poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym, inspiruje zespot
nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia isamoksztafcenia, inspiruje iudziela fachowej
pomocy nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

3) podejmuje dziatania na rzecz poprawy warunkow nauki i pracy oraz wzbogacania bazy szkoly w sprzet
i pomoce dydaktyczne;

4) stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

5) wlasciwie gospodaruje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; podejmuje
inicjatywy celem pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) aktywnie wspolpracuje z rodzicami, organizacjami i stowarzyszeniami w celu rozszerzania i wzbogacania
dziatalnos$ci wychowaweczej i opiekunczej szkoty;
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7) podejmuje dziatania promujace szkote w srodowisku lokalnym.

§ 12.

1. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca ocene pracy oraz
spetnia, co najmniej 8 z nastgpujacych warunkow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz realizacji zadan statutowych:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach kompetencji iegzaminach

zewngtrznych oraz udzialem ucznidw w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
okregowych, wojewodzkich i centralnych,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania oraz opracowywania autorskich programoéw i publikac;ji,

c¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

d) prowadzi aktywny udzial w zyciu szkoly poprzez przygotowywanie iorganizowanie uroczystosci
szkolnych,

e) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole poprzez organizacje wycieczek,
udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach oraz prowadzenie
wypoczynku letniego lub zimowego uczniow,

f) upowszechnia wsrod ucznidw wiedzg z zakresu ekologii 1 ochrony §rodowiska oraz promocji zdrowego
stylu zycia,

g) sprawuje opieke nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

2) w zakresie pracy opiekunczej oraz zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) wlasciwie realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote,

b) umiejetnie rozpoznaje i rozwigzuje problemy wychowawcze uczniow we wspotpracy z ich rodzicami
oraz srodowiskiem wychowawczym,

c) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej prowadzonej zuczniami poprzez czynne i stale
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzi, przy statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi
pomoc socjalng, aktywng dziatalno$¢ majaca na celu zapewnienie pomocy uczniom bedagcym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) bierze aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, wspotpracuje
z zaktadami 1 osrodkami ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,

b) podejmuje dziatania majace na celu promocje szkoty,

c) aktywnie wspolpracuje z placowkami kulturalnymi inaukowymi celem organizacji imprez
srodowiskowych i miedzyszkolnych - sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych,

d) aktywnie uczestniczy w pracach instytucji, organizacji i stowarzyszen w realizacji lokalnej polityki
oswiatowej.
2. Do przyznania nagrody dyrektora szkoty stosuje si¢ odpowiednio ust. 1, z tym, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory spelnia minimum 5 z podanych warunkow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole, co najmniej roku.
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§13.
1. Wojt Gminy przyznaje nagrode:
1) dla dyrektora szkoty:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek rady pedagogiczne;j;
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - na wniosek dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrod¢ dla nauczyciela:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady rodzicow.

3. Wz6r wniosku stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 14.
1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Nagrody moga by¢ tez przyznawane z okazji:
1) jubileuszu szkoty;
2) uroczystosci zwigzanych z nadaniem imienia lub sztandaru szkole;
3) za wybitne osiggni¢cia indywidualne nauczyciela.

3. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sktada si¢ w terminie do 15 wrzesnia danego roku lub jeden miesigc
przed planowang datg wreczenia nagrody w innym terminie.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15.

Zmiany niniejszego Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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