DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

LUblln, dnla 9 marca 2017 T. Elektronicznie podpisany przez:

Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublin

Data: 09.03.2017 14:01:37

Poz. 1027

UCHWALA NR XXI1/149/2017
RADY GMINY KRYNICE

z dnia 15 lutego 2017 .

w sprawie przyjecia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Krynicach oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72016 roku, poz. 446 z p6zn. zm.) w zw. z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 roku, poz.1390) - Rada Gminy Krynice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
gminy Krynice uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Krynicach oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/30/2011 Rady Gminy Krynice z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie
szczegotowych warunkow funkcjonowania oraz trybu isposobu powolywania iodwolywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego w Krynicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krynice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Maria Smolag
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI11/149/2017
Rady Gminy Krynice

z dnia 15 lutego 2017 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w
Krynicach oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Okresla si¢ tryb 1 sposob powotywania i1 odwotywania czionkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Krynicach, zwanego dalej Zespolem oraz szczegoétowe warunki
jego funkcjonowania.

2. Zesp6dt realizuje dziatania okre§lone w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1390).

§ 2.Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

1. Sktad Zespotu okresla art. 9a ust.3-5 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.
U. z 2015., poz. 1390), zwanej dalej ustawa.

2. Zadania Zespotu wynikaja z art. 9b ust. 2 ustawy.

3. Czlonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.

4. Przedstawiciele poszczeg6lnych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych majacy
wej$¢ w sktad Zespolu zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujgce tymi instytucjami,
organizacjami i jednostkami.

5. Odwotanie cztonka Zespotu moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) w sytuacji naruszenia zasad zaufania i poufnosci danych informacji uzyskanych w
ramach realizacji zadan,

2) na jego umotywowany wniosek,

3) zmiany miejsca zatrudnienia,

4) na wniosek osoby kierujacej podmiotem, ktoérego jest on przedstawicielem,

5) na wniosek Przewodniczacego Zespotu - w przypadkach uzasadnionych,

6. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego cztonka,
przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot, ktoérego cztonek zostat odwotany, po
otrzymaniu pisemnej informacji, ma obowiazek wskaza¢ nowego przedstawiciela na
cztonka Zespotu.

7. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow,

2) Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie :

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkdéw Zespotu; odwotanie
nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykta wiekszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespotu,

c¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta,

3) odwotanie Przewodniczgcego Zespotu skutkuje koniecznos$cig powotania nowego
Przewodniczacego Zespotu, zgodnie z zapisami pkt.1
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4) Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
8. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu,

2) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji oraz dokumentacji dotyczacych
wnioskow 1 uchwal Zespotu,

3) powierzanie zadan cztonkom Zespotu,

4) zwotywanie posiedzen Zespotu,

5) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu osobowego poszczegdlnych grup
roboczych, efektow pracy grup oraz nadzor nad realizacjg zadan Zespotu,

6) przedktadanie Wojtowi raz w roku do 30 stycznia sprawozdania z pracy Zespotu.

9. Powotanie Zastepcy Przewodniczgcego | Sekretarza Zespotu jest analogiczne do zapisow

ust. 7 pkt 1-3.

10. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu zastepuje Przewodniczacego Zespotu w przypadku
jego nieobecnosci.

§ 3. Tworzenie i funkcjonowanie grup roboczych.

[a—

. Sktad grup roboczych okresla art. 9a ust. 11 i 12 ustawy.

2. Cztonkoéw grupy roboczej obowigzuje dokumentowanie posiedzen i podjetych dziatan w
ramach procedury i ich efektéw formie protokotdow, list obecnosci, jak roéwniez
uzasadnienie zakonczenia procedury.

§ 4. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespoltu.

-

. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg w formie pisemnej, telefonicznej lub elektroniczne;j.

2. Przewodniczacy Zespotu informuje cztonkdéw Zespotu o terminie posiedzen nie pozniej niz
7 dni przed posiedzeniem.

3. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. Dla wazno$ci posiedzenia
zespotu konieczne jest kworum, ktore stanowi 72 jego sktadu.

4. W przypadku braku wymaganego kworum w drugim terminie wyznaczonego posiedzenia,
Zespot obraduje niezaleznie od liczby cztonkow.

5. Przewodniczacy Zespotu ustala porzadek obrad 1 kolejno$¢ omawianych spraw.
Cztonkowie Zespotu moga zglaszaé¢ sprawy do rozpatrzenia przez Zespot, nieobjete
porzadkiem posiedzenia.

6. W sytuacjach nadzwyczajnych lub kryzysowych kazdy z cztonkéw Zespotu ma prawo
zwolywania posiedzenia, bez wymogoéw formalnych, w sktadzie dostosowanym do skali
problemu.

7. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy liste obecnosci, opis
przebiegu spotkania (tematyka omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne)
oraz podjete ustalenia.

8. Posiedzenia Zespotu protokotuje Sekretarz Zespotu a podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz
Zespotu.

9. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespotu osoby spoza
jego sktadu, bez prawa do glosowania.

10. Zespo6l moze podejmowac wewnetrzne uchwaty dotyczace procedur dzialania, wzory
dokumentow usprawniajacych prace Zespotu i grup roboczych.

11. W czasie nieobecnos$ci Przewodniczacego Zespotu, jego zadania wykonuje za-ca

Przewodniczacego Zespotu lub inna osoba sposrod cztonkow Zespotu upowazniona przez

Przewodniczacego Zespotu.
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12. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krynicach.
13. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych organizowane sg w siedzibie GOPS w Krynicach.
Moga by¢ organizowane w siedzibach podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu.
14. Zespot postuguje sie pieczatkg nagldowkowaq o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny w Krynicach
22-610 Krynice
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