DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

LUblln, dnla 6 grudnla 2017 T. Elektronicznie podpisany przez:

Cezary Widomski; LUW
Data: 2017-12-06 15:25:20

Poz. 4851

UCHWALA NR XXXII1/193/2017
RADY GMINY KRASNIK

z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr X1/48/2015 Rady Gminy Kras$nik z dnia 23 pazdziernika 2015 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krasnik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72017 1. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.), Rada Gminy Krasnik
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr X1/48/2015 Rady Gminy Krasnik z dnia 23 pazdziernika 2015 roku
stanowigcym regulamin okreslajacy wysokos$¢ iszczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Krasnik wprowadza si¢ zmian¢ polegajaca na:

-§ 1 otrzymuje nowa tres¢ w brzmieniu: ,,§ 1. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, wysokich
wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz efektami egzaminow
1 sprawdzianow zewnetrznych,

2) uzyskiwanie przez ucznidow osiggni¢¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
oraz innych obszarach dzialan zawiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiejetnie rozpoznawanie iskuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) dobra znajomo$¢ S$rodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspolpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
6) inicjowanie i organizacja lub wspotudziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

8) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow,
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9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

10) skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw majacych specyficzne trudnosci w nauce,

11) stosowanie aktywizujacych metod nauczania i wychowania,

12) skuteczna realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez gming priorytetow

w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

13) pozyskiwanie $§rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
14) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
15) wspotpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od przepracowania w danej szkole przez
nauczyciela co najmniej 9 miesiecy oraz od stopnia spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy uwzgledniajac realizacje zadan od wrze$nia do sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

4. Okresla sie gérng granice wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do wysoko$ci 20%,

a dla dyrektora szkoty do wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala wdjt gminy, a dla nauczycieli
i wicedyrektora - dyrektor szkoty.

6. Wyptata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nastgpuje w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
jego zatrudnienia w szkole.

7. Na dodatki motywacyjne w ciggu roku budzetowego przeznacza si¢ do 15% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasnik.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego 2z mocg
obowiazujaca od 1 lutego 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krasnik

Andrzej Hanaj
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