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UCHWALA NR XXVII1/202/17
RADY GMINY KOMAROW-0OSADA

z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1 i art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2016 roku, poz. 446 z p6zn. zm.), oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (j.t. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390) - Rada Gminy Komaréw-Osada
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Komarow-Osada, ustala si¢ tryb 1isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespotem” oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

c) Policji,

d) Oswiaty,

e) Ochrony Zdrowia.

2. W sktad Zespotu wchodzi kurator sgdowy. Moga wchodzi¢ takze przedstawiciele podmiotow innych niz
okreslone w pkt 1 dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Sktad osobowy Zespolu ustala si¢ na podstawie porozumien zawartych pomigedzy Wojtem Gminy
Komarow-Osada, a podmiotami o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy w drodze Zarzadzenia.

5. Wéjt Gminy w drodze Zarzadzenia odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
a) na jego umotywowany wniosek,
b) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
¢) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu.

6. Odwotanie czlonka Zespotu skutkuje konieczno$cig powotania nowego czlonka - przedstawiciela tego
samego podmiotu, zgodnie z procedurg okre$long w ust. 1-4.

§ 3. Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.
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1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
2. Zespot pracuje na posiedzeniu, z ktorego sporzadza protokot.

3.Kazdy cztonek Zespotu przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach prac
w Zespole.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czlonkow wybierany jest Przewodniczacy Zespotu
zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

5. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.
6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

7. Zespdt moze powolywaé grupy robocze na zasadach okre§lonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

8. Szczegdlowy zakres prac Zespolu oraz grup roboczych, w tym zadania Przewodniczacego okreslona
regulamin organizacyjny stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

9. Cztonkowie Zespotu igrup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych Iub
zawodowych.

10. Posiedzenia Zespotu organizowane sa gltownie w siedzibie Urzedu Gminy w Komarowie-Osadzie.
Moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegélnych instytucji, ktdrych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu.

11. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Komarowie-Osadzie.

12. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Radzie Gminy Komarow-Osada rocznych
sprawozdan z prac Zespotu.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr XXXV/216/14 Rady Gminy Komaréw-Osada z dnia 20 czerwca 2014 roku
w sprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Komaréw-Osada.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski
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Zakacznik do Uchwaly Nr XXVII1/202/17
Rady Gminy Komaréw-Osada
z dnia 26 wrze$nia 2017 r.

Regulamin

Zespotu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodza powotani przez Wojta Gminy Komarow-Osada przedstawiciele instytucji
zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (j.t. Dz. U. z2015 roku, poz. 1390), z ktérymi zawarto porozumienia o wspotpracy w Zespole
Interdyscyplinarnym.

3. Osoby chodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja na rzecz kompleksowej pomocy
w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych w Srodowisku lokalnym.

4. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wspoétdziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji iuprawnien wynikajacych zustaw, regulaminéw, w oparciu o instrumenty
przewidziane prawem.

5. Dziatania Zespotu koncentrujg si¢ na badaniu problemu, opracowaniu metod dzialania, opracowaniu
strategii dzialanh w oparciu o mozliwo$ci rozwigzania problemu.

6. Obszarem dzialalnos$ci Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
jest teren Gminy Komaréw-Osada.

§ 2. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie realizuje dziatania
okreSlone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

2. Zadaniem Zespohu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw wchodzacych w jego sktad
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci poprzez :

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie ;

b) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym.

e) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
Zadania grupy roboczej

1. Opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy.
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3. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

§ 3. Zadania Przewodniczacego Zespolu
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) reprezentowanie Zespotu,
2) kierowanie 1 koordynowanie pracami Zespotu,
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

4) powotywanie grup roboczych do pracy nad konkretnymi problemami osob i rodzin dotknigtych problemem
przemocy w rodzinie,

5) zwolywanie posiedzen grup roboczych,
6) przyjmowanie Niebieskich Kart,

7) wystepowanie z wnioskiem do prokuratury o wszczecie postgpowania przygotowawczego w sprawach
o0 zngcanie si¢ nad rodzing (art. 2017 k.k.),

8) przedktadanie Wojtowi Gminy Komarow-Osada sprawozdan z prac Zespotu.
9) podpisywanie wtasciwych dokumentow i korespondencji wynikajacej z pracy zespotu.
§ 4. Zasady dzialania Zespotu

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Komarowie-Osadzie.

2. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, wybierany
na posiedzeniu Zespotu.

3. Kazdorazowe powotanie badz odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym
przewodniczacego nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Komarow-Osada.

4. Czltonkowie Zespohlu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, mogg przetwarzac
dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
natogdéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, atakze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sagdowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane dotycza.

5. Wszyscy cztonkowie Zespotu zobowiazani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 6.0Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na
okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

6. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 213 ustawy jw.
Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego sktadaja, o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze
zachowam  poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych Ilub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”. Wzor
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

8. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy Zespotu, poprzez wypetienie druku zawiadomienia,
w ktorym wskazuje termin, miejsce oraz cel posiedzenia, wzor zawiadomienia o zwotaniu Zespolu stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

9. Przewodniczacy powiadamia cztonkow Zespotu o zwolaniu posiedzenia zespotu w formie telefoniczne;j,
e-mail lub pisemne;j.

10. Zwotanie posiedzenia Zespotu nastepuje nie pézniej niz 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

11. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot i lista obecnosci.
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12. Zespo6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 5. Zasady dzialania grupy roboczej

1. W sktad grupy roboczej moga wchodzi¢ cztonkowie Zespotu oraz osoby z poza Zespotu, jezeli obecnosé
tych o0sob jest niezbe¢dna ze wzgledu na znajomos$¢ problemu i mozliwo$¢ udzielenia specjalistycznej pomocy.

2. Osoby powotane do udzialu w posiedzeniach grupy roboczej nie bgdace cztonkami Zespotu przed
przystapieniem po raz pierwszy do pracy, sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, wzor o§wiadczenia
o zachowaniu poufnosci informacji i danych stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
placowek zaangazowanych w udzielenie pomocy.

§ 6. Postepowanie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty’’

1. Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej przemoca w rodzinie.

2. Przewodniczacy Zespotu w terminie do trzech dni od dnia otrzymania Niebieskiej Karty A, powoluje
grupy robocze do pracy zrodzing poprzez wypehienie druku zawiadomienia, w ktérym wskazuje: imiennie
sktad grupy zaréwno dla osoby doswiadczajacej przemocy jak i sprawcy przemocy, miejsce i termin spotkania
wz6r zawiadomienia o zwolaniu grupy roboczej stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Przewodniczacy Zespotu powiadamia czlonkéw grupy roboczej o kazdym spotkaniu grupy podajac
termin, miejsce spotkania.

4. Na pierwszym spotkaniu z osobg dotknigta przemocg w rodzinie grupa robocza sporzadza protokot
z posiedzenia grupy roboczej — cz. 11 ustala plan pomocy rodzinie okreslajacy osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegolnych etapdw dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla
osoby doswiadczajacej przemocy oraz wypelnia druk Niebieska Karta C wzdr protokotu z posiedzenia grupy
roboczej stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

5.Na pierwszym posiedzeniu grupy roboczej zudzialem osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
w rodzinie wypetnia si¢ protokot z posiedzenia grupy roboczej — cz. I i druk Niebieska Karta D, ktora stanowi
dokument planowania dziatan podejmowanych wobec sprawcy przemocy wzor protokotu z posiedzenia grupy
roboczej stanowi zatagcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

6. Na kolejnych posiedzeniach grupy roboczej sporzadza si¢ cz. 11 II protokotu, o ktérym mowa
w pkt. 41 5.

7. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan grupy roboczej w danej sprawie.
8. Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

a) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

b) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dalszych dziatan.

9. Jezeli wystapig przestanki, o ktérych mowa w pkt 8, w trakcie posiedzenia grupa robocza winna wskazaé
w protokole z grupy roboczej przyczyny zakonczenia procedury Niebieskie Karty i w/w dokument przekazaé
Przewodniczacemu Zespotu, ktory decyduje o zakonczeniu procedury.

10. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego przez
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory powinien zawiera¢: dane dotyczace osob, wobec
ktorych realizowana byla procedura, dat¢ rozpoczecia izakonczenia procedury, opis podjetych dziatan
w ramach procedury wzoér protokotu z zakonczenia procedury Niebieskie Karty stanowi zalacznik Nr 5 do
niniejszego regulaminu.

§ 7. Dokumentacja prac Zespotu i grup roboczych
1. Dokumenty przechowywane w dokumentacji Zespotu:

a) os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6 Poz. 4177

b) zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia zespotu,
¢) protokot z posiedzenia Zespotu wraz z lista obecnosci,
d) sprawozdania z dziatalnosci Zespotu.
2. Dokumenty przechowywane w aktach osobowych rodzin:
a) wniosek o powotanie grup roboczych,
b) protokoét z posiedzenia grupy roboczej,
¢) protokot z zakonczenia procedury Niebieskie Karty,

d) dokumentacja wizyt cztonkow Zespolu lub grup roboczych w miejscu zamieszkania rodziny w postaci
notatki stuzbowej lub protokotu stuzbowego,

e) inne dokumenty wytworzone 1 wykorzystane w pracach grup roboczych.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

OSWIDCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(imig i nazwisko) (miejscowo$¢, data)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznalam/tem si¢ ztreScig art.9c wust. 1-37 ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1# i 2% ustawy o ochronie danych osobowych
i,,08wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/tem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

U Art. 9c ust. 1: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 21 3, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca
w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia , natogdéw, skazan, orzeczen
o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody
i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza. Art. 9c ust. 2: Czltonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych zobowigzani sag do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust 1: ,,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych
udostepnia je lub umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

3 Art. 51 ust. 2: ,,Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku”.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -8 Poz. 4177

Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1

(miejscowos¢, data)
Zawiadomienie o zwolaniu Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu ........................ ogodz. ............

w siedzibie.........ooooiiiiii zwoluje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Cel posiedzenia :

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski
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Zatacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 1

Zawiadomienie o zwolaniu grupy roboczej

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje posiedzenie grupy roboczej w skladzie:

Dla osoby doswiadczajgcej przemocy:

Imig i NAZWISKO.....covveieeiieieeie e 731 |
L ettt h et et a e Rt et e h e a et R e st h e b et e Rt ne st e se s et enteneete s et et eneens
2 ettt ettt At n e a et b s e n e Rt Rt e A et en e en e e Rt et e ket ent st e s et et ent e st eseesententenene
e et h et h et b et et a e bbbt e n btk e b e st e n e et e bt et e st bt et et et eneenen
A ettt ettt b et et s et e he et e st e Rttt eh e b et e st st et e s et e st ereeseese s e s ene e
e e ettt ettt h et et a e st R At e n e e Rt eR e et e he st e st ene et e s et ent e st st etententeneens
w dniu .. o godz. ......... W SIedZIDIC ..ot

Dla osoby stosujgcej przemoc:

Imig 1 NAZWISKO.....ccvieevieeiieiecie e 31 D PP
L et
e ettt ettt b bt h e bbbt a bt et b et bbbt e e ne b h et et eneenes
e et h bt h e a et h bt a et a bt ae bt ettt enes
ettt a ettt
w dniu ... o godz. ......... W oosiedzibie ...
Procedura Niebieskie Karty w rodzini€.............ccvvivriiriirinriiniiinneinannanns zostala
wszczeta wdniu L przez przedstawiciela.............oooiiiiiiiiii,

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski
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Zatacznik Nr 4 do Zalacznika

(miejscowos¢, data spotkania)
Protokot z posiedzenia grupy roboczej

Na spotkaniu grupy roboczej w dniu ..........c.oovviviiiiinnnnn... 0 godz............. stawily si¢ nastgpujace
osoby:

CZESC 1.
#

1. Informacje uzyskane od rodziny / cztonkéw grupy podczas posiedzenia:

2. Plan pomocy rodzinie

Osoby odpowiedzialne
Lp. za realizacje Opis zadan Termin realizacji
poszczegolnych dzialan




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -11- Poz. 4177

CZESC II.
#

W okresie 0d ..cocoooeiieiiieiiee e, 4 [ T podjeto nastepujace dziatania
wynikajace z przyjetego planu pomocy:

Cztonkowie grupy robocze;j :

Podjeto dalsze ustalenia: (decyzje o kolejnym spotkaniu grupy roboczej lub o zawnioskowaniu
o zakonczeniu procedury Niebieskie Karty z podaniem przestanki wynikajacej z ustawy o przeciwdziataniu

przemocy).

Data i podpis Przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego
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ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski
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Zatacznik Nr 5 do Zalacznika

(miejscowos¢, data spotkania)
Protokol z zakonczenia procedury Niebieskie Karty

1. Dane cztonkow rodziny objegtej procedura Niebieskie Karty:

2. Data wszczecia procedury Niebieskie Karty.........oooooviiiiiiiiiiii i,
3. Data zaKkoNCzZenia PrOCEAUIY . .. ..utirt ittt ettt et et e e et et et et et eeeeaneeneeneaeaneanss

4. Opis podjetych dziatan w ramach procedury :

5. Przyczyny zakonczenia procedury:

Custanie przemocy w rodzinie iuzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

Orozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan
Data i podpis Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski
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