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UCHWALA NR XXVIII/199/17
RADY GMINY KOMAROW-0OSADA

z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wyplacania w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Komaréw-Osada

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016
roku, poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i ust. 7 w zwigzku art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1189 z p6zn. zm.) — Rada Gminy
Komaréw-Osada uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i1za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Komaréw-Osada stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/212/09 Rady Gminy Komaréw-Osada z dnia 30 grudnia 2009 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegblowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania w szkotach prowadzonych
przez Rad¢ Gminy Komarow-Osada.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Komarow-Osada.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski
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Zakacznik do Uchwaly Nr XXVIII/199/17
Rady Gminy Komaréw-Osada

z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Komaréw-Osada

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Komaréw-Osada, zwany dalej regulaminem ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace w zakresie nie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela i przepisami wykonawczymi.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznany nauczycielowi Iub
dyrektorowi za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty iplacowki o$wiatowej w sposob
wykraczajacy poza zwykte obowigzki.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 5 ponizszych
warunkow:

1) osiaganie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
2) osiagganie znaczacej poprawy ocen u miernych uczniow,

3) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci lub
ucznidow oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole lub placowce oswiatowej,

4) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim,

5) trwalg i efektywna wspotprace z rodzicami dzieci lub uczniow, w tym w szczegdlnosci z rodzicami dzieci
lub ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang ich zachowania,

6) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze potrzebujacych szczegodlnej opieki
(np.: kota zainteresowan, zespoly wyréwnawcze, wspotpraca zrodzing dzieci , wspolpraca z réoznymi
instytucjami na rzecz uczniow),

7) zastosowanie w pracy z dzieckiem lub uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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8) opracowanie i wdrazanie programow autorskich,

9) szczegolne zaangazowanie we wspotprace z organami szkoty,

10) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,
11) wzbogacanie wlasnego warsztatu.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty lub placowki o$wiatowej dodatku motywacyjnego jest
ponadto:

1) zarzadzanie szkotg lub placowka oswiatowa w sposob efektywny i zgodnie z prawem,

2) przystosowanie potrzeb szkoty lub placowki o§wiatowej do nowoczesnych metod nauczania, angazujgcego
dzieci lub uczniéw w realizacj¢ procesu dydaktycznego,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi,

4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly lub placowki
oswiatowej,

5) zaangazowanie we wspoélprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi
na rzecz dzieci lub ucznidw.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

2. Miesigeczny fundusz dodatku motywacyjnego szkoty lub placowki oswiatowe] tworzy si¢ w wysokos$ci
20 % wynagrodzen zasadniczych pracownikow pedagogicznych.

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty lub placowki
oswiatowe] w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawany na czas okreslony; nie krotszy niz 3 m-ce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét 1 placowek oswiatowych przyznaje Wojt Gminy Komardw-
Osada na czas okres§lony; nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz 1 rok szkolny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 5. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole Iub placéwce oswiatowej dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty lub placowki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly lub placowki,
w ktorej nauczyciel uzupeia etat.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot i placowek o§wiatowych przyznaje Wojt Gminy Komarow-
Osada, a dla wicedyrektorow — dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki o§wiatowej przyznaje si¢ uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty lub placowki oswiatowej
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki
oswiatowej przyshuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty w wysokosci okreslonej ponizej (szkoty i placowki oswiatowe wszystkich typow):

1) dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej:
- liczacej do 6 oddziatow — do 37% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
- liczacej od 7 1 wigcej oddzialow — do 52% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

2) wicedyrektor szkoty lub placowki oswiatowej — do 37% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie
w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora szkoty lub placéwki o§wiatowe;.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 4% do 10% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 4% do 10% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
tego miesigca,

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie oraz za okres nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;j,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Komarow-Osada
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnych od
pracy (Dz.U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci od 5,56 zt. do 10 zt. za kazda efektywnie przepracowana godzine,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci od 4,00 zt. do 8,00 zt.
za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktoérag dodatek
jest zwiazanych oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Prawo do dodatku z tytulu zaj¢¢, o ktéorych mowa w pkt. 1, nie wylacza prawa do dodatku z tytulu
prowadzenia zajge¢ wymienionych w pkt. 2.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY

PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej] mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy si¢ za peilng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozliczane sg w uktadzie miesigcznym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zdotu
wostatnim dniu miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ w jednym z dwoch ostatnich dni miesigca lub
W nastepnym miesigcu w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych na wyptaty nagrod organoéw
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot.

2. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin przyjety odrebng uchwatly.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub placowce oswiatowej na terenie gminy, ktdry posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
1 wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -20 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -30 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 50 zt.

3. Do czlonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych wspotmatzonka oraz
dzieci pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
6) przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne skladniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole lub placowce oswiatowe] ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Palczynski



		2017-11-02T13:21:02+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




