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UCHWALA NR XXV/125/2017
RADY GMINY GRABOWIEC

z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego, pedagogow szkolnych, psychologow, logopedéw, doradcéw zawodowych i nauczycieli
wspomagajacych, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek
W realizacji zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Grabowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marcal990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r.
poz. 446, z p6zn. zm.), art. 91d pkt 1w zwigzku z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) Rada Gminy Grabowiec uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji szkoty w danym roku szkolnym nie wyczerpuje w danym okresie roku szkolnego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowego liczby godzin zajec (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby sredni tygodniowy wymiar
zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé
okreslonemu dla tego nauczyciela na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), z zastrzezeniem § 3 — 5 uchwaly.

2. Sredni roczny wymiar godzin zaje¢ w ciagu roku szkolnego nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego stanowi iloraz:

1) sumy liczby obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ zrealizowanego w poszczegodlnych tygodniach roku
szkolnego, oraz

2) liczby tygodni zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w okresie roku szkolnego.

3. Zasady, o ktorych mowa w § 2 stosuje si¢ do nauczycieli szkot, dla ktérych ustalony plan zajec
wynikajacy z plandow nauczania jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow,
2) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych.

4. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 112 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielom do wiadomos$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
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5. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢, okreslony wedtug zasady ustalonej w ust. 1.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, realizujacych rdézny wymiar zajeé
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony r6zny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystluguje nauczycielowi prawo wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub niniejsza uchwata.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze jako:

1) pedagog szkolny — w ilosci 32 godzin,

2) logopeda — w ilosci 22 godzin,

3) doradca zawodowy — w ilosci 30 godzin,

4) psycholog — w ilosci 26 godzin,

5) nauczyciel wspomagajacy — W ilosci 26 godzin,

6) nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — w ilosci 20 godzin,

7) nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej (w tym:
zaj¢cia korekcyjno- kompensacyjne i socjoterapeutyczne) —w  ilosci 20 godzin,

8) nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych — w ilosci 20 godzin,
9) nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng — kompensacyjng — w ilosci 20 godzin.

§4.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin okresla sie
wedlug nastepujacego wzoru:W = x1 + x2 + ... + xn : [(xl:yl) + (x2:y2) + ... + (xn:yn)], gdzie: W -
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych x1, x2, ...,
Xn - ilo§¢ godzin przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty na poszczegdlnych
stanowiskach y1, y2, ..., yn - tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okre$lony dla danych stanowisk na podstawie art. 42 ust 3. Karty Nauczyciela lub na podstawie
§ 3 niniejszej uchwaty.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1 okresla si¢ w pelnych godzinach tak, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
wlacznie pomija si¢, a wielko$¢ powyzej 0,5 godziny zaokragla si¢ do pelnej godziny. Jezeli ilo$é
zrealizowanych godzin przekroczy pensum ustalone zgodnie z ust.1, to godziny przekraczajace pensum s3
godzinami nadliczbowymi.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli uzupetniajgcych etaty w roznych typach szkot ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 1.
§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy,

obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela do wymiaru:

1) Dyrektor Zespotu Szkot w Grabowceu —od 0 do 4 godzin,
2) Wicedyrektor Zespotu Szkot w Grabowcu — 6 godzin,

2. Wymiar godzin zaj¢¢ ustalony zgodnie z ust. 1 ma zastosowanie do nauczycieli zajmujacych stanowiska
Kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.
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§ 6. Traci moc uchwata Nr XIII/64/2016 Rady Gminy Grabowiec z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest réozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, pedagogow szkolnych, logopedow
i doradcéw zawodowych, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisko réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek
w realizacji zajg¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez
Gming Grabowiec (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2016 r. poz. 1752).

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Agnieszka Rachanska
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