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UCHWALA NR XI11/69/2015
RADY GMINY KRZYWDA

z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie utworzenia Dziennego Domu "Senior - WIGOR" w Anielinie i nadania Statutu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym ( j. t. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515), art. 11 ust . 21 art.. 12 ust . 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( j. t. Dz. U. z2013r. poz.885 zpdzn. zm. ) oraz art. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej ( j. t. Dz. U. z2015r. poz. 163 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala , co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 grudnia 2015 r. tworzy si¢ osrodek wsparcia dziennego dla senioréw pn. Dzienny Dom
»Senior - WIGOR” w Anielinie.

§ 2. Dzienny Dom ,,Senior - WIGOR” w Aniclinie jest jednostka organizacyjna dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

§ 3. Dziennemu Domu ,,Senior — WIGOR” w Anielinie nadaje si¢ Statut stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzywda .

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Pawel Mroczek
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Zalacrnik

do Uchwaly Nr XTIT/69/2015
Fady Gminy Krzywda
zdnia 30 listopada 2015 1.

STATUT
Dziennego Domu ..Senior —- WIGOR” w Anielinie

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Dzienny Dom , Senior — WIGOR” w Anielinie jako osrodek wsparcia jest jednostks

Organizacyjna pomocy spoleczne] dziennego pobyin semiorow.

§ 2. Dom prowadzi swoja dzialalnosé na podstawie:

1) ustawy z dma 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( §. t. Dz. U . z 20151, poz. 1515)

2) ustawy z dmia 27 sierpnia 2000 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 883,
Z poZn. zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecene] (Dz. U. z 2015 1. poz. 163 z pézn.

zim.).

4) Uchowaly Nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia
programu  wieloletniego , Senior — WIGOR” na lata 2015 — 2020 (M. P. z 20151,
poz. 341),

5) niniejszego statutu.

§ 3. Prrez uzyte w statucie nazwy nalefy rozumiec:

1) Rada-—FRade Gminy Krzywda,
2) Gmina- Gmine Kizywda,
3) Wojt— Wojta Gminy Krzywda,
4) GOPS- Gmuinny Osrodek Pomocy Spoleczne),
3) Kierownik — kierownik Dziennego Domm , Senior — WIGOR” w Anielinie,
6) Dzienny Dom lub Dom — Dzienny Dom ..Senior — WIGOR™ w Anielinie,
7) Uczestnik — osoba nieaktywna zawodowo w wieku 60-ciu 1 wiecej lat.
§4. 1. Siedziba Donm miesci sie w Anielinie, Kofuchowka 71, 21470 Krzywda,
2. Obszarem dzialamia Domu jest Gmina Krzywda,
3 Dom wiywa pieczeci zgodnie z nazwa Dziennego Domu w pelnym brzmieniu, adresem, nr
tel. 1 fax, or NIP 1 nr REGON.
§ 5. 1. Dom jest ofrodkiem wsparcia dziennego z ktorego swiadczen moga korzystac osoby
nieaktywne zawodowo w wiekn 60-ciu 1 wiecej lat.
2. Liczba miejsc dla seniorow w Domm wynosi 15.
§ 6. Nadzor nad dzialalnoscia Domu spravuje Woit Gminy Erzywda.

II. Przedmiot dzialalnosci

§ 7.1 Dom odpowiedzialny jest za realizacje zadan wynikajacych w Progranm Wieloletniego
Senior — WIGOR™ na lata 2015 — 2020

2. Przedmiotem dzialalnesci Domm  jest zapewmnienie Wsparcia Semiorom pOpIzZez
umozliwienie korzystania z ofert na rzecz aktywizacji spolecznej, w ftym  oferty
prozdrowotne], obejmuyacej takze ushugi w zakresie aktvwnosci michowe) lub knezyterapii,
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edukacyjne). kulturalne], rekreacyjnej 1 opiekuncze], w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych
w srodowisku lokalnym.

1. Do zadai Domm nalezy:

) podejmowanie dziatan shizacych utrzymanin nezestnikéw w ich naturalnym srodowiskn
i przeciwdzialanie instytucjonalizacyi 1 marginalizacyi.

2) zapewnienie bezpiecznegoe miejsca do wielogodzinnego przebywania 1 godnego spedzania czasu;

3) orgamizacja pobytu w donm z uvwzglednieniem indywidunalnych potrzeb, oczekdwan

i Zainteresowan uczestmlow,
4) prowadzenie rofnorodnych form terapii zajeciowe] (zajecia plastyczne, nmzyczne itp.)
1 rehabilitacji mchowey,

3) nmozliwienie realizacji potrzeb kultwalnych, rekreacyjonych 1 fowarzyskich popizez min
organizacje wuroczystosci okolicznosciowych, Swiat, wspolmych udzialéw w  imprezach
kulturalnych, turystycznych, artystycznych itp..

6) nmoliwienie korzystania z wzadzen 1 przedmiotdw shuzacych vtizymaniv higieny osobiste);

T) udzielanie porad 1 wsparcia,

8) zaktywizowanie i zaangaFowanie semiordw W dzialania samopomocowe 1 na rzecz srodowiska
lokalnego,

) udostepnienie infrastrultury pozwalajacej na aktywne spedzanie czasu wolnego,

10)  zapewnienie mininmun jednego positbn dziennie, w szezegdlnodcl goracego,
11}  udzielenie pomocy w czynnodciach dnia codziennego,
12)  zapewnienie innych ushig wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb senioréw.

4. Do zadan domm nalefry rdwniez wspdlpraca z orgamizacjani pozarzadowymi. Kosciclem
Katolickim  immymi  kosciolami, zwiazkami wyznapiowynd oraz  osobami  fizyermym
1 prawnym.

IIT. Zasady dzialania i organizacji

5 8. 1. Praca Domu kiemuje kierownik 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika Donm zatrudmia i zwalnia Wojt.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do kKierowmka wykoouje Wojt,
a w stosunku do pracownikéw Domu — kierownik.

4 Kierownik Domu dziala na podstawie 1 w granicach upowainienia udzielonego

przez Wojta.

5. Kierownik odpowiada za realizacje przedmiotu dzialalnosci Domm, w tym za:

1) prawidlows realizacje zadan,

2) realizacje plann finansowego |

3) majatek 1 mienie

4) wykonywanie zadan pracodawcy,

3) przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.
6. Pracownikow zatrudnia 1 zwalnia lerownik Domu.
7. Podzial czynnosel, uprawnien 1 odpowiedzialnoscl pracownikow okreslaja indywidnalne
zakresy czynnosci ustalone przez kierownika Donm.
8. Kierownik moze wiydawac regulanuny, instrukcje, zarzadzenia 1 inne akty regulujace ustroy
wewnetrzny 1 zasady funkcjonowania Domnu,
§ 9 Zakres dmalania 1 strukture organizacyind Dziennego Domm okresli regulamin
organizacyjny ustalony przez kerownika i zatwierdzony przez Wojta.
& 10. Dom fimkcjonuje przez caly rok w dni robocze od pontedzialku do piatku przez 8
godzin dziennie.

E11 1 Warrvetanda 7o cuniadezan Tiamm dect ndnlatnes
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2. Zasady odplatnosci za pobyt w Domu ustala Rada Gminy Krzywda w drodze odrebne)
uchwaty.

IV. Zasady gospodarki finansowej

§ 12. 1. Dom jest jednostka budZetowa i dzala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,
a takze ustawy o rachunkowosci.

2. Dom prowadzi gospodarke finansowsa w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow
zwany planem finansowym.

3. Dom prowadzi rachunkowos i sprawozdawczosé zgodnie z obowiazujacymi przepisanu
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 13. 1. Dom gospodaruje samodzielnie mieniem ruchomym i nieruchomym przekazanym
2 7a wlascowe gospodarowanie miemem o ktorym mowa w ust. 1 odpowiedzialny jest
kierownik.

V. Postanowienie koncowe

§ 14. Zmiany Statutu dokomuje Rada Gminy w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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