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UCHWALA NR XXXIX/202/2013
RADY GMINY TUROBIN

z dnia 19 listopada 2013 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2013r., poz. 594) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Turobin uchwala, co
nastepuje.

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Turobin, za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z Regulaminem stanowiagcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Turobin.

§ 3. Traci moc uchwata nr XL/174/2009 Rady Gminy Turobin z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmineg Turobin, za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
od dnia 1 stycznia 2014r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Turobin

Tadeusz Albiniak
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX1X/202/2013
Rady Gminy Turobin
z dnia 19 listopada 2013 1.

REGULAMIN

kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli

§ 1. Ustalony w budzecie Gminy Turobin specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych przeznacza si¢ na:

1) nagrody Woéjta Gminy - 30% tego funduszu,
2) nagrody dyrektorow szkot - 70% tego funduszu.

§ 2. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1, przyznawane sa do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

§ 3. 1. Nagroda W¢jta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie Wojt Gminy, biorac pod uwage wielko$¢ planowanych $rodkow
i ilo$¢ ztozonych wnioskow.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) Kierownik Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot w przypadku nagrody dla dyrektora,
2) dyrektor szkoty w przypadku nagrody dla nauczyciela,

3) uprawnione organy zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w przypadku nagrody dla dyrektora
lub nauczyciela.

2. Wojt Gminy moze przyznac¢ nagrode rowniez z wlasnej inicjatywy.
§ 5. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczyciclowi szkoly.

2. Wysokos$¢ nagrod ustala corocznie dyrektor, biorac pod uwage wielkos¢ planowanych $rodkow i ilos§¢
ztozonych wnioskow.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow,
3) uprawnione organy zwigzkéw zawodowych zrzeszajace nauczycieli.
2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrodg rowniez z wiasnej inicjatywy.

§ 7. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej trzy z nizej
wymienionych kryteriow:

1) osiagga bardzo dobre wyniki w nauczaniu,
2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng,
3) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi trudnosci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, srodowiskowe, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

5) wzorowo organizuje wspOlprace z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i innymi organizacjami,
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6) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza,

7) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiegania patologii spotecznej,

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom, bedagcym w trudnej sytuacji materialnej,
9) organizuje wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly,

11) doskonali warsztat pracy,

12) udziela pomocy innym nauczycielom w ich rozwoju zawodowym,

13) wykonuje inne zadania na rzecz szkoty,

14) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

15) wzorowo realizuje zadania organizacyjne i finansowe.

§ 8. 1. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom z uzasadnieniem,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

2. Raz wroku Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szk6ét w Turobinie informuje zwigzki
zawodowe, zrzeszajace nauczycieli o przyznanych nagrodach Woéjta Gminy.
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