UCHWALA NR XXX1/187/10
RADY GMINY TERESPOL

z dnia 1 lipca 2010 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 zpodzn.zm.) oraz art.49 ust. 21 art.91d pkt 1ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.) po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwata reguluje kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie gminy dla nauczycieli przedszkola, szkét podstawowych i1 gimnazjum, zwanych dalej
,,.szkotami”.

2. Nagrody Wéjta Gminy i dyrektora szkoty przyznawane sa nauczycielom za ich osiagni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza si¢ na wyptaty nagrod
Woéjta Gminy i dyrektorow szkot.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastgpujaco:
1) na nagrody Wojta Gminy przeznacza si¢ 20% planowanych $rodkow;
2) na nagrody dyrektorow szkot przeznacza si¢ 80% planowanych §rodkow.

§ 3. 1. Nagrody, o ktéorych mowa w § 2 sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis wilacza si¢ do jego akt
osobowych.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy oraz spelnia co
najmniej 6 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) osiaga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami w sprawdzianach iegzaminach
uczniow przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw, publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych albo zajgciem przez uczniow czotowych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach - na szczeblach migdzyszkolnych, gminnych, rejonowych, wojewoddzkich
i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

e) przygotowuje lub wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub Srodowiskowe, organizuje imprezy
sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe, kulturalne i okoliczno$ciowe,
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f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie i szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach, akcjach itp.),

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) przygotowuje i prowadzi jedna z form letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) prowadzi, przy wspoélpracy z rodzicami i innymi instytucjami, aktywna dziatalno$¢ majaca na celu udzielanie
pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) inicjuje wspolpracg szkoly ze stuzba zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) wykazuje szczegolna troske w zakresie wykonywania zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

e) wiacza rodzicow do udziatu w zyciu szkoty, rozwija formy wspotpracy szkoly z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej na rzecz srodowiska o$wiatowego:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

¢) bierze udziat w dziatalno$ci na rzecz o$wiaty w organizacjach pozarzadowych, w instytucjach samorzadu
terytorialnego,

d) podejmuje dzialania majace na celu promocjg szkoty.

§ 6. Nagroda ze specjalnego funduszu na nagrody moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, ktory posiada
wyrozniajaca oceng pracy oraz spelnia nastgpujace kryteria:

1) szkota, ktora kieruje osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach kompetencji
i egzaminach;

2) uczniowie szkoly uzyskuja sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
festiwalach, przegladach artystycznych organizowanych na réznych szczeblach;

3) inspiruje zespot pedagogiczny do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego, samoksztatcenia oraz
tworzenia innowacyjnych programéw pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) udziela pomocy nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

5) prowadzi przy wspolpracy z organizacjami, stowarzyszeniami irodzicami dziatalno$¢ majaca na celu
zapobieganie patologiom i niedostosowaniu spolecznemu dzieci i mtodziezy;

6) z wlasnej inicjatywy organizuje aktywny wypoczynek letni i zimowy uczniow;
7) wlacza rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;
8) skutecznie zabiega o pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

9) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne a zwlaszcza $rodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne itp.;

10) dba o stan techniczny oraz estetyke i wyglad szkoty oraz jej otoczenia;

11) wykazuje szczegdlna troske ipodejmuje dziatania w zakresie stwarzania warunkoOw zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

12) inspiruje i wspomaga dziatalnos$¢ organizacji mtodziezowych w szkole np. kluby sportowe, ZHP;

13) czyni szkole otwarta na potrzeby spotecznosci lokalnej np. korzystanie z pracowni internetowej lub boisk
sportowych;

14) podejmuje istotne dziatania zmierzajace do zmniejszania kosztu nauki ucznia w szkole.

Id: FZKDL-RLTVP-ERLOW-ROQSO-FAVYW. Podpisany Strona 2



§ 7. 1. Wojt Gminy przyznaje nagrodg:
1) dla dyrektora szkoty:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek rady pedagogiczne;;
2) dla nauczyciela — na wniosek dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrodg:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady rodzicow.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystepowacé zwiazki zawodowe.
§ 8. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik do uchwaty.

2. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku lub na jeden miesiac przed planowana data
przyznania nagrody w innym terminie.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XVI/119/2004 Rady Gminy Terespol zdnia 26 listopada 2004 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno —
wychowawczej, opiekunczo - wychowawcze] oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly
(Dz.Urz.Woj.Lubelskiego z 2005 r. Nr 44, poz.1147).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Terespol.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Zatacznik do Uchwaly Nr XXXI/187/10
Rady Gminy Terespol
z dnia 1 lipca 2010 r.

Zalacznik].docx

Whiosek o przyznanie nagrody Waéjta Gminy/Dyrektora szkoly za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly
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