UCHWALA NR XXXV/109/10
RADY MIASTA BIALA PODLASKA

7 dnia 19 marca 2010 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm.), art. 92 ust.1 pkt 1 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1592, z p6zn. zm.), art. 42 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Miasta uchwala, co nastepuije:

§ 1. Okreslasig zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec jest ro zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, stanowiace zalacznik Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Okreslasi¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi petlniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze
pei w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznania zwolnienia od
obowiazku realizacji tych zajec, stanowiace zalacznik Nr 2 do uchwaly.

§ 3. Okreslasi¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin,
pedagogdw, psychologow, logopeddw, doradcow zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin

poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej, zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do uchwaly.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biala Podlaska.

§ 5. Traca moc uchwaly: 1) Nr 1/49/02 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
udzielania znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowiazujacego
wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli, zasad zaliczania do wymiaru godzin w ksztalceniu zaocznym (Dz. Urz. Wo;.
Lubelskiego Nr 23, poz. 587, z pozn. zm.); 2) Nr VI1/24/07 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 23 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazujacego wymiaru zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 116, poz. 2295).

§ 6. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego. 2. Uchwala wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego, z moca
obowiazujaca od 1 wrzesnia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
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Marian Burda
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXXV/109/10
Rady Miasta Biala Podlaska

z dnia 19 marca 2010 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH
OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

§ 1. Przepisy stosuje si¢ do nauczycieli szkot, dla ktorych ustalony plan zaje¢, wynikajacy z planéw nauczania jest
r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego 1 spowodowany jest: 1) odbywaniem praktyk zawodowych przez
uczniow szkot zawodowych; 2) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych szkot
ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy z planow nauczania
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zaje¢, awigckszonego lub zmniejszonego, tak, aby sredni
wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi godzin zajeé
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1,
powinien by¢ okreslony i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresk¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla calego
okresu zatrudnienia.

§ 4. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony ro6zny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajgé nastgpuje z data ustania
stosunku pracy.
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Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr XXXV/109/10
Rady Miasta Biala Podlaska

z dnia 19 marca 2010 r.

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBNIZEK TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU
GODZIN ZAJEC W ZALEZNOSCI OD WIELKOSCI I TYPU SZKOLY ORAZ WARUNKOW PRACY
DYREKTOROWI I WICEDYREKTOROWI SZKOLY ORAZ NAUCZYCIELOWI PEENIACEMU INNE
STANOWISKO KIEROWNICZE W SZKOLE, A TAKZE NAUCZYCIELOWI, KTORY OBOWIAZKI
KIEROWNICZE PEENI W ZASTEPSTWIE NAUCZYCIELA, KTOREMU POWIERZONO
STANOWISKO KIEROWNICZE ORAZ PRZYZNANIA ZWOLNIENIA OD OBOWIAZKU REALIZACJI
TYCH ZAJEC

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w zalaczniku Nr 3 do uchwaly o liczbe godzin zaje¢, stanowiaca roznice
miedzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

Lp.|Nazwa stanowiska Tygodniowy obowigzkowywymiar
zajeé

1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzindziennie,

liczacego:
1) |2 oddzialy 12
2) |3 oddzialy 10
3) |4 -5 oddziatow 8
4) |6 iwigcej oddziatow 6
2. |Wicedyrektor przedszkolaliczacego: 6 iwigcej oddziatow 10
3. |Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczacej:
1) |5 - 6 oddziatow 10
2) |7 - 8 oddziatow 8
3) |9 - 16 oddziatow 5
4) |17 i wigcej oddzialow 3
4. |Wicedyrektor szkoly (zespotu):
1) |12 - 16 oddziatow 9
2) |17 iwigcej oddziatow 7
5. |Kierownik warsztatéw szkolnych, szkolenia praktycznego 10
6. |Zastepca kierownika warsztatow szkolnych 14
7. |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
8. |Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14
9. |Dyrektor bursy szkolnej 10
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10. |Wicedyrektor bursy szkolnej 14

11. |Kierownik internatu 14

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 3. Prezydent Miasta, w uzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢ dyrektora szkoty(zespotu) od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, je zeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne
2wickszenie zadan dyrektora.
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Zalacznik nr 3

do Uchwaly Nr XXXV/109/10
Rady Miasta Biala Podlaska

z dnia 19 marca 2010 r.

TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI SZKOL
NIEWYMIENIONYCH W ART. 42 UST. 3 KARTY NAUCZYCIELA, NAUCZYCIELI
PROWADZACYCH KSZTAELCENIE W FORMIE ZAOCZNEJ, NAUCZYCIELI REALIZUJACYCH
W RAMACH STOSUNKU PRACY OBOWIAZK| OKRESLONE DLA STANOWISK O ROZNYM
TYGODNIOWYM OBOWIAZKOWYM WYMIARZE GODZIN, PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW,
LOGOPEDOW, DORADCOW ZAWODOWYCH ORAZ ZASADY ZALICZANIA DO WYMIARU
GODZIN POSZCZEGOLNYCH ZAJEC W FORMIE ZAOCZNEJ

§ 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaje¢, okresla si¢ wedlug nastepujacych norm: 1) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, rehabilitanci - 20
godzin; 2) pedagodzy wspierajacy klas integracyjnych - 20 godzin; 3) doradcy zawodowi prowadzacy zajgcia
2Wiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych - 30 godzin; 4) nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajgcia w grupach mieszanych
obejmujacych zarowno dzieci 6-letnie jak i dzieci innych grup wiekowych - 22 godziny.

§ 2. 1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ nauczyciela zatrudnionego w petlnym wymiarze,
realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin ustala si¢ tak, aby suma godzin poszczegolnych rodzajow zaje¢ liczonych proporcjonalnie jako ich
czesci z wymiarow odpowiadajacych rodzajom realizowanych zaje¢ stanowita caly etat, ustalony wedtug nastepujacego
wzoru: W = (X1+ X2) : [(X1:Y1) + (X2 :Y2)] gdzie: W — faczny wymiar tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec, X1, X2 — ilos¢ godzin tygodniowego wymiaru zajeé realizowana w ramach roéznych stanowisk, przydzielona
w arkuszu organizacyjnym szkoly, Y1, Y2 - tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslonych dla danych
stanowisk w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w § 1 niniejszego zalacznika. 2. Tygodniowa liczbg godzin zajec,

o ktérych mowa w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnej godziny w ten sposdb, ze wymiar mniejszy niz 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny i wigcej liczy sig za pelna godzing; wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar stanowia
godziny ponadwymiarowe. 3. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w niepetnym
wymiarze, realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin ustala si¢ jako sume poszczegdlnych rodzajow zajec, liczonych proporcjonalnie jako
ich czgSci wymiarow odpowiadajacych rodzajom realizowanych zajec.

§ 3. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
w szkolach prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej wynosi 18 godzin tygodniowo. 2. Do obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ w ksztalceniu zaocznym zalicza si¢: 1) godziny wykladow, konsultacji, ¢wiczen, zajec¢
praktycznych i konserwatoriow; 2) faktycznie realizowane godziny: a) poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzamindéw wstgpnych i egzamindéw poprawkowych), liczac poprawienie
3 prac za 1 godzing zajeé, b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez petnozatrudnionego
nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie;
dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu; 3) godziny przeprowadzania
ustnych egzaminéw maturalnych w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly. 3. Dla celow obliczania
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obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke
45 min, przez godzing zajeé¢ praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zajec - 60 minut.
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