UCHWALA NR XXX1/189/10
RADY MIEJSKIEJ W LASZCZOWIE
z dnia 27 stycznia 2010 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu
z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Tomaszowie Lubelskim
i Niezaleznym Samorzadowym Zwiazkiem Zawodowym "Solidarnos¢” Region
Srodkowowschodni w Lublinie Organizacja Miedzyzaktadowa Pracownikéw O$wiaty
w Zamosciu - Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy w brzmieniu stanowiaCym zatacznik do uchwaly..

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI1/117/09 Rady Gminy Laszczow z dnia 20 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Romanczuk
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Zalacznik do Uchwaty Nr

XXX1/189/10
Rady Miejskiej
w Laszczowie
z dnia 27 stycznia 2010 r.
REGULAMIN
Rozdziat |

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyzanawania, obliczania
1 wyplacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Laszczow.

2. Do obliczenia srednich wynagrodzen nauczycieli uwzglednia si¢ osoby zatrudnione
w pelnym i nepelnym wymiarze godzin.

3. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdziat 1l
Dodatek za wystuge lat.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje po udokumentowaniu przez nauczyciela stazu
pracy.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor

2) dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdziat 111

ID: AVFLL-RJYKP-AKCPH-GMHEX-CNGZT. Podpisany. Strona2/ 10



Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Poziom $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢
wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustala si¢ taczna kwote srodkow finansowych przeznaczona na dodatki motywacyjne
w przeliczeniu na jeden etat w odniesieniu do §redniego wynagrodzenia stazysty okreslonego
w ustawie Karta Nauczyciela dla dyrektorow i nauczycieli w wysokosci 6%.

§ S. 1. Dodatek motywacyjny jest cze¢scia wynagrodzenia nauczyciela; przy ustalaniu
wysokosci dodatku nalezy bra¢ pod uwage ponizsze kryteria:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

a) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami a takze
uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych
metod,

C) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej
Inicjatywy,

e) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz

ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

g) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

2) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia nauczycieli,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
d) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
e) organizowanie imprez i uroczystos$ci szkolnych,

f) opieke nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

3) tworzenie jak najlepszych warunkéw do dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opickunczej szkoty poprzez:

a) osiagnigcia szkoly w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb §rodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,

c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

f) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych,

g) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
h) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

) realizacji koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
plynacych od mieszkancow,

J) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach §rodkéw pozabudzetowych,
k) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci zagrozonych patologia spoteczna,

) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne
rozwiazywanie konfliktow,
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m) prawidtowej organizacji pracy.

§ 6. 1.Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
nieprzekraczajacej 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla nauczyciela wysokos¢
dodatku nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

3) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.
Rozdziatl IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono n/w stanowisko lub funkcje przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty Iub placéwki o§wiatowej liczacej do 7 oddziatow od 40 % do 80%
sredniej ptacy stazysty (okreslonej w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela),

2) dyrektorowi szkoty lub placowki oswiatowej liczacej powyzej 7 oddziatow od 50 % do 90%
sredniej ptacy stazysty (okreslonej w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela),

3) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly,

4) doradcy metodycznemu (konsultantowi) od 15% do 30% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego,

5) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego do 15 uczniow — 90 zt, powyzej 15
uczniow — 120 zi,

6) opiekunowi stazu — 60 zt.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe oddziatow i ucznidw, jak rowniez:

a) wspotprace z Gming lub bezposrednim przetozonym — m.in. terminowe wykonywanie
zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz realizacje zatwierdzonego
planu finansowego,

C) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
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oraz pracownikow szkoly,
d) ksztattowanie witasciwej polityki kadrowej,
€) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan, inspirowania
oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspoétprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoly,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly srodowiskowej”,

J) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych - w granicach stawek okreslonych w § 7 ust.1 pkt 3 i
pkt 4 ustala dyrektor uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 5 zt brutto za kazda przepracowana godzing.

§ 9. 1.Nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktdrzy prowadza zajecia dydaktyczno -
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktorej przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 5 zt brutto za kazda faktycznie
przepracowana godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokos$ci 5 zt brutto za kazda faktycznie
przepracowana godzing w ramach zrealizowanego programu nauczania indywidualnego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje rowniez nauczycielom szkot prowadzacych
indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 01 Iutego 2002 roku w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktorych nastapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku
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w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. Nr 139, poz.
1328).

§ 10. 1. Dyrektorom szkoét i placowek o§wiatowych dodatki, o ktorych mowa wyzej,
przystuguja na takich samych zasadach.

2. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
3. W razie zbiegu praw do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

Rozdziat VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktdrej mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petna godzing.

3. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa oblicza si¢ wedtug stawki godziny
ponadwymiarowej nauczyciela zastepujacego.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
§ 13. 1. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie ze statutowa dziatalnoscia szkoly oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w § 12 ust. 11 2.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢é nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
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planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza.

2. W przypadku placowek, ktorych 30% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody
Burmistrza nie spetnia wymogdéw § 15 ust. 1 woéwczas procentowy udziat srodkéw finansowych
zwigksza si¢ do osiagnigcia wymaganej kwoty ustalonej nagrody Burmistrza w danym roku.

3. W przypadku niewykorzystania $§rodkow na nagrode Burmistrza dyrektor szkoty lub
placowki staje si¢ dysponentem tych srodkow.

§ 15. 1.Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi minimum 2000,00 zt brutto.

2. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki nie powinna by¢ wyzsza niz 1000,00 zt brutto.
§ 16. Nagrody z funduszu nagrod sa przyznawane dla:

1) nauczycieli przez dyrektora szkoly lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
2) dyrektorow poszczegdlnych szkot lub placowek przez Burmistrza.

3) nauczycieli szkét lub placowek przez Burmistrza.

§ 17. Nagrode Dyrektora lub Burmistrza przyznaje si¢ nauczycielowi po przepracowaniu
przez niego minimum jednego roku za:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly, placowki, promowanie szkoty w lokalnym
srodowisku,

3) doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych umiejetnosci potrzebnych w pracy

Z uczniami,
4) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
5) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ w pracy z trudnym zespotem klasowym,

6) wypracowanie cickawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

7) wspotprace z roznymi instytucjami i organizacjami, owocujaca konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy,

8) organizowanie wsparcia uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) rozwijanie form wspotdziatania szkoty Iub placéwki z rodzicami,
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10) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawcze]
z innymi nauczycielami,
11) troske o mienie szkoly, zaangazowanie stuzace poprawie bazy dydaktycznej.
§ 18. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ dyrektorowi szkoly lub placowki, ktory kierowat
szkotla lub placowka przynajmniej jeden rok za:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoly,
wlasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
3) sukcesy placowki na skale wojewodztwa,
4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly, placowki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikoéw funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, fad,
porzadek i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) obecnos¢ placowki w gminie, wymierne efekty wspoltpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dzieci i mtodziezy,

9) osiagni¢cia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich
kwalifikacji,
10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania pracy szkoly, placowki,

11) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem szkoly, placéwki, racjonalne i oszczedne
planowanie 1 wydatkowanie sSrodkow budzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowanie srodkow pozabudzetowych.

§ 19. 1.Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy
szkot Iub placowek po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i zwiazkéw zawodowych
dziatgjacych na terenie szkoly lub placowki. Z wnioskiem na nagrod¢ Burmistrza dla dyrektora
moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektorowi szkoty lub placowki nagrod¢ przyznaje Burmistrz.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty lub placowki moze
wystapi¢ wizytator Kuratorium O$wiaty w Lublinie sprawujacy nadzor pedagogiczny nad dana
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szkotg lub placowka.

4. Z wnioskami o nagrode Burmistrza dla nauczycieli moga wystepowac rowniez gminne
struktury zwiazkow zawodowych dziatajacych w oswiacie.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza lub dyrektora nalezy przedstawi¢ w terminie do
15 wrzesnia.

6. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

7. Nagrody Burmistrza 1 dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

8. Lista nauczycieli nagrodzonych z okazji Dnia Edukacji Narodowej oglaszana jest do dnia
4 pazdziernika przez Burmistrza a do dnia 8 pazdziernika przez Dyrektora.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 20. Regulamin w Rozdziale [-V1 zostat uzgodniony, w Rozdziale VII zaopiniowany
z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Tomaszowie Lubelskim
i Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty w Zamosciul.
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