UCHWAELA NR XXXV/212/09
RADY GMINY KOMAROW-0OSADA
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wysokos¢

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyplacania w szkolach prowadzonych przez Rad¢ Gminy Komaréw - Osada od dnia
1 stycznia 2010 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a 1 art. 54 ust.3 1 7 oraz art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) — Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku Nr
1 do uchwaly.

§ 2. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2010 roku.
§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Komaréw-Osada.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXIII/135/08 Rady Gminy Komaréw-Osada z dnia 30 grudnia
2008 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkoéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania w szkotach prowadzonych przez Rade
Gminy Komaréw-Osada w 2009 roku.

§ S. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubelskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Jerzy Palczynski
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXXV/212/09

Rady Gminy Komarow-
Osada

z dnia 30 grudnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYSEUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC
I WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE
STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ
RADE GMINY KOMAROW-OSADA OD DNIA 1 STYCZNIA 2010 ROKU.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym wymiarze godzin
2. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest sum a liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat
1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajeé

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 3. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm) oraz
§ 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.).

§ 4. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego,
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2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

5) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnych osiaghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych po spetnieniu, co
najmniej 6 warunkow, o ktorych mowa w § 6 ust 1 niniejszego regulaminu.

§ 6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub
dyrektorowi za zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoly w sposdb wykraczajacy
poza zwykte obowiazki, a mianowicie za:

1) osiagnigcia uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji, efektami egzamindéw
zewngtrznych, sprawdziandw, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp

2) umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy
z rodzicami,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej 1 agresji wsrod dzieci 1 mtodziezy,

5) organizowanie wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu
dzieci i mtodziezy,

6) skuteczne we wspolpracy z rodzicami rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow

poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowanie wiasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

8) opracowywanie autorskich programéw i publikacii,
9) organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych i srodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
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wystawach itp.

11) efektywna opieke nad samorzadem szkolnym oraz wspotprace z dziatgjacymi na terenie
szkoly organizacjami mtodziezowymi,

12) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

13) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

14) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajacy ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

15) bardzo dobra wspolpraca z organem prowadzaCym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan
okreslonych przez samorzad,

16) kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

17) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

18) realizacje¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly
w $srodowisku lokalnym.

§ 7. Miesieczny fundusz dodatku motywacyjnego szkoly tworzy si¢ w wysokosci 7 %
wynagrodzen zasadniczych pracownikow pedagogicznych.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawany na czas okreslony; nie kréotszy niz
6 m-cy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt Gminy Komarow-Osada na
czas okreslony; nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 9. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

Rozdzial 3
DODATEK FUNKCYJNY
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt Gminy Komarow - Osada,

a dla wicedyrektorow - dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ uwzgledniajac:
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1) wielkos$¢ 1 strukture organizacyjna szkoly,

2) zZtozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty w wysokos$ci okreslonej w ponizej (szkoly wszystkich typow):

a) dyrektor szkoly:

- liczacej do 6 oddziatlow — do 37% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

- liczacej od 7 i wigcej oddziatow — do 52% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b) wicedyrektor szkoly — do 37% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
petnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie
w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora szkoty.

§ 12. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 4% do 10% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 4% do 10 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci do 15% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty

Rozdzial 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 1stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr
43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.372, z 2008r. Nr 42, poz.372, z 2009r. Nr 52, poz. 422)
dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1. Zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci od 5,56 zt. do 10 zt. za kazda efektywnie przepracowana godzine,
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2. Zaje¢ dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkotach podstawowych

- w wysokosci od 4,00 zt. do 8,00 zt. za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach,
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany
przez nich wymiar godzin zaje¢¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole (placowce) wymiaru
godzin zajec.

5. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa w pkt. 1, nie wylacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w pkt. 2.

Rozdzial 5

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaj¢¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do Y4
godziny pomija si¢, a co najmniej Y2 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE 1 SWIETA
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§ 15. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dni wolne od
pracy, nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing obliczona jak za godzing
ponadwymiarowa o ile nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy.

Rozdzial 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych na wyplaty nagrod organdéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot.

2. Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okres$la regulamin przyjety odrebna
uchwals.

Rozdziat 8
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 17. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizSzym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach Gminy Komarow — Osada i posiadajacemu

kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

§ 18. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30 zk
3) przy trzech osobach w rodzinie — 40 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 50 zt

§ 19. Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w § 18 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

§ 20. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w §
18. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 20, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.
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§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

§ 23. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 25. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.
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Przewodniczacy Rady
Gminy

Jerzy Palczynski

ID: KNIGY -XPOOO-EUY OU-SAXNU-YRQPS. Podpisany. Strona 10/ 10



