UCHWALA NR XXXIX/185/2010
RADY GMINY RUDNIK

z dnia 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pdézn.zm.)oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.zm.) Rady Gminy Rudnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Niniejsza uchwata reguluje kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

§ 2. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 4. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) dyrektor ze $srodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt 1:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek rady pedagogicznej lub spolecznego organu szkoly, a takze zwiazku zawodowego zrzeszajacego
nauczycieli;

2) wojt ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt 2:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek rady pedagogicznej lub spolecznego organu szkoly, a takze zwiazku zawodowego zrzeszajacego
nauczycieli.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody wojta lub dyrektora stanowi zalacznik do uchwaty.

3. Wniosek o przyznanie nagrody sktada si¢ na co najmniej 30 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem przyznania nagrody.

4. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a kopig umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.
§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej jednego roku
oraz spelnienia co najmniej pigciu sposrod nastepujacych kryteriow:
1) realizowania w sposob wyrdzniajacy zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
2) osiggania dobrych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub organizacyjne;j,
potwierdzonych narzgdziami pomiaru dydaktycznego, wtym wynikami ze sprawdzianéw iegzaminoéw
uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

3) doprowadzenia ucznia do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych w skali szkolnej, migdzyszkolnej,
gminnej, powiatowej, regionalnej, wojewodzkie;j;
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4) opracowania iwdrozenia zsukcesem pedagogicznym dziatalnosci innowacyjnej w realizacji programow
autorskich irozwigzan nowatorskich dotyczacych nauczania iwychowania, atakze opracowania
1 przygotowania pomocy dydaktycznych i publikacji;

5) inicjowania ro6znorodnych dziatan shuzacych podwyzszeniu poziomu pracy szkoty, wtym stosowania
nowatorskich i skutecznych metod w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych;

6) posiadania udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

7) uzyskiwania wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankow, skuteczno$ci
pracy z trudnym zespotem, miedzy innymi poprzez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach oraz efektywnego wptywania na ksztaltowanie wlasciwego
srodowiska wychowawczego dziecka;

8) rozwijania zainteresowan iuzdolnieh ucznidéw, wspomagania twoérczosci wlasnej ucznidow, w tym
organizowania zajec¢ i imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

9) spetniania opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mtodziezowymi, efektywnosci dziatan,
wychodzenia z dziatalnos$cia poza srodowisko szkolne;

10) inspirowania i organizowania dziatalnosci spolecznej na rzecz szkoty;

11) organizacji atrakcyjnych wycieczek, zaje¢ iimprez szkolnych i$rodowiskowych w czasie wolnym dla
uczniow;

12) przygotowywania i wzorowego organizowania uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych;

13) zapewniania pomocy iopieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych;

14) prowadzenia dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

15) organizowania wspotpracy szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spolecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

16) dobrej wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi proces
ksztatcenia i wychowania;

17) organizowania udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijania form wspotdziatania szkoty z rodzicami;

18) systematycznego doskonalenia warsztatu pracy, w tym udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego;

19) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

20) uczestnictwa w pracach zespotdw i komisji doraznych powotywanych w celu doskonalenia procesu edukacji
lub rozwiazania problemow z zakresu o$wiaty 1 wychowania;

21) podejmowania dzialan zmierzajacych do wzbogacenia bazy szkoty ;

22) skutecznego wykonywania zwigkszonych obowiazkow dyrektora wynikajacych z realizacji przedsigwzigc
inwestycyjnych;

23) efektywnego dzialania na rzecz rozwoju oswiaty oraz srodowiska nauczycielskiego;

24) podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
oraz opracowywania autorskich programow i publikacji;

25) podejmowania dziatan majacych na celu dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkote.
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§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudnik.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rudnik Adam Kucharski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIX/185/2010
Rady Gminy Rudnik
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

WNIOSEK
0 przyznanie

Nagrody Waéjta Gminy / Dyrektora Szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Rudnik / Dyrektora Szkoly dla:

Uzasadnienie wniosku (zgodnie z§ 5 Uchwaly Nr XXXIX/185/2010 Rady Gminy Rudnik
z dnia 31 sierpnia 2010 r.)

RUANIK, AN oo ettt e e e e e s eaaaeeee s
(pieczgd i podpis osoby sporzadzajacej wniosek)
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