UCHWALA NR XXX/217/10
RADY GMINY HANSK

z dnia 30 czerwca 2010 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 ust.
2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/172/06 z dnia 26 czerwca 2006 r. Rady Gminy Hansk w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania dla dyrektoréw i nauczycieli nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2006 r. Nr 149, poz. 2431).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX/217/10
Rady Gminy Hansk

z dnia 30 czerwca 2010 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA
W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPEKUNCZEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

1. Regulamin reguluje kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, przedszkolu i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Hansk.

Rozdzial 11.
Sposob podzialu sSrodkow

1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

Rozdzial I11.
Kryteria przyznawania nagrod

1. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznawane
nauczycielowi oraz dyrektorowi za osiagnig¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;,
a ich przyznanie uzaleznione jest od spetniania kryteriow.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom :

1) dbanie o dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu majace odzwierciedlenie w sprawdzianach
1 egzaminach,

2) doprowadzanie uczniéw do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych co najmniej na
szczeblu gminnym, potwierdzonych wynikami w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych oraz przegladach i festiwalach artystycznych,

3) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych,

4) prowadzenie wyrozniajacej dzialalno$ci wychowawczej w klasie, szkole, przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznioéw w spektaklach teatralnych, wystawach i spotkaniach,

5) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,rekreacyjnych i wypoczynkowych,
6) organizowanie 1 prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy,
7) dbanie o zapewnienie uczniom bezpieczefnistwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg,

8) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,
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9) udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym lub przejawiajacym trudnosci w nauce 1 uzdolnionymi,
10) uzyskiwanie widocznych efektow w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

11) wspomaganie dzialtan majacych na celu pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,

12) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie przejawom patologii spolecznej wsrod
milodziezy w szczegdlnosci narkomanii , alkoholizmu i zwalczania jej przejawow,

13) organizowanie wspOlpracy szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno
— pedagogiczna, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

14) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, samodzielne organizowanie i przygotowywanie pomocy
dydaktycznych,

15) troszczenie si¢ o mienie szkoty oraz polepszenie bazy dydaktycznej,
16) pomaganie w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela,

17) podnoszenie swoich kwalifikacji 1umiejetnosci zawodowych poprzez samoksztalcenie oraz
uczestnictwo w szkoleniach zewngtrznych 1 wewnetrznych,

18) prowadzenie dziatalno$ci iprac spotecznych na rzecz spoleczenstwa gminy Hansk w innych
dziedzinach zycia spotecznego niz o$wiata.

3. Oproécz kryteriow wymienionych w ust. 2 za kryteria przyznawania nagrdd dyrektorom uznaje sig;
1) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty,
2) umiejgtne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie szkoty,
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
4) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkéw nauki i pracy,
5) angazowanie si¢ w inwestycje 1 remonty realizowane w szkole,
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placéwki,
7) efektywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

8) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy oraz zabieganie o wlasciwe stosunki migdzyludzkie
w kierowanej szkole,

9) doskonalenie wtasnych umiejgtnosci kierowniczych i zawodowych,

10) realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzonych wyrdzniajaca ocena nadzoru pedagogicznego,

11) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

12) dbanie o dobry wizerunek szkoty i jej prestiz w srodowisku,

13) dbanie o dobre wyniki nauczania osiagane przez szkote, ktora kieruje,

14) udzielanie fachowej pomocy nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi oraz nauczycielowi sprawujacemu stanowisko
dyrektora szkoty, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogiczne;.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdzial IV.
Tryb przyznawania nagrod

1. Nagrody przyznaje i ustala ich wysokos¢ :
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1) dyrektorom szkot i1nauczycielom ze $rodkow, o ktorych mowa w rozdziale 2 ust. 1 pkt 2 — Wojt
Gminy,

2) nauczycielom ze srodkéw, o ktorych mowa w rozdziale 2 ust. 1 pkt 1 - Dyrektor Szkoty.

2. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo /dyplom/, ktérego kopig
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

4. Nauczyciel, ktory przeszedl na emerytur¢ lub rente z koncem roku szkolnego moze otrzymac
nagrode w Dniu Edukacji Narodowej, najblizszym po ustaniu stosunku pracy.

Rozdzial V.
Tryb zglaszania kandydatow do nagrod

1. Nagrodg¢ Wojta przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub z wnioskiem o przyznanie nagrody
Wojta Gminy moze wystapic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowa organizacja zwiazkowa,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty odpowiedzialny za gming,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow.

2. Nagrode¢ Dyrektora szkoty przyznaje nauczycielowi dyrektor z wiasnej inicjatywy lub z wnioskiem
o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:

a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c¢) zaktadowa organizacja zwiazkowa.
3. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 1 2 powinien zawierac:
1) imig 1 nazwisko,
2) stopien awansu zawodowego,
3) data 1 miejsce urodzenia
4) wyksztatcenie,
5) miejsce pracy,
6) staz pracy pedagogicznej,
7) przedmiot nauczania,
8) dotychczas otrzymane nagrody i odznaczenia,
9) ostatnia ocena pracy nauczyciela,
10) uzasadnienie wniosku,

11) opinia Rady Pedagogiczne;,
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12) proponowany dzien wrgczenia nagrody,

4. Wniosek o ktorym mowa wust 11 2nalezy sktada¢ w terminie co najmniej 14 dni przed
proponowanym dniem wregczenia nagrody odpowiednio:

1) o nagrode Wojta do Gminnego Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego Szk6t w Hansku,
2) o nagrode¢ Dyrektora do sekretariatu szkoty.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow,
zakladowa organizacje zwiazkowa dziatajaca wdanej szkole wymagaja wczesniejszego ich
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

6. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty sktadane przez dyrektora szkoly, radg rodzicow,
zakladowa organizacje zwiazkowa dziatajaca wdanej szkole wymagaja wczesniejszego ich
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.
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