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Poz. 2691

UCHWALA NR LXXXI1/1183/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

z dnia 25 marca 2024 roku

w sprawie nadania Statutu Malopolskiemu Osrodkowi Medycyny Pracy

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 2094 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t. j.
Dz. U. 22023 1. poz. 991 z pdzn. zm.) oraz art. 15 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
(t.j. Dz. U. 22022 1., poz. 437), Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Matopolskiego Osrodka Medycyny Pracy w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVIII/253/20 Sejmiku Wojewodztwa Malopolskiego z dnia 24 lutego 2020 r.
w sprawie nadania Statutu Malopolskiemu Os$rodkowi Medycyny Pracy (Dz. Urz. Woj. Malop. z2020 .
poz. 2022)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Malopolskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego

Jan Tadeusz Duda
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr LXXXI/1183/24
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 25 marca 2024 r.

STATUT
MALOPOLSKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Matopolski Osrodek Medycyny Pracy jest wyodrebnionym organizacyjnie
zespotem o0s6b i Srodkéw majgtkowych, utworzonym i utrzymywanym w celu
udzielania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.

2. Matopolski Osrodek Medycyny Pracy zwany dalej ,Podmiotem” uzyskat
osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej prowadzonego przez Sgd Rejestrowy.

3. Podmiot prowadzi dziatalnosc¢ leczniczg w zaktadzie leczniczym dziatajgcym pod
nazwg Matopolski Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy — Ambulatoryjne
Swiadczenia Zdrowotne.

§2.

Podmiotem tworzgcym Podmiot jest Wojewddztwo Matopolskie, jako jednostka
samorzadu terytorialnego.

§3.
Podmiot dziata na podstawie:
1) obowigzujgcych przepiséw prawa,
2) niniejszego statutu.
Il. CELE | ZADANIA PODMIOTU
§4.

Celem Podmiotu jest wielokierunkowa dziatalnos¢ stuzgca ochronie zdrowia
pracujgcych przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze
Srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania oraz diagnostyka i orzecznictwo
w zakresie choréb zawodowych.

§ 5.

Do zadan Podmiotu nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;
2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w
zakresie i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;
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3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z
wyjatkiem tych form, ktdre z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do
kompetenciji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorob
zawodowych;

5) rozpatrywanie odwofan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy i innych obowigzujgcych przepisach,;

6) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i
promociji zdrowia;

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i
funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych;

8) prowadzenie rejestrow zgtoszen, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie
medycyny pracy;

9) udzielanie swiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji; z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktorych
program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy -
na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych
stuzby medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy
o stuzbie medycyny pracy;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji
stuzby medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek
organizacyjnych tej stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w
rejestrach, o ktorych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy, oraz
dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa;

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art.
229 § 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory zatrudniat
pracownika, ulegt likwidaciji;

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w
odrebnych przepisach,;

15) dziatalno$¢ w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow;

16) przeprowadzanie badan kierowcow;

17) wspotpraca z podmiotami wchodzgcymi w skfad systemu ochrony zdrowia na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez organy administracji publiczne;j.

lil. SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA PODMIOTU
§ 6.

Siedzibg Podmiotu jest miasto Krakéw.

§7.

Obszarem dziatania Podmiotu jest teren Wojewddztwa Matopolskiego.
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IV. ORGANY PODMIOTU
§ 8.

Organami Podmiotu sg Dyrektor i Rada Spoteczna Podmiotu.

§9.

Podmiotem kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Podmiotu
i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Podmiotu.

N =

§ 10.

1. Z Dyrektorem Podmiotu Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego nawigzuje
stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o prace lub zawiera z nim
umowe cywilnoprawna.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Marszatek Wojewodztwa
Matopolskiego.

§ 1.

Dyrektor wykonuje swoje zadania w szczegolnosSci przy pomocy: zastepcy
dyrektora, gtébwnego ksiegowego, przetozonej pielegniarek oraz bezposrednio
podlegajgcych mu kierownikdw komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy.

§ 12.

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewddztwa
Matopolskiego oraz organem doradczym Dyrektora Podmiotu wykonujgcym
zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

§ 13.

1. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzgcy.

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

Przed uptywem kadenciji kazdy cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany.
Odwotanie moze nastgpi¢ na wiasng prosbe czionka Rady Spotecznej lub na
wniosek Rady Spotecznej, podmiotu tworzgcego lub organu desygnujgcego.

5. Whniosek Rady Spotecznej o odwotanie cztonka Rady Spotecznej moze nastgpic
w przypadku wystgpienia ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci
danej osoby w ciggu roku na prawidtowo zwotanych posiedzeniach.

Odwotanie skutkuje z dniem okreslonym w akcie odwotania.

Po uptywie kadencji Rada Spoteczna dziata do czasu jej odwotania i powofania
sktadu osobowego kolejnej kadencji.

hwn

~N o
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§14.

W sktad dziewiecioosobowej Rady Spotecznej wchodza:
1) Jako przewodniczgcy — osoba wyznaczona przez Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego,
2) Jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Matopolskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego.

V. ORGANIZACJA WEWNETRZNA PODMIOTU
§ 15.

1. Strukture organizacyjng podmiotu tworzg jednostki komorki organizacyjne
dziatalnosci medycznej oraz komorki i stanowiska o ktdérych mowa w ust. 2.
1) Dziat Orzeczniczo-Konsultacyjny, w strukturze ktérego dziataja:
a) Poradnia Choréb Zawodowych
b) Poradnia Badan Konsultacyjnych i Odwotawczych
c) Poradnia Medycyny Pracy
d) Poradnia Badan Kierowcow
e) Poradnia Otorynolaryngologicza
f) Poradnia Foniatryczna
g) Poradnia Okulistyczna
h) Poradnia Neurologiczna
i) Poradnia Alergologiczna
j) Poradnia Dermatologiczna (konsultacje)
k) Poradnia Chordb Zakaznych (konsultacje)
[) Poradnia Ortopedyczna
m)Poradnia Psychiatryczna
n) Poradnia Psychologiczna
0) Pracownia Psychologii Pracy
p) Pracownia Higieny Pracy i Szkodliwosci Zawodowych
q) Pracownia Palestezjometrii
r) Pracownia EKG i EEG
s) Pracownia Spirometryczna
t) Sekretariat Medyczny
u) Punkt pobrah materiatéw do badan
v) Poradnia Rehabilitacyjna
2) Dziat Szkolen i Promocji Zdrowia
3) Dziat Rejestréw, Nadzoru i Kontroli
2. W Podmiocie funkcjonujg komorki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i
pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy.
3. Organizacje wewnetrzng Podmiotu, w tym schemat organizacyjny okresla
Regulamin Organizacyjny.
VI. GOSPODARKA FINANSOWA PODMIOTU

§ 16.

1. Podmiot jako podmiot leczniczy niebedgcy przedsiebiorcg, dziatajgcy w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, pokrywa z posiadanych
Ssrodkow koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.
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2. Podmiot oprécz przypadkédw wskazanych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej,
moze uzyskiwac srodki finansowe z dziatalnosci gospodarczej wskazanej w § 18.

§17.

1. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy i inwestycyjny Podmiotu
ustalony przez Dyrektora Podmiotu i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

2. Dyrektor przekazuje plan finansowy i plan inwestycyjny Zarzadowi Wojewddztwa
Matopolskiego.

§ 18.

1. Podmiot moze prowadzi¢ okreslong, wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢
inng niz dziatalnos¢ lecznicza, na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej.

2. Podmiot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w

ustawie o ktoérej mowa w ust. 1 oraz innych wiasciwych przepisach prawa, ktéra

moze w szczegoblnosci polegac na:

1) najmie lub dzierzawie aktywow trwatych;

2) dziatalnosci szkoleniowej polegajgcej na organizowaniu konferencji, kurséw,
stazy, praktyk, sympozjow i innych form ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego;

3) organizacji lub wspotorganizacji badan, w tym badan klinicznych;

4) wydawaniu opinii i zaswiadczen, udzielaniu konsultacji

Podmiot moze udziela¢ odptatnych swiadczen zdrowotnych.

. Prowadzenie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1-3, nie moze ograniczac
dostepnosci i poziomu swiadczen zdrowotnych udzielanych osobom
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

B w

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Statutu zastosowanie majg

przepisy obowigzujgcego prawa, w tym w szczegolnosci przepisy ustawy o
dziatalnosci leczniczej oraz przepisy wydane na jej podstawie.
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