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OBWIESZCZENIE

RADY POWIATU BRZESKIEGO
z dnia 14 marca 2024 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Brzeski

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr X1/122/2019 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Brzeski (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z 2019 r. poz. 9977) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXXIII/333/2022 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 8 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Brzeski (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego
72022 r. poz. 6058);

2) uchwatg Nr XL1/401/2023 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 19 pazdziernika 2023 r. zmieniajaca Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Brzeski (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego
72023 r. poz. 6867).

2. Tres¢ tekstu jednolitego uchwaty nie obejmuje:

1) § 21§ 3 uchwaty Nr XXXII1/333/2022 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 8 wrze$nia 2022 r. zmieniajacej
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Brzeski, ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Brzeskiego oraz dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Brzeski.
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§ 3. 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego 1 wchodzi

w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r. z zastrzezeniem § 1 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
2022 1.”;

2) § 21§ 3 uchwaty Nr XLI/401/2023 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 19 pazdziernika 2023 r. zmieniajace;j
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Brzeski, ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego oraz dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Brzeski.

§ 3. 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 1.”.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Kazimierz Brzyk
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Zakacznik

do Obwieszczenia

Rady Powiatu Brzeskiego
z dnia 14 marca 2024 r.

UCHWALA NR X1/122/2019
RADY POWIATU BRZESKIEGO
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Brzeski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22024 r. poz. 107) i art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586,
poz. 1672 i poz. 2005) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416, z p6zn. zm.[1) | uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Brzeski, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaty:

1) Nr XXXV/318/10 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj;.
Matopolskiego z 2016 r. poz. 3827);

2) Nr XXXVIII/265/2017 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 28 grudnia 2017 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2017 r. poz. 9319).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego oraz dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Brzeski.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Kazimierz Brzyk
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Zakacznik

do uchwaty Nr X1/122/2019
Rady Powiatu Brzeskiego

z dnia 19 grudnia 2019 1.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypacania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Brzeski

DZIAL 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke lub placowke doskonalenia nauczycieli, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Brzeski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar  godzin, oktéorym ~mowa wart.42ust.3iust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania do dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

DZIAL II.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie.

§ 3. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnos$ci:

a) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej, w tym poszanowanie dziedzictwa narodowego i wlasnego
panstwa;
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2) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty poprzez uczestnictwo
w szkoleniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz szkoleniach zewnetrznych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnosc¢
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) inspirowanie ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie W realizacje czynno$ci 1zaje¢ nie zwigzanych zprowadzeniem zaje¢ lekcyjnych
wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2-3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, aw
szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, konkurséw, konferencji, dni otwartych szkoty,
debat, wystaw i innych przedsigwziec,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) prowadzenie z uczniami dziatan prospotecznych lub wolontariackich,
f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
4) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotpraca z organem prowadzacym - terminowe wykonywanie zadan, wlasciwg realizacje planu
finansowego szkoty,

b) ksztattowanie polityki kadrowej,
¢) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjne;j,
d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogow obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego,

e) podwyzszenie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji, umiejetnosci
organizacyjne,

f) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje zadan szkoty,
g) tworzenie dobrej atmosfery pracy i1 zyczliwos$ci wobec wspotpracownikow i uczniow;

5) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie nowych kierunkéw nauczania, programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.

2. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczyciel, ktoremu  powierzono stanowisko dyrektora moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w wysokosci nie nizszej niz 10% 1 nie wyzszej niz 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli w danej szkole w roku budzetowym, powigkszonej o $rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny
dla dyrektora.

5. Dyrektorowi mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow,
o ktérych mowa w § 3 oraz granice stawek ustalone w § 4 ust. 1 i 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Starosta Brzeski.

DZIAL II1.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Okresla si¢ nastgpujace wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora:

Lp. Stanowisko Dodatek w zi
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot):
do 25 oddziatow 1 000,00 - 2 500,00
26 i wiecej oddziatow 1 500,00 - 3 000,00
2. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 1 000,00 -2 500,00
3. Dyrektor Mtodziezowego O$rodka Socjoterapii 1 500,00 - 2 500,00
4. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 1 000,00 - 2 500,00
5. Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji 1 000,00 - 2 500,00

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych w ust. 1, ustala Starosta
Brzeski, biorac pod uwage nastgpujace kryteria:

1) liczbe uczniow w szkole;

2) liczbg oddziatow w szkole;

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

4) liczbe szkot w zespole i ich kierunki ksztalcenia;

5) liczbg pracownikow: pedagogicznych, administracji, obstugi w szkole;

6) prawidlowos¢ organizacji pracy, poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno$¢;

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota;
8) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej;
9) ilos¢ 1 dbatos¢ o stan administrowanych budynkow i posiadanych srodkow transportowych.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora inauczycieli, ktorym powierzono inne
przewidziane w statucie szkoty stanowisko kierownicze ustala dyrektor.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli, ktorym powierzono inne przewidziane
w statucie szkoty stanowisko kierownicze nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funkcyjnego dyrektora w tej
szkole.

§ 7. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 200,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie;

3) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 200,00 zt
miesi¢cznie;
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4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokosci 800,00 zt
miesi¢cznie;

5) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 200,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora szkoly, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub sprawowanie funkcji,
o ktérych mowa w § 7, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatku funkcyjnego nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku
odrgbnie z kazdego tytutu.

DZIAL 1V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
pracy okreslonych w rozporzadzeniu w nastgpujacych wysokosciach:

Lp. Rodzaj pracy Wartos$¢ dodatku w 7z}

Prowadzenie przez nauczycieli:

1. praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych 310,00

2. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do | 170,00
pracy

3. zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza | 370,00
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim

4. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach | 370,00
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

5. zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami Iub na ich | 410,00
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w
internatach)

6. zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych | 210,00

7. zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami Iub na ich | 480,00

rzecz w  mlodziezowych  os$rodkach  wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii

8. badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan | 170,00
logopedycznych, udzielanie dzieciom 1 mlodziezy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w

poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych
9. zaje¢ w warunkach uciagzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia 240,00

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyplaca sig
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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3. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku odrebnie z kazdego tytutu.

DZIAL V.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

DZIAL VI.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktoérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.

DZIAL VII.
NAGRODY

§ 13. 1. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Starosty Brzeskiego wynosi 3.000,00 zt.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 80% i nizsza niz 30% wysokosci nagrody
Starosty Brzeskiego.

3. Wyplata nagrody Starosty Brzeskiego nastepuje nie pozniej niz na koniec miesigca, w ktorym nagroda
zostala przyznana nauczycielowi.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okres$la odrgbna uchwata Rady Powiatu Brzeskiego.

DZIAL VIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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2. Regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Kazimierz Brzyk

(l1Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z2015r.
poz. 868, z2016 1. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i poz. 1587 i poz. 2441,
72020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787,z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798, z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 r. poz. 234.
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