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Poz. 1956

UCHWALA NR LXXI1/510/2024
RADY GMINY PORONIN

z dnia 29 lutego 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach,
zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Poronin oraz
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol, przedszkoli,
zespolow szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Poronin ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust.2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 984 ze zm.) - Rada Gminy Poronin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 marca 2024 r. ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Poronin,
w brzmieniu okreslonym zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem 1 marca 2024 r. ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkot, przedszkoli, zespoléw szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Poronin ze specjalnego funduszu nagrdéd za ich osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Poronin.
§ 4. Traci moc Uchwata Nr L1V/370/2022 Rady Gminy Poronin z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach,
zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Poronin.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Poronin

Adam Pawlikowski
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr LXXI11/510/2024
Rady Gminy Poronin

z dnia 29 lutego 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach,
zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Poronin

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotach
szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Poronin, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy Klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkows;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, i dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli posiadajacych status nauczyciela
poczatkujacego oraz nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Poronin.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy;
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3) jednostce — nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1) Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Poronin;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty, przedszkola, zespotu szkolono-przedszkolnego prowadzonych przez
Gming Poronin;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktdrym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, zespotu szkolno-przedszkolnego
prowadzonych przez Gmine¢ Poronin;

6) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Poronin;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3b Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.

Dodatek motywacyjny
§2.

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia og6lnych warunkéw, o ktorych mowa
w § 6 Rozporzadzenia oraz warunkdéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, nauczycielowi
zatrudnionemu w jednostce w tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go jednostce, jezeli nauczyciel
wyroznit si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi
oraz osiggnat wysoka jako$¢ §wiadczenia pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli :
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigc¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
a takze efektami egzaminow;

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

2) uzyskiwanie osiggni¢e¢ wychowawczo — opiekunczych, w tym:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wiasnej przysziosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspolpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

c) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz wuczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

d) wykonywanie =zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez jednostke;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania.

4) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty
Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, kwalifikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c¢) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego.

6) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem.

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;.

8) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy.
9) systematyczne 1 prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi :
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a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie aktywnych dzialan zmierzajagcych do wypracowywania dochodéw
budzetowych jednostki ( min. wynajem pomieszczen ), wzbogacenia majatku jednostki,

c¢) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych oraz wiasciwe ich wykorzystanie
na cele jednostki, w tym zadan zwigzanych z rozliczaniem i prowadzeniem dziatan
administracyjnych w projektach zwigzanych z edukacjg oraz finansowanych ze srodkow
unijnych,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan jednostki:
a) dyscypline pracy, podziat zadan , terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;,

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

e) wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie jednostki.
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej jednostki:

a) osiggniecia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna jednostki poprzez wprowadzanie programoéw autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c¢) dobry klimat wychowawczy jednostki tworzony poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) warunki sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z innymi instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna praca z rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim oraz ze srodowiskiem
lokalnym,

g) aktywna i1 efektywna wspolpraca z organem prowadzacym,
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h) realizacja programoéw edukacyjnych i innych projektow poprawiajacych prace jednostki
oraz wspolpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym,

1) sprawna rekrutacja oraz odbidr spoteczny procesu rekrutacji.
§ 3.
1. Srodki na dodatki motywacyjne w Gminie Poronin dla :

a) nauczycieli, w tym wicedyrektorow, stanowig 5% wydatkéw planowanych na ich
wynagrodzenia zasadnicze w okresie od stycznia do grudnia danego roku budzetowego,

b) dyrektoréw stanowia 50% wydatkéw planowanych na ich wynagrodzenia zasadnicze
w okresie od stycznia do grudnia danego roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora przyznaje dyrektor jednostki
w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod uwage ogdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa w § 6 Rozporzadzenia
oraz warunki wymienione w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wo6jt Gminy Poronin w wysokosci do 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego, bioragc pod uwage ogodlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa w § 6 Rozporzadzenia oraz warunki
wymienione w § 2 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest na czas okre$lony nie krotszy
niz 3 miesigce 1 nie dluzszy niz 6 miesiecy.

6. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej jednostce dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty begdacej podstawowym miejscem pracy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 4.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora , p. 0. dyrektora lub p. 0. wicedyrektora
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
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4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu ( do 31 sierpnia 2027 r.),
5) sprawowanie funkcji mentora,
6) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach

miesi¢cznych :
a) Dyrektor przedszkola: 0d 1.000 zt do 1.500 zt
b) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow: od 1.000 zt do 1.500 zt
c) Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 11 oddziatow: od 1.000 zt do 1.800 zt

d) Dyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow lub wiecej:  od 1.000 zt do 2.000 zt
¢) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego: od 1.500 zt do 2.500 zt
f) Wicedyrektor szkoty: od 1.000 zt do 1.500 zt

g) Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego: 0d 1.000 zt do 1.800 zt

h) Wychowawca klasy: 300 zt
1) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym: 300 zt
J) Opiekun stazu: 100 zt
k) Mentor: 100 zt
I) Doradca metodyczny, konsultant 100 zt

3. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu oraz mentora przystuguje dodatek

w wysokosci okreslonej w ust. 2 za kazdego nauczyciela objetego opieka.

4. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w ust. 2, przystuguja nauczycielom, ktorym
czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw kierowniczych w jednostkach lub powierzono
te obowigzki w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora jednostki przyznaje Wojt Gminy Poronin,
dla wicedyrektora przyznaje dyrektor; uwzgledniajac wielkos¢ 1 strukture organizacyjna
jednostki, zlozonos¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe 1 spoleczne, w jakich funkcjonuje jednostka.
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6. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta
przyznaje dyrektor jednostki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego
po miesigcu, w ktdorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - 0d tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pehlienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdzial 4.

Dodatek za wysluge lat
§ 5.

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wysluge lat
szczegotowo okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby
oraz w okresie pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub innych
udokumentowanych form podlegajacych zaliczeniu do okresu wystugi na podstawie odrebnych

przepisow.

5. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$¢ dodatku ustala :
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dla dyrektora jednostki -Wojt Gminy Poronin, dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor
jednostki.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i ucigzliwych warunkach, stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy, okresla § 8, § 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust.1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel,
w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w  wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

6. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prace w trudnych warunkach i za prace
w ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala 1 przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Woijt.
8. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§7.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
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2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
w ktorym nauczyciel zostal zatrudniony.

5. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 4, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawg ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
za dni ustawowo wolne od pracy, w ktorych nauczyciel nie realizowatl zaje¢ oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela za pelne tygodnie (wg ustalonego
harmonogramu), na podstawie zbiorczego zestawienia godzin zatwierdzonego przez dyrektora
sporzadzonego na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin. Jezeli ostatni tydzien miesigca
jest niepely, liczbe godzin z tego tygodnia dodaje si¢ do sumy godzin w kolejnym miesigcu
1 wynagrodzenie za te godziny wyptaca si¢ w kolejnym miesigcu.

Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagni¢cia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze.
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§8.

1. W budzecie Gminy Poronin tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd, w wysokosci co najmnie;j
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod Wojta i nagrod dyrektora, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Poronin.

Srodki, o ktérych mowa w pkt. 2 w uzasadnionych przypadkach moga zostaé zwiekszone
ze $§rodkoéw budzetu Gminy.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane dwa razy w roku.

3. Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze majg charakter uznaniowy.

4. Wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd, okresla odrebny
regulamin.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.
§9
Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
§ 10.

W  sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§11.

Zobowiazuje sie dyrektorow szkot, przedszkoli, zespotéw szkolno-przedszkolnych
do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 12.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr LXX11/510/2024
Rady Gminy Poronin

z dnia 29 lutego 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkél, przedszkoli, zespoléw szkolno-przedszkolnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Poronin ze specjalnego funduszu nagréd za

ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Podstawa prawna: art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

§ 1.

Regulamin okresla wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrgbnionego W budzecie Gminy Poronin dla nauczycieli szkot, przedszkoli,
zespotow szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Poronin

§ 2.

1. W budzecie Gminy Poronin tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokos$ci co najmnie;j
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem
na wyplaty nagrod Wojta i nagrod dyrektora, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Poronin.

Srodki, o ktérych mowa w pkt. 2 w uzasadnionych przypadkach moga zostaé zwiekszone
ze §rodkoéw budzetu Gminy.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane dwa razy w roku.

3. Nagrody z funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze maja charakter uznaniowy. Wysoko$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
ustalaja dyrektorzy, z zastrzezeniem § 3 ust. 3. Wysoko$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 ustala Wojt, z zastrzezeniem § 4 ust. 4.

§ 3.

1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole
co najmniej rok oraz spetnia co najmniej trzy z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, udzialem uczniow
w konkursach, olimpiadach,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow
I publikacii,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zarOwno z uczniami szczegollnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacy dziatalno§¢ wychowawcza przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi letnie lub zimowe wyjazdy edukacyjno-wychowawcze,
g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

1) realizuje projekty 1 pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz podnoszenia jako$ci pracy
szkoty.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c¢) wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawOw patologii spotecznej i1 niedostosowania spotecznego dzieci
1 mtodziez,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) W zakresie dzialalno$ci pozaszkolne;j:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagrode dyrektora nauczycielowi przyznaje dyrektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organu prowadzacego, rady pedagogicznej, rady rodzicow, organizacji zwigzkowej
reprezentujacej pracownikow oswiaty.
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3. Wysokos$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze by¢ mniejsza niz 1.000 zt i nie moze by¢ wyzsza
niz 3.000 zt.

§ 4.

1. Nagrode Wo¢jta Gminy Poronin moga otrzymaé¢ dyrektorzy i1 nauczyciele , ktérzy
przepracowali w szkole co najmniej rok, w szczegdlnos$ci za:

1) spelnienie co najmniej pigciu kryteriow wskazanych w § 3 ust. 1,

2) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,

3) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

4) prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw,

5) wzorowg organizacj¢ pracy szkoty i wzorowe kierowanie szkota,

6) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

7) prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym,
8) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych dla jednostki,

9) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w jednostce,

10) promowanie jednostki w srodowisku lokalnym, w mediach.

2. Nagrode Wojta Gminy dla dyrektorow jednostek przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek: organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Nagrode Wojta dla nauczyciela Wojt moze przyzna¢ z wlasnej inicjatywy. Z wnioskiem
o przyznanie nagrody Wdjta Gminy dla nauczyciela za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze moga wystapi¢: dyrektor placowki, zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli, organ nadzoru pedagogicznego, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

4. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ mniejsza niz 1.500 zt i nie moze by¢ wyzsza
niz 4.000 zt.

5. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy sktada¢ w terminach do 30 maja,
do 30 wrze$nia kazdego roku do Wojta Gminy Poronin.

§5.

Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument
stwierdzajacy przyznanie nagrody, ktoérego kopie umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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Postanowienia koncowe.
§ 6.
Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastgpi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

§7.

Zobowiagzuje si¢ dyrektorow szkot, przedszkoli, zespotéw szkolno-przedszkolnych
do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 8.

Regulamin zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
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