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UCHWALA NR LVII/535/2024
RADY GMINY KROSCIENKO NAD DUNAJCEM

z dnia 15 lutego 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LVI1/515/2023 Rady Gminy Kro$cienko nad Dunajcem z dnia 21 grudnia
2023 r.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 40), w zwiazku z art. 91d pkt 1 oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984), Rada Gminy Kroscienko nad
Dunajcem uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do Uchwaty nr LVI/515/2023 Rady Gminy Kro$cienko nad Dunajcem z dnia 21 grudnia
2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kroscienko nad Dunajcem, § 4 otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy i nie moze on przekraczaé 35 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor i jest on wyrazony procentowo w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoly przyznaje dyrektor ijest on wyrazony procentowo
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego. Nie moze jednak przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel lub dyrektor szkoly spelniajacy ogoélne warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego tj. za:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci
uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, wysokich
osiggni¢¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

2) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym realizacja zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,

b) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne  dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
aw szczegdlnosci podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, m.in. takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
f) promocja szkoty w srodowisku,

g)udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych oraz w przeprowadzanych
egzaminach 6smoklasisty;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowigzkow,
b) wykazywanie wlasnej inicjatywy i operatywno$ci w pracy

c¢) doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych przez dyrektora szkoty,
g) dbalos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

i) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla placowki oraz prawidtowe
realizowanie przez dyrektora planu finansowego,

j) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej

k) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, z instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly.
6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoty, placowki powiadamiany jest na
pismie.
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze Srodkéw
zewnetrznych, w tym m.in. $srodkow Unii Europejskiej, funduszu pomocy, itp.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kro$cienko nad Dunajcem.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Kroscienko nad
Dunajcem

Stanistaw Gabrys$
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