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UCHWALA NR L/393/2024

RADY POWIATU WIELICKIEGO
z dnia 5 lutego 2024 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wielicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
722022 1., poz. 1526 zpodzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku zart.91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.) Rada Powiatu Wielickiego uchwala co

nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Wielicki, bedacy zatacznikiem do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/185/2009 Rady Powiatu Wielickiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Wielicki (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2009 r., Nr 278, poz. 1999 i poz. 2009).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wielickiego

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 1.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Wielickiego

Jadwiga Skoczek
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr L/393/2024
Rady Powiatu Wielickiego
z dnia 5 lutego 2024 r.
REGULAMINWYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOE I PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT WIELICKI

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, wychowawcéw 1iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Wielicki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) za warunki pracy,

d) funkcyjnego,

e) wiejskiego,

2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22023, poz.984 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.416 z pdzn. zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wielicki;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole i inne placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat Wielicki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki
o$wiatowej, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

6) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw iinnych
pracownikow pedagogicznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty i placowki oswiatowej od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny za osiaggnigcia w wykonywanej pracy.

§ 5.

1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkol ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci:

Nauczyciel Nauczyciel na stanowisku Dyrektor
kierowniczym
wynagrodzenia zasadniczego
7% | 35% | 70%

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 7.

4. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 2%  jego
wynagrodzenia zasadniczego a dyrektorow i innych stanowisk kierowniczych nie nizsza niz 35% i wyzsza niz
70% ich wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego — w granicach przyznanych $srodkow finansowych — oraz okres jego
przyznania ustala, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 7:

1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty/placowki o$wiatowej — Starosta Powiatu Wielickiego.

§6.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§7.
1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwagg:

1) osiagniecia w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci uzyskiwane przez uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnieg¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia wilasnego panstwa oraz ksztaltowanie postawy
etycznej 1 moralnej zgodnej z etosem narodowym,

b) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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4) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych,

5) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izadan okreSlonych wart. 42 ust.2 pkt2i3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowej, komisji rekrutacyjnej i innych,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§8.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§9.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly/placowki
oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty/placowki oswiatowej;
2) wicedyrektorowi szkoty/placowki o§wiatowe;j
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy;
2) funkcje opiekuna stazu/mentora,
3) innych funkcji okreslonych w statucie szkoty.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych:

1) dla dyrektora szkoty uzalezniony jest od liczby oddziatow i wynosi:

do 11 oddziatow 12 -23 oddziatéw 24 - 35 oddziatéw 36 i wiecej oddziatow
60% wynagrodzenia 75 % 90 % 100 %
zasadniczego wynagrodzenia Wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego

2) dla wicedyrektora szkoty i placowki o§wiatowej na poziomie 50% wysokosci dodatku dyrektora;

3)dla dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej

Sportowego wynosi

Migdzyszkolnego Osrodka

do 15 etatow

15,01 -30 etatow

30,01 etatow

60 % wynagrodzenia zasadniczego

70 % wynagrodzenia
zasadniczego

80% wynagrodzenia
zasadniczego

4) kierownika szkolenia praktycznego na poziomie 20 - 50% wynagrodzenia zasadniczego;

5) nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia;
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wychowawstwo klasy 10% na poziomie $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z
op iekun stazu 59, petnymi kwalifikacjami
Mentora 5%

§ 10.

1. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 11 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§11.
1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i 2 powstaje od dnia powierzenia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z upltywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania, zkoncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotlanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§12.
1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Powiatu Wielickiego.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego (wrzesien — sierpien).

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karta Nauczyciela, § 8 i § 9 Rozporzadzenia i na
warunkach okre§lonych w § 13 i w § 14 Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi za:

1) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z dzie¢mi | 15% wynagrodzenia
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim w szkole specjalne;. zasadniczego
2) Prowadzenie zaj¢¢ z dziecmi z niepelnosprawnoscia intelektualng ~ w stopniu 20%
umiarkowanym i znacznym, z autyzmem i ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia. wynagrodzenia
zasadniczego
3) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu 25%
glebokim. wynagrodzenia
zasadniczego
4) Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, badan logopedycznych, 10%
udzielania dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym | wynagrodzenia
logopedycznej, pomocy zasadniczego
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§ 14.

1. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, zktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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3. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 przyshuguje jeden korzystniejszy
dodatek.
§ 15.
Dodatki za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu Wielickiego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§ 16.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ijedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastgpstwa przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane 1 wyplacane jest z dotu.

Za prawidlowo$¢ rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, odpowiada dyrektor
szkoty.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17.

W budzecie Powiatu Wielickiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 30 % przeznacza si¢ na nagrody Starosty Wielickiego;
2) 70 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§18.
Nagrody Starosty Wielickiego mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
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§ 19.

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 21 pkt 1 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 20.
Nagrody Starosty Wielickiego moga by¢ przyznane:
1) dyrektorom szkoét powiatowych;

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach powiatowych, po przepracowaniu co najmniej roku.

§21.

Przy przyznaniu nagrody Starosty dla nauczycieli, warunkiem jest posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy
pedagogicznej oraz spetienie co najmniej trzech z nastgpujacych kryteriow:

1) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne’

2) dziatalno$§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3)dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do wudzialu w zawodach
powiatowych, rejonowych, wojewddzkich, okregowych, ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespdl uczniow) I— III miejsca w konkursach, przegladach i festiwalach
powiatowych, rejonowych, wojewodzkich, ogolnopolskich,

4) udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi trudnosci
W nauce,

5) wzorowe przygotowane i organizowane uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

6) znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, prowadzenie letniego
lub zimowego odpoczynku dla dzieci i mtodziezy,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) wspotpraca szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwaniu przejawOw patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

11) inicjowanie angazowania rodzicow w zycie szkoty lub placowki, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

12) realizowanie zadan zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

13) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 22.
Przy przyznawaniu nagrody Starosty Wielickiego dla dyrektorow szkot uwzglednia sie:
1) przestrzeganie prawa o$wiatowego;

2) wlasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;
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3) dziatania innowacyjne;

4) prawidlowa wspolprace z organem prowadzacym szkote oraz z innymi jednostkami;

5) prawidlowg wspotprace z radg pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim;
6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej;

7) szczegodlne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacjg szkoty;

8) troske o dobro szkoty.

§ 23.
Wnhioski o przyznanie nagrody Starosty Wielickiego moga sktadaé:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) dyrektor szkoty;

4) organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole.

§ 24.

1. Wnioski, o ktorych mowa w § 23 wraz zuzasadnieniem wnioskodawcy skladaja w terminie do
30 wrzesnia do Starosty Wielickiego w sekretariacie Urzedu.

2. Nagroda moze by¢ rowniez przyznana z inicjatywy organu prowadzacego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty, ktorzy spetniaja wymogi okreslone w § 21 lub w § 22.

3. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody Starosty Wielickiego uzalezniona jest od spelnienia wymagan
okreslonych w § 21 lub § 22 Regulaminu.

4. Whnioski rozpatruje Komisja ds. wnioskéw o nagrody Starosty Wielickiego.

5. W sktad Komisji ds. wnioskdw o nagrody Starosty Wielickiego wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji — Starosta, (Wicestarosta) lub Czlonek Zarzadu Powiatu Wielickiego,
2) Cztonek Komisji - Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
3) Cztonek Komisji - Kierownik Wydziatu Edukacji, Sportu, Promocji i Zdrowia,

4) Czlonek Komisji - po 1 przedstawicielu organizacji zwiazkowych obejmujacych zakresem swojego
dziatania nauczycieli szkot 1 placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wielicki.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Wielickiego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 25.
Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotéw wskazanych
w § 26 po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.
§ 26.
Z wnioskiem o nagrode dyrektora moga wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;

3) organizacje zwigzkowe dziatajagce w szkole.

§ 27.

Whnioski, oktorych mowa w§ 26 wraz zuzasadnieniem wnioskodawcy sktadaja ~ w terminie do
30 wrze$nia do dyrektora szkoty.
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§ 28.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkol i placowek dla ktorych org. prow. jest Powiat Wielicki zdnia ....................oooii

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY WIELICKIEGO

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Wielickiego

PATIU/ 1.ttt ettt e b et be e
UTOAZOMEIMU/E] ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et e et e et et eeateeatesateeateenteeneesatasanesnneans
WYKSZEAICENIE ..ouvviviiiiiiiiieiieiiesiterttee ettt ettt ettt e et eete et e esbeessaesseesbeesseesbeesseesseesseesseassennns
Staz Pracy PEAAZOZICZNG] ....cveerveerueeriieiierieerieesteeteesieeteeteeteesseesseesseessaesseesseesseesseenseeseesseessenns
Stopien aWanSu ZAWOAOWEZO .....cevueeruirriieriieniieniterttesteesitesttesteesteesttesseesseesstesstesseesaeesaeesneesseesneas
OCENY PIACY ZAWOUOWE]....eeeuvieerieeriieerireesteerreesiteesteeaseesseeesseeessseessseesssessseesssessssesassesessseensnes
Data dokonania oceny pracy ZAWOAOWE].......c.eecverrerererrereesresresressessesseesseesseesseesssessasssaesseens

ZAtTUANIONCINU/ W ..ttt ettt sb e ea et b bt ettt s bt at et st sbe et entesbeebeentenbens

(miejscowo$¢ 1 data) (pieczeC i podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji ds. przyznawania nagrod

(data) (podpis Przewodniczacego Komisji)
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