DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakoéw, dnia 13 lutego 2024 r. Podpisany przez:

Artur Stowik
Data: 13.02.2024 14:20:18

Poz. 1215

POROZUMIENIE NR V/224/PS/5097/23
z dnia 22 grudnia 2023 roku

w sprawie zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary
Jelskiej w Zakopanem

pomiedzy

Powiatem Tatrzanskim z siedzibg w Zakopanem, przy ul. Chramcowki 15, 34-500 Zakopane, NIP:
7361720593, w imieniu ktorego dziata Zarzad Powiatu Tatrzanskiego, reprezentowanym przez:

1. Pana Piotra Baka — Starosta Powiatu Tatrzanskiego
2. Pana Wladyslawa Filara — Wicestarosta Powiatu Tatrzanskiego zwany dalej Przekazujacym lub Powiatem,
a

Wojewodztwem Malopolskim z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do
korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw, NIP 676-21-78-337, REGON 351-554-287, w imieniu
ktorego dziata Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego, reprezentowany przez:

1. Pana Witolda Kozlowskiego — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego
2. Pana Lukasza Smoélke — Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego

zwany dalej Przejmujacym lub Wojewodztwem. Lacznie zwane dalej Stronami. Strony majac na uwadze
zapewnienie dostepu do §wiadczen zdrowotnych realizowanych na najwyzszym poziomie jakosci 1 dostgpnosci
oraz mozliwos¢ poprawy uzyskiwanych wynikow w zakresie zwalczania, przeciwdziatania i niwelowania
negatywnych skutkow pandemii oraz poprawy warunkow i dostepnosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w oddziatach, poradniach i pracowniach diagnostycznych Szpitala Specjalistycznego Chorob Ptuc ,,Odrodzenie”
im. Klary Jelskiej w Zakopanem, a jednocze$nie majac na wzgledzie tresc listu intencyjnego zawartego w dniu
24 listopada 2022 r. pomiedzy Szpitalem Specjalistycznym Chorob Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem, a Powiatem Tatrzanskim, i Wojewodztwem Malopolskim (tres¢ listu stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Porozumienia), oraz zwazywszy, ze Rada Powiatu Tatrzanskiego w dniu 22 grudnia 2022 r. podj¢ta
uchwale Nr XLI/288/22 w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie zmiany podmiotu
tworzacego Szpital Specjalistyczny Chordb Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem - stanowiacej
zalgcznik nr 2 do niniejszego Porozumienia, oraz w dniu 2 listopada 2023 r. podjeta Uchwale nr XLIX/343/23
dotyczaca zgody na przekazanie nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Powiatu Tatrzanskiego — stanowiagca
zalgcznik nr 6 do niniejszego Porozumienia. Strony dziatajac na podstawie:

1. Art. 67a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 991 z pdzn. zm.),

2. Art. 41 ust. 1 1 art. 57 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U.
72022 r., poz. 2094 z p6zn. zm.),

3. Art. 12 pkt 4, pkt 8 lit. a1 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72022 1., poz. 1526 z p6zn. zm.), zawieraja Porozumienie o nastgpujacej tresci:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 1215

§ 1. 1. Nastepujace terminy pisane wielka litera beda miaty znaczenie przypisane im ponize;j:

1) Szpital - Szpital Specjalistyczny Chorob Pluc "Odrodzenie" im. Klary Jelskiej w Zakopanem,
z siedzibg w Zakopanem, ul. Gladkie 1, 34-500 Zakopane, wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000007565, NIP: 7361454134, REGON: 00029517100000 oraz do Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczg prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego pod numerem:
000000006064;

2) Statut - Statut Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,ODRODZENIE” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem stanowigcy zatagcznik do Uchwaly Nr XXIX/228/18 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia
15 lutego 2018 r. w sprawie zmiany nazwy Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb
Ptuc im. Olgierda Sokotowskiego w Zakopanem (DZ. URZ. WOIJ. 2018.1370), zmienionej uchwalami:
Uchwatg Nr XXXI11/259/18 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 20 wrze$nia 2018r., Uchwalg Nr VIII/75/19
Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 26 wrzesnia 2019r., Uchwalg Nr XV/127/20 Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 25 czerwca 2020r. oraz Uchwatg Nr XIX/161/20 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 30 grudnia 2020 t;
- tekst jednolity DZ. URZ. WOJ. 2021.6372 — stanowigcy zafgcznik nr 4 do niniejszego Porozumienia;

3) Regulamin Organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Szpitala przyjety Zarzadzeniem nr 8/2019
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Chorob Phluc ,,Odrodzenie” w Zakopanem z dnia 13.09.2019,
zmienionym zarzadzeniami: Zarzadzenie nr 10/2020 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego ,,Odrodzenie” im.
Klary Jelskiej z dnia 17 lipca 2020 r., Zarzadzeniem nr 1/2021 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Chordb
Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej z dnia 22 stycznia 2021 r., Zarzadzeniem nr 3/2022 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego Chorob Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej z dnia 29 marca 2022 r. oraz Zarzadzeniem
numer 7/2023 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Chorob Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem z dnia 29 maja 2023 r. - stanowigcy zafgcznik nr 5 do niniejszego Porozumienia;

4) Data zmiany podmiotu tworzacego Szpitala — okreslona w niniejszym porozumieniu data, z ktorg nastepuje
skutek zmiany podmiotu tworzacego zgodnie z art. 67a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej;

5) Nieruchomosci - nieruchomosci zabudowane i1 niezabudowane, skladajace si¢ z dzialek nr 162/2
o powierzchni 0,0798 ha, 162/3 o powierzchni 0,0591 ha, 162/5 o powierzchni 0,0760 ha, 162/10
o powierzchni 0,0830 ha, 162/12 o powierzchni 0,0685 ha, 162/16 o powierzchni 0,6388 ha, potozone
w miescie Zakopane, obreb 4, dla ktorych ksigge wieczysta NS1Z/00000195/1 prowadzi Sad Rejonowy
w Zakopanem, V Wydzial Ksigg Wieczystych oraz udzialu w wysokosci 633/1000 czegsci w nieruchomosci
sktadajacej si¢ z dziatki nr 162/7 o powierzchni 0,0627 ha, potozonej w mies$cie Zakopane, obreb 4, dla ktorej
ksigge wieczysta NS1Z/00039681/7 prowadzi Sad Rejonowy w Zakopanem, V Wydziat Ksiag Wieczystych.

§ 2. 1. Przekazujacy o$wiadcza, ze:
1) Szpital dziata w formie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej;
2) Szpital dziata na podstawie Statutu z oraz Regulaminu Organizacyjnego;
3) Przekazujacy jest podmiotem tworzacym Szpitala;

4) Nie istniejg zadne ograniczenia formalno—prawne, ani organizacyjne, zarO0wno ze strony organow
wewnetrznych jak 1 podmiotéw trzecich do zawarcia niniejszego porozumienia;

5) Kadre zarzadzajaca Szpitala stanowia:
- Pan Marcin Zielinski, Dyrektor Szpitala,
- Pani Helena Brzozowska, Zastepca Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Administracji Szpitala,
- Pan Tomasz Kuchta, Glowny Ksiggowy.

6) Szpital prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie

a) udzielania $wiadczen zdrowotnych stacjonarnych i specjalistycznych ambulatoryjnych finansowanych ze
srodkow publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $§wiadczen na
podstawie odrebnych przepisow,

b) wykonywania zadan profilaktycznych, diagnostycznych i pielegnacyjnych,

¢) szkolenia i doskonalenia kadr medycznych.
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7) W zakresic wynikajacym z przepisOw prawa i zobowigzan z tytulu zawartych umoéw realizuje
w szczegolnosci nastepujace zadania:

a) leczenie zachowawcze i chirurgiczne chorob uktadu oddechowego,

b) leczenie zachowawcze i chirurgiczne gruzlicy ptuc,

¢) leczenie zachowawcze i chirurgiczne innych choréb,

d) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie chirurgii jednego dnia,

¢) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie anestezji, intensywnej terapii, reanimacji i leczenia bolu,
f) realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych,

g) udzielanie specjalistycznych §wiadczen konsultacyjnych,

h) wykonywanie badan diagnostycznych,

1) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

j) realizacja zadan obronnych wynikajacych z przepisow o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowujacych do sprawnego dziatania w okresie zagrozenia panstwa
W czasie wojny.

8) Szpital w wykonywaniu zadan wspotpracuje z:

a) innymi publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej,

b) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

¢) organami spotecznymi,

d) stowarzyszeniami i fundacjami,

¢) innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie niezbednym dla realizacji zadan statutowych.
9) Szpital prowadzi dziatalno$¢:

a) lecznicza, polegajaca na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych odptatnych zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa,

b) gospodarcza inng niz lecznicza w nastepujacych zakresach: dzierzawy i najmu nieruchomosci, ustug
kserograficznych, ustug udostepniania wyciaggdw, odpiséw lub kopii dokumentacji medycznej, ustug
udzielania zakladom ubezpieczen informacji, o stanie zdrowia, organizacji szkolen, kursow oraz
konferencji zwigzanych z dziatalnoscig lecznicza.

10) Szpital posiada nastgpujaca struktur¢ organizacyjna:
a) Zaktad leczniczy — Szpital z nastgpujacymi komoérkami organizacyjnymi:
1. Oddziat Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej,
2. Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowej z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej,
3. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
4. Blok Operacyjny,
5. Apteka,
6. Izba Przyjec¢,
7. Zaktad Patomorfologii w ktorego sktad wchodza:
- Pracownia Histopatologii,
- Pracownia Cytologii,
- Pracownia Patologii Molekularnej,
- Pracownia Technik Specjalnych,

- Sekcja Organizacyjno-Administracyjna.
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b) Zaktad leczniczy — Poradnie z nast¢pujacymi komorkami organizacyjnymi:
1.

Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej,

2. Poradnia Chorob Ptuc,

3. Poradnia Endokrynologiczna,

4. Poradnia Chirurgii Ogodlnej — Endokrynologicznej,
5. Poradnia Onkologiczna,

6.
7
8
9

Poradnia Chemioterapii,

. Poradnia Domowego Leczenia Tlenem,
. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi,

. Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego,

10. Pracownia Endoskopii,

11. Zaktad diagnostyki Obrazowe w ktorego sktad wchodza:

- Pracownia Tomografii Komputerowej,

- Pracownia RTG,

- Pracownia USG,

- Pracownia EKG,

12. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy,

13. Poradnia Chirurgii Onkologicznej,

14. Zespot Transportu Medycznego,

15. Pracownia Serologii Transfuzjologiczne;j.

¢) Komorki Organizacyjne Niemedyczne:

1.
2.
3.
4.

Dziat Administracji,
Dziat Ksiggowo-Kadrowy,
Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej,

Sekcja informatyczna.

d) Stanowiska samodzielne:

1.

0 N AN L B~ W

Specjalista ds. Zaméwien Publicznych i Administraciji,

. Stanowisko ds. obstugi prawne;j,

. Stanowisko ds. BHP i PPoz.,

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
. Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych i Spaw Obronnych,
. Pielggniarka Epidemiologiczna,

. Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
. Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej,

9.

Kapelan.

11) Szpital realizuje odptatne §wiadczenia medyczne:

a) w zakresie nastepujacych kategorii:

1.
2.

badan pracowni tomografii komputerowe;j,

badan pracowni RTG,
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3. badan pracowni EKG,
4. badan pracowni histopatologicznej,
5. badan pracowni badan czynno$ciowych uktadu oddechowego,
6. badan pracowni endoskopii,
7. badan pracowni USG,
8. badan laboratoryjnych,
9. konsultacji lekarskich pulmonologicznych, torakochirurgicznych, onkologicznych,
10. transportu sanitarnego,
11. pobytu w Szpitalu.
b) dotyczace przede wszystkim badan diagnostycznych realizowanych przez nastepujgce komoérki organizacyjne:
1. Zaktad Patomorfologii,
2. Pracowni¢ Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi,
3. Pracowni¢ Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego,
4. Pracowni¢ Endoskopii,
5. Pracownig¢ serologii transfuzjologicznej,
6. Zaktad Diagnostyki Obrazowe;j.

12) W dniu 20 grudnia 2004 r Rady Powiatu Tatrzanskiego podjeta Uchwale Nr XXI/123/04 w sprawie
przekazania w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosci stanowiacych wtasno$¢ Powiatu Tatrzanskiego dla
Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb Phuc im. O. Sokotowskiego w Zakopanem —
stanowigcej zalgcznik nr 3 do niniejszego Porozumienia.

2. Przekazujacy zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z Przejmujacym, w tym do udostepnienia wszelkiej
dokumentacji, w przypadku kontroli wlasciwych organow lub prowadzenia innego post¢powania przewidzianego
przepisami prawa, dotyczacych okresu, w ktorym Przekazujacy byt podmiotem tworzgcym Szpital.

§ 3. 1. Na mocy niniejszego porozumienia, w trybie okreslonym w art. 67a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 .
o dziatalnosci leczniczej, Przekazujacy niniejszym przekazuje wszystkie uprawnienia i obowigzki podmiotu
tworzacego dotyczace Szpitala, a Przejmujacy przejmuje wszystkie ustawowe uprawnienia i obowigzki podmiotu
tworzacego Szpital — na warunkach okre$lonych w niniejszym porozumieniu.

2. Wojewddztwo zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich dziatan zmierzajacych do zapewnienia optymalnego
dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz cigglosci udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej przez Szpital
W wymiarze nie mniejszym niz pozostaja w dacie zmiany podmiotu tworzacego.

§ 4. 1. Strony ustalajg dat¢ zmiany podmiotu tworzacego Szpitala na dzien zawarcia porozumienia.

2. Z dniem nadej$cia daty zmiany podmiotu tworzgcego Szpital nastepuje przejecie wszystkich uprawnien
1 obowigzkéw podmiotu tworzacego Szpital przez Przejmujacego.

§ 5. 1. W przypadku odpowiedzialno$ci podmiotu tworzacego za zobowigzania Szpitala, za wszelkie
zobowigzania powstale do daty zmiany podmiotu tworzacego Szpital lub wynikajace ze stosunkow prawnych,
ktore mialy miejsce do daty zmiany podmiotu tworzacego Szpital odpowiedzialno$¢ ponosi Przekazujacy.

2. W przypadku powstania odpowiedzialnosci podmiotu tworzacego za zobowigzania Szpitala, o ktorych
mowa w ust. 1, Przekazujacy podejmie wszelkie czynnosci jakie okaza si¢ konieczne, w celu zwolnienia
z odpowiedzialnosci Przejmujacego z odpowiedzialnosci, w tym zwrdci Przejmujagcemu wszelkie koszty,
wyrowna wszelkie szkody poniesione przez Przejmujgcego i zwigzane z tymi zobowigzaniami.

§ 6. 1. Przekazujacy zobowiazuje si¢ nieodptatnie przekaza¢ na wlasnos¢ Przejmujacego Nieruchomosci,
w terminie 2 miesi¢cy od dnia zawarcia niniejszego porozumienia

2. Przekazanie nastgpi na podstawie aktu notarialnego, ktorego koszty poniesie Wojewodztwo.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -6 Poz. 1215

3. Do czasu przekazania przez Powiat Nieruchomosci na wlasno$¢ Przejmujacego, Szpital zachowuje
uprawnienia wynikajgce z Uchwaty Nr XX1/123/04 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 20 grudnia 2004 r.
w sprawie przekazania w nieodptatne uzytkowanie nieruchomos$ci stanowigcych wtasnos¢ Powiatu
Tatrzanskiego dla Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chorob Pluc im. O. Sokotowskiego
w Zakopanem do korzystania z nieruchomosci wskazanych w tej uchwale. W przypadku nie przekazania przez
Powiat Nieruchomosci zgodnie z ust. 1, Przejmujacy moze odstgpi¢ od niniejszego porozumienia w terminie
kolejnych 60 dni liczac od dnia uptywu terminu wskazanego w ust. 1.

§ 7. NaleznoS$ci i mienie, w tym ruchomosci, wyposazenie oraz warto$ci niematerialne i prawne Szpitala
wedlug stanu na dzien przekazania uprawnien i obowigzkéw podmiotu tworzgcego pozostajg wlasnoscig
Szpitala.

§ 8. 1. Przekazanie oraz przejgcie uprawnien i obowigzkdéw podmiotu tworzacego nie ma wpltywu na prawa
i obowigzki Szpitala.

2. Zmiana podmiotu tworzacego z Powiatu na Wojewodztwo nie powoduje zmiany pracodawcy dla
pracownikow Szpitala.

3. Powiat o$wiadcza, Ze nie istniejg inne niz okreslone w niniejszym Porozumieniu prawa i obowigzki
obcigzajace lub przystugujace Powiatowi, ktore zwigzane sg z funkcjonowaniem Szpitala. W przypadku
koniecznosci uregulowania spraw zwigzanych z niniejszym przejeciem praw i obowiazkow podmiotu
tworzacego przez Wojewodztwo, strony przystapia w dobrej wierze do zawarcia odpowiedniego porozumienia.

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu zastosowanie beda mie¢ przepisy Ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 991 ze zm.), Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 ze zm.) oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Strony zastrzegaja, iz w wypadku zmiany stanu prawnego lub zaistnienia jakichkolwiek zdarzen prawnych
wplywajacych na wazno$¢, skutecznos¢ lub zaistnienia zdarzen wywotujacych skutki prawne, tak w odniesieniu
do mienia, zakresu praw lub zobowigzan, ktérejkolwiek ze Stron w zwigzku z zawarciem niniejszego
Porozumienia, Strony przystapia do analizy treSci niniejszego Porozumienia i dokonajg stosownych zmian
w formie aneksu z uwzglednieniem zaistniatych zdarzen i celu niniejszego Porozumienia oraz przyjgtych
zobowigzan przez Strony.

§ 10. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11. Porozumienie zostato sporzadzone w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze Stron
i 1 dla Szpitala.

WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE POWIAT TATRZANSKI
Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego Starosta Powiatu Tatrzanskiego
Witold Kozlowski Piotr Bak
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego Wicestarosta Powiatu Tatrzanskiego

Lukasz Smotka Wiadystaw Filar
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List intencyjny
pomiedzy
Szpitalem Specjalistycznym Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem,
ul. Gtadkie 1, 34-500 Zakopane — zwany dale] ,Szpitalem”

. a

Powiatem Tatrzanskim

ul. Chramcéwki 15, 34-500 Zakopane — zwany dalej ,Powiatem”
a
Wojewédztwem Matopolskim

ul. Basztowa 22, 31 156 Krakéw — zwany dalej ,Wojewoddztwem”
zwanymi dalej tagcznie Stronami

Preambutfa

Strony poprzez polaczenie posiadanych kompetencji, wiedzy, doswiadczenia | umiejgtnosci
wypracujg wspolnie porozumienie w sprawie zmiany podmiotu tworzgcego Szpitala
Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, przekazujgc
dotychczas wykonywane uprawnienia i obowigzki Powiatu Tatrzanskiego na Wojewodziwo
Matopolskie. Jednoczesnie, intencia Sygnatariuszy listu jest dalsza poprawa dostepnosci
i jakosci $wiadczenh zdrdwotnych w Szpita.’u Specjalistycznym Choréb Pluc ,Odrodzenie”
im. Klary Jelskiej w Zakopanem w zwigzku z planowanym podjeciem dziatan niwelujgcych
negatywne skutki Covid-19 poprzez rozbudowe, odbudowe i przebudowe gtownego skrzydia

budynku.
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Szpital Specjalistyczny Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem prowadzi
dziafalno$¢  polegajacg  na udzielaniu ~ $wiadczen  zdrowotnych stacjonarnych
i specjalistycznych ambulatoryjnych z réznych dziedzin medycyny, dysponuje wysoko
wykwalifikowanymi zasobami Judzkimi, duzym zapleczem sprzgtowym oraz rozwigzaniami
organizacyjnymi umoZzliwiajgcymi wdrazanie kompleksowych dziatari w zakresie zwalczania
i przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.
Interdyscyplinarna wspéfpraca Sfron ma szanse przyczynic sie do poprawy uzyskiwanych
wynikéw w zakresie zwalczania, przeciwdziatania i niwelowania negatywnych skutkow
pandemii oraz poprawy warunkow i dostepnosci udzielanych $wiadczeli zdrowotnych
' w oddziatach, poradniach i pracowniach diagnostycznych Szpitala Specjalistycznego Choréb
Ptuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem.
Jednoczesnie, Szpital w ramach sieci podstawowego systemu zabezpieczenia szpitalnego
na podstawie ustawowych kryteriéw zostal zakwalifikowany do poziomu szpitale onkologiczne
fub pulmonologiczne, o ktorym mowa w art 951 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1285 ze zm.). Jest to szpital specjalistyczny 0 profilu torakochirurgicznym
zabezpieczajgcy potrzeby zdrowotne pacjentéw z cafej Matopolski, co przesgdza
o wojewddzkim charakterze placowki. W my$l art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa. (Dz.U. z 2022 r., poz. 2094) wykonywanie zadan publicznych
o charakterze wojewddzkim, niezastrzezonych ustawami na rzecz organdw administracji

rzgdowej, nalezy do zakresu dziatania samorzadu wojewodziwa.

Artykut 1.
Wojewoddztwo Ma#opolskue wyraza wole zaangazowania érodkow z zasobow bedgcych
w dyspozycji WOJewodztwa w wysokosci 18 649 980 zt (stownie: osiemnascie milionow
szeséset czterdziesci dziewie¢ tysiecy dziewigcset osiemdziesiagt ziotych) w zwigzku
z realizacjg przez Szpital projektu w ramach Osi priorytetowej 14. REACT-EU dla zdrowia
i gospodarki w Matopolsce i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, przyjetego
Uchwatg Nr 1155/22 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 12 lipca 2022 1. w sprawie
wyboru do dofinansowania projektu nr RPMP.14.01.00-12-0003/22 pn. ,Poprawa dostepnosci
i jakosci $wiadczeri w Szpitalu Specjalistycznym Chorob Pfuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiejf
w Zakopanem jako ograniczenie negatywnych skutkéw Covid-19 poprzez rozbudowe,
dobudowe i przebudowe gldwnego skrzydta budynku szpitala® zloZzonego przez Szpital
Spegjalistyczny Chorob Phuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej, w ramach trybu nadzwyczajnégo,
Dziatanie 14.1 REACT-EU dla zdrowia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Maiopolskiégo na lata 2014-2020.
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Artykut 2.
W zwiazku z zaangazowaniem srodkow, o ktérym mowa w Artykule 1 Strony wyrazajg wole
zawarcia porozumienia zgodnie z art. 67a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. 2022 poz. 633 ze zm.) prowadzgcego do zmiany podmiotu tworzacego
Szpitala Specjalistycznego Choréb Ptuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem
oraz przeniesienia zwigzanych z tym uprawnief, obowigzkéw, wraz z posiadanym
majatkiem, dotychczés wykonywanych przez Powiat Tatrzanski na VWojewodztwo
Matopolskie.
Strony deklarujg wole zawarcia porozumienia o zmianie podmiotu tworzgcego regulujace
kwestie sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym, z zachowaniem zasad
powszechnie obowigzujgcego prawa w terminie do 30 wrzesnia 2023 r.
W celu zwarcia porozumienia, o ktorym mowa w powyzszym artykule, Powiat oraz Szpital
z zachowaniem najwyzszej starannosci bedg bez zbednej zwioki przekazywaé
Wojewddztwu, lub wskazanemu przez niego podmiotowi, wszelkie dokumenty oraz
udziela¢ wszelkich informacji niezbednych do sprawnego dckonania oceny sytuacji
prawno-finansowo-organizacyjnej Szpitala. Lista dokumentéw oraz informacji zostanie
przekazana Powiatowi i Szpitalowi przez Wojewédztwo w terminie do 14 dni od dnia
podpisania nfniejszego listu intencyjnego i bedzie przez Wojewodztwo na biezaco
aktualizowana.
Szpital oraz Powiat upowaznig Wojewodztwo oraz osoby przez Wojewddztwo wskazane
do przetwarzania danych osobowych lub powierzg im przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do dokonania oceny oraz zawarcia i realizacji porozumienia,
o ktérych mowa w powyzszych postanowieniach, a takze wykonajg wszelkie obowigzki
(w szczegolnoéci obowigzki informacyjne) zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
przez Wojewddztwo | osoby przez Nie wskazane (lub dostepem do nich), jakie wynikajg
z obowigzujgcych przepisdéw prawa. ‘
Strony podejma starania o uzyskanie wszelkich zgéd, opinii itp. ich organéw stanowigcych,
nadzorczych, prowadzgcych itd. jakie okaza sie konieczne do zawarcia i wykonania

porozumienia, o ktérym mowa w powyzszych postanowieniach.

Artykut 3.

Porozumienie o zmianie podmiotu tworzgcego okresli wszystkie obligatoryjne, wynikajgce
z powszechnie obowigzujgcego prawa, oraz wszelkie inne uznane za istotne kwestie zwigzane

z zaistniatg zmiana.
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Artykut 4.
Niniejszy dokument nie tworzy prawnie wigzgcych obowigzkéw Stron, a jest wyrazem
Ich intencii, i z tej racji nie moze by¢ podstawg formutowania jakichkolwiek roszczen pomigdzy

Stronami Listu Intencyjnego.

Artykut 5.
Niniejszy list intencyjny sporzadzono w trzech, jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

SZPITA“L SPECJALISTYCZNY CHORGB PLUC
rodzenie” im. Klary Jelskigj
34-500 Zakapane, ul. Gladkie 1
tel. 18-20-150-45/47
NIP 736-14-54-134, R 00025171
kod cz. V.01 ;000000006064

Lz Ll teal
dréhab. ‘ned. Marcin Zieliriski /

Krakow, %=t . &0

(miejscowo$c, data)

ring Pl

1z Riotr.Bak. ...

N

(podpis osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do podpisu)

Krakow, 022 -11-.2 kroku

(miejscowosé, data)

Wicemarsgatek
ojawadztwa I\/ii%polsk‘ipé
o i

..................................................... tu{\'asz 'Smo#ca e
dpis osoby/osob upowaznionej/upowaznionych do podpisu)

Krakow, 2022 ~11-. 2.k roku

(miejscowos¢, data)
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Zalgcznik Nr 2
do porozumienia
UCHWALA NR XLI1/288/22
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2022 r.

W sprawie: wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie zmiany podmiotu tworzgcego Szpital
Specjalistyczny Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 67a ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnodci leczniczej (tekst jednolity Dz.U.
z2022r., poz.633ze zm.) oraz art. 12pktd, pkt8lit. ,,a” ipktllustawy zdnia 5czerwca 1998r.

o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z2022r, poz.1526), RADA POWIATU
TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ wolg zawarcia porozumienia w sprawie zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny
Choréb Puc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, na podstawie ktérego Wojewddztwo Matopolskie
przejmie uprawnienia i obowiazki podmiotu tworzacego dotychczas wykonywane przez Powiat Tatrzanski,
zawierajgcego W szczegllnosci postanowienia o przekazaniu na wilasnos¢ podmiotowi przejmujacemu

nieruchomosci bedacych w posiadaniu Szpitala, ktérych wiascicielem przed dniem zawarcia porozumienia jest
Powiat Tatrzanski.

§2.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzaniskiego.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogtoszen Urzedéw Gmin wehodzacych w sklad Powiatu.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzanskiego

mgr inz. Edward Tybor

Id: 94AD27CE-428F-4B30-BE55-4BDEB7AE915E. Podpisany Strona |
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52 L

Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu Uchwata

Numer dokumentu X1.1/288/22

Data dokumentu 2022-12-22

Organ wydajacy Rada Powiatu Tatrzanskiego

Przedmiot regulacji W sprawie: wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie zmiany
podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Chordb Ptuc ,,Odrodzenie” im.
Klary Jelskiej w Zakopanem

Identyfikator dokumentu 94AD27CE-428F-4B30-BE55-4BDEB7AE915E

Informacje o zlozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-1013381048

Numer seryjny 1CE24E0C36670AD09C1DC7CAAD61A3847C4D98AF

Osoba podpisujgca Edward Andrzej Tybor

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 22.12.2022 11:47:00

Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa [zba
Rozliczeniowa S.A. PL

1d: 94AD27CE-428F-4B30-BE55-4BDEB7AEI15E. Podpisany

Strona 2
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Zalgcznik Nr 3
RADA POWIATU ZalgernikNe s
TATRZANSKIEGO
W ZAKOPANEM
UCHWALA NR XX1/123/04

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie: przekazania w nieodplatne uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ Powiatu Tatrzanskiego dla Samodzielnego Publicznego
Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc im. O. Sokolowskiego
w Zakopanem.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz
art. 11 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603) w zwiazku z art. 53 ust.
1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408 z péin. zm.) RADA POWIATU TATRZANSKIEGO uchwala, co
nastgpuje:

§1
Postanawia sig przekaza¢ w nieodptatne uzytkowanie:

1. Samodzielnemu Publicznemu Szpitalowi Specjalistycznemu Choréb Phuc
im. O. Sokotowskiego w Zakopanem z siedziba przy ul. Gladkie 1 nieruchomosci,
ktérych szczegotowy wykaz stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2
Traci moc Uchwata Rady Powiatu Tatrzanskiego Nr XXVII/145/01 z dnia

28 sierpnia 2001 roku oraz Uchwata Rady Powiatu Tatrzanskiego Nr XXIX/151/01
z dnia 22 pazdziernika 2001 roku.

§3
Wykonanie Uchwaly zleca sie Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy

ogloszen Starostwa Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogloszen Urzedow
Gmin wchodzacych w sktad Powiatu.

mgr inz. Edward/lybor
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RADA POWIATU
TATRZANSKIEGU
W ZAKO PANEM
Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XX1/123/04

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 20 grudnia 2004 r.

WYKAZ

nieruchomosci wraz z zabudowsa przekazanych w uzytkowanie dla Samodzielnego
Publicznego Szpitala Specjalistycznego Choréb Phuc im. O. Sokotowskiego z siedziba przy
ul. Gtadkie 1, 34-500 Zakopane.

Nieruchomosci potozone w Zakopanem przy ul. Gtadkie 1 objete ksiegami
wieczystymi KW nr 195 i KW nr 39681 prowadzonymi przez Sad Rejonowy w Zakopanem,
Wydzial V Ksiag Wieczystych.

1 GRUNTY

Dziatki zabudowane potozone w obrebie 4 o nr ewid.:
- 162/2 0 pow. 0,0798 ha (KW nr 195) o wartosci: 188.320,00 z}
- 162/16 o pow. 0,6388 ha (KW nr 195) o wartosci: 1.462.200,00 zt
- udzial w wysokosci 605/1000 czesci w dziatce ewid. nr 162/7 o pow. 0,0627 ha
(KW nr 39681) o wartosci: 105.000,00 zi

2.BUDYNKI I BUDOWLE

a/. budynek gtéwny szpitala: 2.910.482,00 zt

b/. budynek tlenowni: 32.176,00 zt

¢/. podziemny zbiornik zapasu wody: 58.746,00 zt

d/. zadaszona wiata stalowa: 13.463,00 zt

e/. zadaszona ostona $mietnikowa: 4.315,00 zt

f/. magazyn zuzlu: 1.105,00 zt

g/. parking: 6.598,00 zt

l/. drogi dojazdowe z miejscami parkingowymi: 21.543,63 zt

1/. budynek hotelowo — mieszkalny w zakresie, ktéry obejmuje wydzielong cze$¢ hotelowa,
kotlownig oraz stacje trafo: 918.160,00 zt

Warto$¢ odtworzeniowa budynkéw i budowli: 3.966.588,63 zl.

Razem warto$¢ (grunty, budynki, budowle): 5.722.108,63 z1.

EZACY

Rady Powiadu 'I’arrzeuisi(iego

mgr inz. EdwardTybo
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Zalacznik Nr 4
do porozumienia

DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 12 listopada 2021 r. Podpisany preez:
Lionika Majzak-Bialcayk; MUW
Deale: 12.11.2021 13:52:33

Poz. 6372

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 4 listopada 2021 r.

w sprawie oglaszenia tekstu jednolitego Statutu Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
»Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz, U. 22019r. poz. 1461) w zwigzku z art. 12 pkt I ustawy z dnia
5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst Dz, U z 2020 r. poz. 920 z pdzi. zm.) oglasza sie tekst
Jjednolity Statutu Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w  Zakopanem
stanowigcego zalgeznik do Uchwaly Nr XXIX/228/18 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dunia 15 lutego 2018r.
w sprawie zmiany nazwy Samodzieinego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb Phuc im. Olgierda
Sokolowskiego w Zakopanem z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwalg Nr XXX111/259/18 Rady
Powiatu Tatrzasiskiego z dnia 20 wrzesnia 2018r., Uchwalg Nr VIII/75/19 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia
26 wrzesnia 2019r., Uchwalg Nr XV/127/20 Rady Powialu Tatrzanskiege zdnia 25 czerwca 2020r. oraz
Uchwalg Nr XI1X/161/20 Rady Powiatu Tatrzaniskiego z dnia 30 grudnia 2020r,

Przewodniczacy Rady Powiatu Tatrzafiskiego

mgr inz, Edward Tybor
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Zalgeznik

do Obwieszezenin

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 4 listopada 2021 r
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Statut

Szpitala Specjalistycznego Choréb Plue
»ODRODZENIE” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szpital Specjalistyczny Chorob Pluc ,Qdrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem zwany dalej
HZakladem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbioreg — samodzielnym publicznym zakladem
opieki zdrowotnej.

2. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej dziala pod nazwa Sezpital Specjalistyczny Chordb
Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem.

3. Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc ,,Odrodzenie™ im. Klary Jelskiej w Zakopanem moze poslugiwac sig
nazwg skrécong: SP ZOZ Szpital ,,Odrodzenie”.

§2.

Podstawg dziatalnosci Zakfadu jest Ustawa zdnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej (tekst
jednolity Dz.U. 2021, poz. 711 z pdn. zm.), zwana dalej ustawa wraz z przepisami wydanymi na jej podstawie
oraz niniejszy Statut.

§ 3.

1. Zaklad wpisany jest do rejestru podmiotdw wykonujacych dzialalno$é leczniczy, prowadzonego przez
Wojewode Malopolskiego, pod numerem 000000006064,

2. Zaktad posiada osobowos$é prawng ijest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacii
spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy w Krakowie pod numerem 0000007565. Zaklad uzyskat
osobowosé prawng po wpisaniu do rejestru ZOZ przez Sad Rejonowy w nowym Sgczu Wydzial V Sad
Gospodarczy, w dniu 04 wrzesnia 1998 r. (Postanowienie Sygn. akt Ns Rej. ZOZ 5/98).

§4.

Podmiotem tworzgeym jest Powiat Tatrzanski.

§s.
1. Siedziba Zakladu znajdyje si¢ w Zakopanem, ul. Gladkie 1,
2. OQbszar dzialania Zakladu obejmuje teren Powiatu Tatrzanskiego.

3. Zaklad moze prowadzié dzialalno$é¢ dla pacjentéw spoza obszaru wymienionego w pkt. 2 zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie oraz zawatrtymi wmowarni na $wiadczenia zdrowotne.
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Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZAKEADU

§ 0.
Celem Zakladu jest zapewnienie $wiadczen w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz promociji
zdrowia.
§7.

Zaklad prowadzi dzialalno$é leczniczg w zakresie:

I. udzielanie $wiadezei zdrowotnych stacjonarnych i specjalistycznych ambulatoryjnych finansowanych
ze srodkow publicznych oscbom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na
podstawie odrebnych przepisow,

2. wykonywanie zadan profilaktycznych, diagnostycznych i pielegnacyjnych,

3. szkolenie i doskonalenie kadr medycznych.

§ 8.

W zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa izobowigzat ztytulu zawartych uméw Zaklad realizuje
w szezegdlnosel nastgpuigce zadania:

1. leczenie zachowawcze i chirurgiczne choréb uklade oddechowego

2. leczenie zachowawcze i chirurgiczne gruzlicy pluc

3. leczenie zachowawceze i chirurgiczne innych choréb

4, udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie chirurgii jednego dnia

5. udzielanie $wiadczen zdrowoinych w zakresie anestezji, intensywnej terapii, reanimacji
i leczenia bolu

6. realizacja zadan dydaktycznych ibadawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
i promocja zdrowia

7. udzielanie specjalistycznych $wiadezen konsultacyjnych
8, wykonywanie badan diagnostycznych
9. orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia
10. realizacja zadaii obronnych wynikajgcych z przepisow o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej, przygolowujgeyeh do sprawnego dzialania w okresie zagrozenia panistwa w czasie
wojny.
§9.
W wykonywaniu zadan Zaklad wspélpracuje z:
1. innymi publicznymi i niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej,
2. stacjami sanitarno — epidemiologicznymi,
3. organami spolecznymi,
4, stowarzyszeniami i fundacjami,
5. innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie niezbgdnym dla realizacji wyzej wymienienych
zadai statutowych
§ 10,

Zaklad prowadzi dzialalnosc¢:
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1. leczniczg, polegajgcg na udzielaniu Swiadezeni zdrowotnych odplatnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. pospodarczg inng niz lecznicza w nastgpujgcych zakresach: dzierzawy i najmu nieruchomodci, uslug
kserograficznych, uslug udostgpniania wyciggdw, odpisdw fub kopii dokumentacji medyczne], ustug udzielania
zaktadom ubezpieczen informacji o stanic zdrowia, organizacji szkolen, kursdw oraz konferencji zwigzanych
z dziatalnodcig leczniczy.

Rozdzial 3.
ORGANY ZAKLADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKELADU

§11.
Organami Zakladu sa:
1. Dyrektor
2. Rada Spoleczna

DYREKTOR SZPITALA

§ 12,
1. Dyrektor kieruje Zakladem i reprezentuje go na zewngtrz.
2. Dyrektor wykonuje prawa i obowiazki Zakladu okreslone ustawg o dzialalnosci leczniczej,
3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Zaktadu.
4. Dyreklor podejmuje decyzje dotyczace dzialalnosei Zakladu w formie zarzgdzen,
5. Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreélonyeh zadan oraz dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Zakladu przez ustalenie zakresu i czasu ich wnocowania.

RADA SPOLECZNA

§ 13.

1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego Zaklad, a takze
organem doradezyn Dyrektora.

2. Rade spoleczng powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu
Tatrzanskiego.

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczg przedstawiciele wymienieni w ustawie oraz zaproszeni
pracownicy Zakladu.

4, W sklad Rady Spolecznej wehodzg:
1) Jako przewodniczacy - Starosta Powiatu lub osoba przez niego wyznaczona
2) Jako cztonkowie:
a) Przedstawiciel Wojewody Malopolskiego,
b) Przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Tatrzaniskiego w liczbie 7 0s6b.
5. Zadania Rady Spolecznej okreéla ustawa.

6. Kadencja Rady Spolecznej trwa przez okres kadencji Rady Powiatu i konczy sie po 3 miesigeach od
dnia zatwierdzenia wyboréw samorzadowych.

7. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany w przypadkach
)] pisemnego zrzeczenia sie czionkostwa w Radzie,

2) dhugotrwalej niezdolnosci do pelnienia funkcji, spowodowanej chorobg lub innymi okolicznosciami,
Jjezeli okres tej nieobecnodei przekracza 6 miesigey,
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3) smierci.

8. Tryb pracy, sposob podejmowania uchwal zwolywania posiedzen okiesla Regulamin Rady Spolecznej.

§ 14.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
. Przedstawianie Radzie Powiatu Tatrzatskiego wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparaturyi sprzgtu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnodei
Podmiotu,

¢) przyznawarnia Dyrektorowi Podmiotu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Podmiotu,
2. Przedstawianie Dyrektorowi Podmiotu wnioskow i opinii w sprawie:
a) planu finansowego w tym planu inwestycyinego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych tub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aklywoéw trwalych eraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego
f) regulaminu organizacyjnego

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow z wylgczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4, Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnodci leczniczej Podmiotu,

5. Wykonywanie innych zadai okreslonych w ustawie o dzialalnodei leczniczej i w statucie Podmiotu,

§ 15.

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zakladu przystuguje odwolanie do podmiotu tworzgeego.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 16.
Dyrektor Zakiadu zarzadza Zakladem przy pomocy:
1. Zastepcy Dyrektora ds. piclggniarstwa i administracji,
Glownego Ksiggowego,

2

3. Ordynatordw,
4. Kierownikdéw sekcji, dzialow i pracowni,
5

Samodzielnych pracownikoéw.

§17.

1, LW Zakladzie wyodrebnia si¢ nastepujgce zaklady lecznicze: - Szpital craz Poradnie, bedace
jednostkami organizacyjnymi, w ktérych funkejonuja komérki medyczne.

2. W zakladzie funkcjonuja komorki organizacyjne niemedyczne oraz samodzielne stanowiska pracy.

§ 18,

Struktura organizacyjna Zakladu przedstawia si¢ nastepujaco:
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|. Zakiad leczniczy — Szpital z nastepujgeymi komorkami organizacyjnymi:
1 Oddzial Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej
2) Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowej z Pododdzialem Chirurgii Onkologicznej
k)] QOddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
4) Blok Operacyjny
5) Apteka
6) Izba Przyjeé
0] Zaklad Patomorfologii w ktérego sklad wchodzg:
- Pracownia Histopatologit
- Pracownia Cytologii
- Pracownia Patologii Molekularngj
2. Zaklad leczniczy — Poradnie z nastgpujgcymi komorkami organizacyjnymi:
1) Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej
2) Poradnia Chorob Plue
3) Poradnia Endokrynologiczna
4) Poradnia Chirurgii Ogélnej- Endokrynologicznej
5) Poradnia Onkologiczna
6) Poradnia Chemioterapii
T Poradnia Domowego Leczenia Tlenem
8) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi
9 Pracownia Badart Czynnosciowych Ukladu Oddechowego
10y /skreslony/
11} Pracownia Endoskopii
12)  Zaklad Diagnostyki Obrazowej w ktérego sklad wehodza:
- Pracownia Tomografii Komputerowej
- Pracownia RTG
- Pracownia USG
- Pracownia EKG
13)  Gabinet Diagnostyczno— Zabiegowy
14)  Poradnia Chirurgii Onkologicznej
15y Zespdl Transportu Medycznego
16)  Pracownia Serologii Transfuzjologicznej
3. Komérki Organizacyjne Niemedyczne:
1) Dzial Administracji
2) Dzial Ksiggowo-Kadrowy
3) Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej
4 Sekcja Informatyczna
4. Stanowiska sanodzielne:

- Specialista ds. Zaméwient Publicznych i Administracji
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- Stanowisko ds. obstugi prawnej

- Stanowisko d/s BHP i Ppoz,

- Inspektor Ochrony Danych Osobowych

- Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
- Pielggniarka Epidemiologiczna

- Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia

- Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej

- Kapelan

§19.

Strukture organizacyjna jednostki, komérek organizacyjnych isamodzielnych stanowisk pracy
wymienionych w § 18 okresla zalacznik do niniejszego Statutu.

Rozdzial 4.
FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 20.

1. Zaklad prowadzony jest w formie samodzielnego zakladu, pokrywajgcege z posiadanych srodkdw
i uzyskanych przychodéw koszty dziatalnodci i zobowiazania.

2. Gospodarka finansowa Zakladu prowadzona jest w oparciu o:
1) ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz U, 2021, poz. 711),
2) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2021, poz.217),
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2021, poz.305).
3. Podstawa gospodarki Zakladu jest plan finansowy i inwestycyjny, ustalony przez Dyrcktora zaktadu po
zaopiniowaniu przez Radg Spoleczng.
§21.

Zaklad moze uzyskiwac srodki finansowe:

1. zodplatnej dzialalnosci leczniczej, chyba, Zze przepisy odrgbne stanowig inaczej,

2. zwydzielonej dzialalnosdcei gospodarczej inne niz wymieniona w pkt 1,

3.  zdarowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosei publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
4. na cele i na zasadach okreslonych w art. 114 — 117 ustawy o dziatalno$ei leczniczej,

5. na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami,

6. na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy

o dzialalnosei leczniczej.

§ 22,
Wartoéé majatku Zakladu okreslaja:
1. fundusz zatozycielski,
2. tundusz zakladu.
§23.

1. Zaklad decyduje sameodzielnie o podziale zysku.

2. Zaklad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
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Rozdzial 5,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24,
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Statutu zastosowanie majg przepisy obowigzujacego
prawa, w tym w szczegilnosei przepisy ustawy o dzialalnosci leczniczej.
§ 25.

Statut wehodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Tatrzanskiego.

§ 26.

Z dniem zatwierdzenia Statutu, o ktérym mowa w § 24, traci moc Statut uchwalony w dniu 25 maja 2012r.
zatwierdzony w dniu 25 maja 2012 r. Uchwalg Nr XVI/123/12 Rady Powiatu Tatrzanskiego

z pézZniejszymi zmianami,
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UCHWALA NR XXX111242/22
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 10 marca 2022 1.

w sprawie: zntiany Statutu Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,0drodzenic” im, Klary Jelskiej
w Zakopanem.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst Jjednolity
Dz U. 22022r, poz. 528) oraz ait. 4 ust.1 pkt2, art. 6 ust. 2 pki 3, art. 42 ust, 4 ustawy zdnia 15 kwietnia
2011r. o dzialalnosei leczniczej (tekst jednolity Dz, U. z 202ir. poz.711 z poZi. zmianami) RADA POWIATU
TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje

§1.

W Statucie Szpitala Specjalistycznego Chorab Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem,
nadanym Uchwatq Nr XXVIII/217/21 Rady Powiatu Tatizanskiego z dnia 4 listopada 2021r. wprowadza sig¢
zimiany w brzmieniu stanowigcym zalgeznik Nr | do ninigjszej uchwaly,

§2.

Wykonanie Uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im.
Klary Jelskiej w Zakopanem.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzafiskiego

mgr inz. Edward Tybor

Id: 6B052561-9C6B-45435-9EDF-00A80A9510DC, Podpisany Strona |
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXI11/242/22
Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 10 marca 2022 r.

W Statucie Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem
wprowadza si¢ nastgpujaece zmiany:

§ 18 otrzymuje brzmienie:
§18

Struktura organizacyjna Zakladu przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1. Zaklad leczniczy — Szpital z nastepujacymi komérkami organizacyjnymi:
Oddzial Choréb Pluc z Podeddziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej
Oddzial Chirurgii Klatki Piersiowej z Pododdzialem Chirurgii Onkologicznej
Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Blok Operacyjny
Apteka
Tzba Przyjeé
Zaktad Patomorfologii w kidrego sktad wehodzg:
~  Pracownia Histopatologii
- Pracownia Cytologii
- Pracownia Patologii Molekularnej
- Pracownia Technik Specjalnych
- Sekcja Organizacyjno- Adminisiracyjna
2. Zaklad leczniczy — Poradnie z nastepujagcymi komérkami organizacyjnymi:
Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej
Poradnia Choréb Pluc
Poradnia Endokrynologiczna
Poradnia Chirurgii Ogoinej- Endokrynologicznej
Poradnia Onkologiczna
Poradnia Chemioterapii
Poradnia Domowego Leczenia Tienem
Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi
Pracownia Badafi Czynnosciowych Uktadu Oddechowego
0. Pracownia Endoskopii
. Zaktad Diagnostyki Obrazowej w ktérego sklad wchodza:
— Pracownia Tomografii Komputerowej
- Pracownia RTG
- Pracownia USG
- Pracownia EKG
12. Gabinet Diagnostyczno— Zabiegowy
13. Poradnia Chirurgii Onkologicznej
14, Zespal Transportu Medycznego
15. Pracownia Serologii Transfuzjologicznej

A el

— NN RN

3. Komdrki Organizacyjne Niemedyczne
1. Dzial Administraciji
2. Dzial Ksiggowo-Kadrowy
3. Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medyeznej
4, Seckcja Informatyczna

1d: 6B052561-9C6B-4545-9EDF-00A80A9510DC. Podpisany Strona |
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4. Stanowiska samodzielne:
- Specjalista ds. Zaméwienn Publicznych i Administracii
— Stanowisko ds. obstugi prawnej
—-  Stanowisko d/s BHP i PPoz.,
- Inspektor Ochrony Danych Osobowych
— Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
- Pielggniarka Epidemiologiczna
- Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia
- Inspekior ds. Ochrony Radiologicznej
- Kapelan

§19

Strukturg organizacyjng jednostki, komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy
wymienionych w § 18 okresla zalgcznik do ninigjszego statutu.

d: 6B052361-9C6B-4545-9EDF-00A80A9510DC. Podpisany Strona 2



Poz. 1215

_28—

Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego

{ BUONS Auesidpod "DU0IS6VISVOI-JQT6-SHSE-HID6-19$TE0LY Pi

M3 VINMODVE W _ ODINZOATIW,
IA ! NLNOdSNVIIL 30d532[ |
— NIV 7 L 95N VINMOD VY FANZ190TOMNO)_|
- ﬂ ROWUNNIHD VINGVHOA:
— FINZIIDOTOIAVY : L 9L¥ VINMOD VY _ W AMODIIGVZ - T
| ANOUHDIOU "SG NOIMIdSNI | | { ONZIALSONOVIA LINIGVD
; FIMONILNIWON | e T YNFADYHLSINING Y-
i VIDSOMVT VINVZAYZHVZ L NI4VEASONOL VINMODYEd WINAL VINSZO3T | d | ™
NWILSAS 'S MINDOWONZd ) ; | 00OIMONOQ VINGVHOG == | "ONFAIVZINVOUQ VIOX3s |
wazi
| YNZOIDOTOWIAET | FIMOZVHEC “ SR [P — - h PHrAZYd vE T
whnviNeFTI | T DIALSONOYIQ QVINVZ _ _Eém._.nw@mzw - HOANTYFIIdS f ,
. VINOVHOd [k MINHOEL VINMODVAd | ALY T
HOANNQHEQ MyadS | HOANMYTIIN
o (roviRoaNSe x_zuosozdL FANZIID0IOrZNASNYEL 3 <z~uﬂmm__wmwon_ J,l , 7
, F o1 TANNYINAITON | ANFADYHIO HOE
. e 19071043 YINMOD Vi T | 1o0T0LYe VINMOD YU =
H NYQ i
o >wawﬁmm%mmwﬂmm/mwz_ 7 I ranzo@oioNAMOaNT | _
= | FANIOOC IDUNYIHD VINGYAOd == o N
(1d0X%SOANS VINMOD Y vl ) T ISOTOLAD VINMOOVEd | | - IEVETL INMASNIINTT
I.NO& didHg "sa OV.W:SOZ{FJ, ST 7 UNZOIDOTONAUMOON I 7 IOOTOrZ31S3INY FVIZAdo i
; SSRGS OG0 R YINQY¥Od
W ooma_wo%mvm% mmz..,wu : FANZOIDOTOMNNO IDAUMHHD
, S T HDOIOLYAOLSIH | :
- rANMYH | NYAYE YINMODYH smaddosomd | L VINMODVald ZAQOA0d Z FEMOISHII |
I9MSE0 "$T ONSIMORVLS | e 7 yNavaod ! DMLY NOUNAIHD FVIZAAO
_ I e 2 | —— N ﬂmlznu_oo.uoxzou MANFADNIMHILNI r
IFOVHELSININGY [ HIANZIE0d FANFAYOLYHOSY FIROIS a3 LY k ﬂ ﬁ
= NIIMQWVZ "SQ VLSIVIO3dS | fMALSONDYIA YINMOIVN T 7 HOAUNBHD VINQYUOd f_l ,__oo._ou*moso.r& Qv vz | __uo,,ozow,_ﬂ.__ﬁ k_wm%mu mm_wonmm !
L J ! . P IvLIdZs [
INTFZAOWYS YHSIMONVLS | TINGYEOd - AZJINZDF1 AVIAYZ el AZIINZDTT GYIAVZ !

FENZOACIN IFOVLNIWNMNOG |
_ PALSALAIS YrOM3S ;

| IrovyLISININGY IYIZ |
YNZOALYINHOHNI VIS

APOVILSINIAGY 1 YMESEYINDT I

, AMOYAYH-OMCDZUSA 1vIZa “3Q VYHOLMIHAT <un_.w.—m<N,,

YNZOT04S vV | wvLidzZs ¥OLYNAG 4

—

wauedoyez m fepjsiar Alely " SIUdZPOIPQ,,
anid qoioysn Auzofsijeldadg [eydzg
weurdoyez m fapisiar Adely "un 91u8zpaipg,

ANFADVZINVOMO LYWIHIS




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -29- Poz. 1215

DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE

Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu Uchwala

Numer dokumentu XXXI1/242/22

Data dokumentu 2022-03-10

Organ wydajacy Rada Powiatu Tatrzaiskiego ]

Przedmiot regulacji w sprawie: ziniany Statutu Szpitala Specjalistycznege Choréb Pluc
»Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem.

Identyfikator dokumentu 6B052561-9C6B-4545-9EDF-00A80A9510DC

Informacje o zlozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-1013470568

Numer seryjny 1CE24EQC36670AD0SCIDCTCAADG1AI847CADISAF

Osoba podpisujgca Edward Andrzej Tybor ]

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 10.03.2022 11:36:00

Zakres podpisu Caly dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba
Rozliczeniowa S.A. PL

Id: 6B052361-9C6B-4545-9EDF-00A80A9510DC. Podpisany Strona 2



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -30- Poz. 1215

Zalacznik Nr 5
do porozumienia

1
Zarzgdzenie nr 8/2019.
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego |
Choréb Plue ,,(drodzenie” w Zakopanem
z dnia 13.09,2019

Dotyczy: wprowadzenia Regulaminu Organizacyinego Szpitala Specjalistycznego
Choréb Plue ,,0drodzenie” im. Klary Jelskicj w Zzakopanemn.

Na podstawie art. 48 ust. I Ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci
leczniczej (t.]. Dz. U. 22018 1. poz. 2190 z pé#. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Szpitalu Specjalistycznym Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
Regulamin Organizacyjny stanowigey Zataczaik nr 1 do Zarzadzenia,

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 17/17 z dnia 18.12.2017 1.

§3
Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem 13.09.2019r.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szpital Specjalistycany Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskie) w Zakopanem, zwany dalej Szpitalem dziata w
oparciu o;

1. Ustawa zdnla 15 kwietnia 2011 roku o dzlatalnoécl lecznicze] (tekst Jednolity Dz, U. z 2018 roku, poz. 160),

zwang dalej ustawg.
2. Obowliqzujgce przepisy.
3. Statut.

§2
1. Regulamln Organizacyjny Szpitala, zwany dale] Regulaminem okreéla:
1) celeizadania Szpitala,
2) Miejsce udzlelanla §wiadczen zdrowotnych,
3) rodza] dzialalnosci lecznicze] oraz zakres udzielanych $wiadczert zdrowotnych,
4) strukture organizacyjng Szpitala,
5) =zasady klerowania Szpitalem,
6) organizacjg | zadania poszczegélnych kamérek organizacyjnych Szpitala, a takze sposéb kierowania nimi,
7)  warunki wspéldziatania komdrek,
8) warunki wspéldzlatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé leczniczg,
9) przebleg procesu udzielania $wladczert zdrowotnych, z zapewnlenlem dostepnoscl i jakosci tych
swladczeri w komdrkach organizacyjnych podmiotu leczniczego,
10) organlzacjg procesu udzielanla Swladczeri zdrowotnych w przypadku pobierania optat,
11) prawa | ohowigzki Pacjenta,
12) zasady skladania skarg i wnioskdw.
2. Regulamin ustala Dyrektor Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej

w Zakopanem.

§3
Szpital jest podmiotem leczniczym nie bedgcym przedsiebiorcy, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego

zakladu opieki zdrowotne].

§4
Szpital posiada osobowos¢ prawng.

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskie]
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§5

Siedziba Szpitala Jest zlokalizowana w Zakopanem przy ulicy Gtadkie 1.

§6
1. W Szpitalu dziala Rada Spoteczna, ktora Jest organem:
1)  Inicjulacym i opinlodawczym podmiotu tworzacego Szpital,
2) organem doradczym Dyrektora.
2. Zasadyl tryb dziatania Rady Spotecznej okreéla art. 48 Ustawy o dzialalnoécl lecznicze] z dnia 15 kwietnia 2011
roku (Dz, U, z 2018 roku, poz, 160).

§7
Celem Szpitala jest realizacja dziatari w zakresie poprawy stanu zdrowia ludno$cl oraz profilaktyki zdrowotne]
poprzez:
1. udzlelanie $wiadczeri zdrowatnych,
2. promocja zdrowia,
3, realizacle zadan dydaktycznych | badawezych w powlgzaniu udzlelaniem éwladczen zdrowotnych | promacig

zdrowia w tym wdrozeniem nowych metod leczenia.

§8
1. Do podstawowych zadan Szpitala w szczegblnosci nalezy:
1) udzlelanie éwiadcze zdrowotnych w zakresie:
a) leczenia zachowawczego | chirurglcznego choréb ukladu oddechowego,
b) leczenla chirurglcznego gruilicy pluc,
t) leczenia zachowawczego | chirurglcznego Innych chordb w zakresle schorzen klatkl plersiowej,
d) udzlelanle $wiadczeri zdrowotnych w zakresle anestezji, intensywne] terapli, reanimacji i leczenia bélu,
e) udzielanie specjalistycznych $wiadczen konsultacyjnych,
f) udzlelanie $wladczert ambulatoryjnych,
2) realizacja zadan dydaktycznych i hadawczych w powigzaniu z udzlelaniem $wiadczeri zdrowotnych,
3) wykonywanle badan dlagnostycznych w  zakresie diagnostykl obrazowej, laboratoryinej i
histopatologlczne),
4) orzekanle | opinlowanle o stanie zdrowla,
5) promocja zdrowla,
6) szkolenle kadry medyczne]
2. Szkolenie moze takze wykonywaé dzialalnoé¢ gospodarczq w zakresie:

1) ustug zdrowotnych | diagnostycznych,

Regulamin Qrganizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Qdrodzenie” im. Klary Jelskiej
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2) wynajmu i dzierzawy pomieszczer i gruntow,
3) wynajmu i uzyczenia aparatury i sprzetu medycznego oraz sprzgtu uzytkowego,
4) sterylizac]i sprzgtu,

5)  ustug kserograficznych.

§9
Szpital udziela w Zakopanem pray ulicy Gladkle 1 $wiadczer zdrowotnych:
o stacjonarnych calodobowych,

o ambulatoryjnych.

§10

Rodzaje dzlalalno$cl lecznicze] Szpitala:
1) stacjonarne i catodobowe szpitalne swiadczenla zdrowotne w zakresie schorzen klatki piersiowe),

2) ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
3) diagnostyczne Swiadczenla zdrowotne,

4) udzielanie $wiadczefi zdrowotnych w zakresie chemioterapii — chemioterapii ambulatoryjnej,

chemioterapii jednego dnla.

§11
Pastepowanie kancelaryjne w Szpitalu Jest okreélone w Instrukc]l Kancelaryjnej i obejmuje obieg dokumentéw,

rejestracje, znakowanle pism, uzywanie pieczgcl.

§12
Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy poszczeg6lnych grup zawodowych okreéla Regulamin Pracy ustalony przez

Dyrektora, po uzgodnieniu ze Zwlazkami Zawodowymi dzialajacymi w Szpltalu,

ROZDZIAL Il
STRUKTRURA ORGANIZACYINA
§13
1. Strukture organizacyjng Szpltala tworzg:
I,  Zakiad leczniczy - Szpitala z nastepujacymi komérkami organizacyjnyml:

1) Oddziat Charéh Pluc,
2)  Oddziat Chirurgii Klatki Plersiowej z Pododdziatem Chirurgli Onkologicznej,

3) Oddzial Anestezjologli | Intensywne] Terapii,

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc .Odrodzente” Im. Klary Jelskie)

w Zakopanem - L Strona 5241
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Regulamin Organizacy]ny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc .0drodzenie” Im. Klary Jelskie]
w Zakopanem EOITAL P F;JAUST‘”:ZNY

4) Blok Operacyijny,
5) Apteka,
6) Izba Przyjed.
7) zaklad Patomorfologii, w ktérego sklad wchodza:
o Pracownla Histopatologli,
o Pracownia Cytologii
Zakiad lecznlczy ~ Poradnie z nastepujacymi komdrkaml organlzacynymi:
1) Poradnia Chirurgll Klatki Piersiowej,
2) Poradnia Chordb Pluc,
3) Poradnia Endokrynologiczna,
4) Poradnla Chirurgll 0géine] - Endokrynologlczne,
5) Poradnia Onkologiczna,
6) Poradnia Chemioterapii,
7) Poradnla Domowego Leczenla Tlenem,
8) Gabinet Diagnostyczno —Zabiegowy,
9) Poradnia Chirurgii Onkologicznej
10) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi,
11) Pracownia Badar Caynnoéclowych Uktadu Oddechowego,
12) Pracownia Endoskopll
13) Zaklad Diagnostyki Obrazowe], w ktérego sklad wehodza:
o Pracownia Tomografii Komputerowej,
o Pracownia RTG,
e Pracownia USG,
o Pracownla EKG,
14) Zespdt Transportu Medycznego

Komdrki organizacy]ne nlemedyczne:

1) Dzial Administracji,

2) Dzial Ksiggowo = Kadrowy,

3) Sekcja Statystyki i Dokumentacjl Medyczne]
Stanowlska samodzielne:

1) Specjalista ds. Zamowien Publicznych | Administrac]i,
2) Stanowisko ds. obslugi prawnej,

3) Stanowisko ds. BHP i Ppoz.,

4) Inspektor Ochrony Danych,

coh sl ZASTEFCA DYREKSEONAG 241
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5) Petnomocnik ds. Informac]l NieJawnych i Spraw Obronnych,
6) Plelegniarka Epidemiologiczna,
7)  Pelnomacnlk ds, Systemu Zarzadzania Jakoscig,
8) Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej,
9) Kapelan.
2. Wszystkie komorki organizacyjne za wyjatklem Dzlatu Administrac)l podlegaja bezpo$rednio Dyrektorowi
Szpltala. Dzlat Administracji podlega Zastepcy Dyrektora ds. Plelegniarstwa | Administrac]i.
3. Dyrektor moze w drodze zarzadzenla powolywa¢ zespoly problemowe, komitety i komisje do realizacji
okre$lonych celow.
4. SzczegOlowq strukture organizacyjng okreéla schemat organizacyiny stanowiacy zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL I
ZASADY KIEROWANIA SZPITALEM
§14
Dyrektor kieruje dziatalnoécig Szpitala i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikdw.

Dyrektor ponosi odpowledzialnosé za zarzgdzanle Szpltalem.

Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Zastgpey Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Administracji.

O N

Podczas nleobecno$ci Dyrektora, Szpitalem kleruje jego Zastepca lub osoba przez niego upowaziniona.

§15

1. Dyrektor wykonujac swojg funkeje zapewnia w szczegélnodcl:
1) koordynacje dzlalania wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie zgodnoéci z zasadami statutowym,
2) wspotdziatanie z innymi podmlotaml wykonujacymi dzlalalno$é lecznlczg,
3) udzlelanie $wiadczeri zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowlednich uprawnieniach i kwalifikacjach
zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami,
4) hlezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,
2. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne, ktdrych projekty spor2gdzajg pracownicy wiadciwych komdrek
organizacyjnych t].:
1) regulaminy,
2) zarzgdzenia,
3) instrukcje,
4) procedury,

5} notatkisluzbowe.

Regulamin Organlzacy)ny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc,,Odrodzenie” Im. Klary Jelskie]
w Zakopanem
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3. Dyrektor wyznacza swojego zastgpce oraz podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych.
4, Dyrektor ostatecznie rozpatruje skargi, whnioski i zazalenla pracownikéw i pacjentow.

5. Dyrektor zawlera umowy cywllno - prawne na realizacje $wiadczeri zdrowotnych 1 innych.

§16
1. Dyrektor odpowiada za stan i jako$¢ opleki lecznlcze] Szpitala.
2. Do podstawowych zadaii i obowigzkéw Dyrektora w zakresie lecznictwa naledy:
1) organizowanie éwiadczen zdrowotnych Szpitala w sposoh zapewniajgcy wiadciwy poziom referencyjny,
2) bieiqca analiza wykonanla kontraktu Szpitala z NFZ,
3) rozpatrywanie wnioskéw, skarg, i uwag chorych lub o0s6b korzystajacych ze $wladczert zdrowotnych, a
takze podejmowanie dziatar, ktére w przyszlodcl wyeliminujg stwierdzone nieprawidiowosci,
4) okreélenle:liczby | rodzaju specjalistycznego personelu medycznego oraz sprawowanie nadzoru nad pracq
tego personeluy,
5) zatwlerdzenie szczegGlowego zakresu obowlgzkéw personelu medycznego w formie zakreséw czynnosci,
regulamindw, Instrukc)l postgpowania,
6) zatwierdzenle harmonograméw dyiuréw,
7) kontrolna nad prawidlowq realizacjg zawartych umaéw o udzielanie éwiadczen zdrowotnych,
8) zapewnienle | zabezpleczenie wlasciwego obiegu dokumentacjl medycznej, kontroll Je] sporzadzania,
gromadzenia i przechowywania,
9) nadzdr nad gospodarkq lekami,
10) nadzér nad prawlidtowym przebleglem ksztalcenla | dokumentowania personelu medycznego,

11) nadzér nad przestrzeganiem Praw Pacjenta.

§17

1. Zastepca Dyrektora ds. Plelegnlarstwa I Administracji odpowlada za wiaéciwa organizacje opieki
plelegnlarskiej i Dzlalu Administrac]i, w tym Sekretariatu Szpitala.

2. Zastepca Dyrektora ds. Pielggniarstwa | Administracji podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

3. Do podstawowych zadari | obowlgzkéw Zastgpey Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Administracji w zakresie:
plelegniarstwa nalezy
1) nadzér nad Jakodci | organlzacjy pracy personelu plelggniarskiego oraz przestrzeganiu przez podlegly

personel obowlgzujacych regulamindw,

2) zapewnlenie kompleksowej oplekl nad pacjentem,

3) systematyczne monitarowanle, analizowanle { ocenlanie jakoéci opieki pielegniarskiej, stosowanie metod

pracy, wyposazenia i obslugi plelegnlarskich stanowisk pracy,

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Cm:-_rwuzeme im Klary Jelskie]
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4) zapewnlenie calodabowej opleki plelggniarskiej poprzez elektrycang rotacje kadr odpowiednio do
faktycznego zapotrzehowania na opiekg,

5) opracowanie i wdrozenie standardéw pielggnowania oraz proponowanie nowych rozwigzal na rzecz
poprawy Jakoscl ustug medycznych,

6) ustalenie planu szkoleid personelu pielegniarskiego oraz planowanie rozwoju zawodowego podleglego
personelu,

7) kontrola ewidencji czasu pracy podleglego personelu,

adminlstracjl nalezy

1) organizowanie i prowadzenle dzlalalnosci administracyjnej stosownie do potrzeb wszystkich komérek
organizacyjnych,

2) zapewnienie obstugi administracy]ne| Szpitala,

3)  wspdludziat w opracowanlu planéw gospodarczych i finansowych dotyczacych zatrudnienia, zaopatrzenia,
remontdw, zakupdw inwestycyjnych,

4) nadzorowanie prowadzenla ewldencji majatku Szpitala,

5) inspekcja wszystkich skladnikéw majatkowych Szpitala,

6) zapewnlenle nlezbednych warunkdéw technicznych dla sprawnego funkcjonowania Szpitala,

7) opracowanie planéw remontdw kapitalnych I blezacych,

8) kontrola przeblegu realizacji zleconych remontdw kapitalnych i biezacych, terminowosci i jakosci ich
wykonywania,

9) nadzor nad wlaéciwg eksploatacjg oraz konserwacjg urzadzen technicznych Szpitala,

10) nadzorowanle przeprowadzenia dokumentacji maszyn i urzgdzen technicznych,

11) nadzér nad wlasciwym poziomem higienlczno — sanitarnym w Szpitalu,

12) nadzér nad sprawnoscig uktadu zasilania w energie elektryczng | sprawnoécig agregatu pradotwoérczego,

13) wspélpraca z Inspektorem BHP | P.Poz, w celu zapewnlanla zgodnych z przepisami warunkoéw BHP |
achrony P. Poz. oraz ich przestrzegania przez pracownikéw,

14) przedstawlenie wnioskéw stuzbowych w zakresie polityki kadrowej, inwestycyjne], remontowej i

zaopatrzenlowaej Dyrektorowl Szpltala.

§18

1, Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do obowigzkéw Gtéwnego kslggowego nalezy w szezegélnosch:
1) prowadzenie rachunkowasci Szpitala zgodnle z ohowigzujgeyml w tym zakresie przepisami prawa -
Ustawq o rachunkowoscl,
2) wykonywanie dyspozycji $rodkami plenigznymi w sposéb racjonalny,
3) opracowanie racznych planéw finansowych,
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4) nadzor nad reallzacly planu finansowego Szpitala, w tym wstqpna kontrola zgodnoscl operaci
gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

5) dokanywanle wstepnej kontroli kompletnosci | rzetelnoécl dokumentdw dotyczgcych operac)l
gospodarczych i finansowych,

6) przygotowanie analiz dotyczacych sytuacjl finansowej Szpltala,

7) sporzadzanie corocznych sprawozdali finansowych oraz innej obowlazkowe] sprawozdawczodci
finansowe},

8) sprawowanle nadzoru nad zadaniami pracownikéw Dzlalu Kslggowo — Kadrowego, a w szczegbinoscl:

o nad hlezaca rejestracly operacji gospodarczych, prowadzenia kslag pomocniczych, rozliczenia
inwentaryzacji, .wyceng skladnikéw majatkowych, fakturowanie sprzedazy, nadzor nad
sparzgdzaniem list plac,

9) nadzdr nad wykonywanlem zadar zwlgzanych z kontrolg Szpitala,

.10) nadzér nad realizacjq zaleceri pokontrolnych formulowanych przez organy kontroll zewnetrznej oraz
zaleceri wewnetrznych,

11) realizacja i wdrozenie obowigzujacych przeplséw oraz zarzadzen | polecei stuzbowych,

12) scista wspdlpraca | wspéldzialanle 2 Zastgpeg Dyrektora ds. Plelggnlarstwa i Administracji,

13) wykonywanle innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala, a nie objgtych niniejszym Regulaminem.

§19
1. Ordynator Oddziatu podlega stuzbowo Dyrektorowi Szpitala, jest bezposrednim przelozonym personelu
Oddzialu,
2. Ordynator Oddzlalu Jest odpowledzialny za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem lekarskim,
administracyinym | gospodarczym oraz za leczenie chorych.
3, Do zadai Ordynatora w szczegdlnoéci nalezy:
w zakresle lecznictwa:
1) organizowanie procesu diagnostyczno = leczniczego pacjentow,
2) nadzor i koordynacja procesu leczenia pacjenta oraz procesu pielggnowanla,
3) przestrzeganie i kontrolowanie zasad zapobiegania zakazeniem szpitalnym w Oddzlale,
4) konsultowanie chorych z Innych Oddziatéw Szpitala,
5) respektowanie | sprawowanle nadzoru nad przestrzeganlem praw pacjenta przez padlegly personel,
6) udziat w konsylium lekarskim,
7) prowadzenie odpraw lekarskich | dokonywanle obchodu chorych w Oddziale,
8) analizowanle zdarzen niepoigdanych / medycznych wystgpujacych w Oddziale oraz wdrozenle srodkéw

zapoblegawczych,
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9) sprawowanie nadzoru nad Jakoscla $wladczonych ustug przez podlegly personel oraz ciggte doskonalenie
Jakosci w organizowaniu pracy Qddzlalu oraz metod leczenia pacjentow,

10) prowadzenle analiz problemowych zwigzanych z pracq Oddzlatu

w zakresie administracyjno = gospodarczym

1) dcisla wspélpraca z Pielggniarkq Oddzialowq w zakresie wladciwe] | racjonalne] obsady plelegniarskiej,

2) umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych podleglemu personelowi,

3) dbanle o adpowiednle wyposatenle Odzlalu stosownie do potrzeb i wymogdw,

4) wspélpraca z Dzialem Administracji Szpitala w zakresle administracyjno — gospodarcaym,

w zakresie nadzoru | kontroll Ordynator zohowigzany jest do:

1) kontroli w zakresie przyjmowania chorych na Oddziat oraz nadzeru nad badaniami diagnostycznymi
chorych z Oddziatu i kontroli wynlkéw tych badan,

2) hiezgcego kontrolowanla zgodnosci zalecanego postgpowanla lecznlczego oraz opleki plelegniarskiej,

3) kontroli przebiegu i wynikéw wspéipracy Oddzialu z Innymi komdrkami bioracymi udziat w procesie
diagnostyczno ~ lecznlczo — rehabilitacyjnym pacjentdw podleglych Oddziatowl,

4) nadzor nad przeprowadzona oceng stanu odiywilania pacjentéw  oraz prowadzonego leczenia
zywienlowego,

5) nadzér nad sposobem informowania pacjenta, Jak | 0s6b upowaznionych,

6) nadzorowanle farmakoterapii pacjentdw,

7) nadzorowanie gospodarki lekami, $rodkaml znleczulajacymi, narkotycznymi i silnie dzialajacymi,
czuwaniem nad wiasciwa ewidencjg przychodu i rozchodu tych $rodkéw oraz prawidlowym ich
zahezpleczaniem,

8) nadzorowanie wlasciwego zabezpleczenia Oddzlalu w zakresie BHP | P/Poi. oraz kontrolowanie
przestrzegania przepiséw BHP 1 P/Poz. przez chorych i podlegly personel.

9) Dyrektor Szpitala moze zleclé Ordynatorowl wykonywanie zadan nie objetych ninlejszym Regulaminem.

§20
1. Pielggniarka Oddziatowa podlega sluzbowo Zastgpcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa | Administrac)l, a
funkcjonalnie Ordynatorowi Oddzialu.
2. Pielggniarka Oddziatowa Jest odpowledzialna za zapewnlenle pod wzgledem merytorycznym | arganizacyjnym
wladciwego poziomu opieki pielegniarskiej na Oddziale, a w szczegdinosci:
1) organizuje pracg plelggniarek poprzez planowanle | dobér prawidiowych metod postgpowania
plelggnacyjnega stosownie do kwalifikacji personelu, stanu zdrowia pacjentdw, ustalonego planu leczenia
oraz wyposazenia Oddzlaluje ,
2) monitoruje, ocenia i analizuje jakoéc plelegnowania, zapewnla planowe I terminowe wykonywanle

zabiegdw plelggnacyjnych,
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3) zapewnla warunkl organizacyjno — techniczne do wykonywania zadan,

4) uczestnlczy w tworzeniu planu opieki, poszukuje | proponuje nowe rozwigzania na rzecz usprawnienia
pracy araz poprawy jakoéci udzielonych $wiadczen,

5) organizuje | wplywa na prawidtowa realizacjg zadan z zakresu profilaktyki promocjl zdrowia w stosunku
do chorych | ich rodzin badz opiekunéw,

6) dba o pozlom satysfakcji pacjentéw z udzielanych Swiadczen pielegniarskich,

7) zapewnia wlasciwy przeplyw Informacji o pacjencle migdzy poszczegblnymi czionkaml zespolu
terapeutycznego,

8) prowadzi adaptacj zawodowa nowoprzyjetych plelggnlarek,

9) nadzér nad prowadzenlem | zabezpleczenlem pielggnlarskiej dokumentacji medycznej,

10) wnloskuje 1 opiniuje w spawach podlegtego personelu,

11) ocenia prace | kwalifikacje zawodowe podlegtego personelt,

3. Pielegniarka Oddziatowa wspdlpracuje z,innymi komérkaml organlzacyjnymi Szpitala, a ponadto nadzoruje i
ocenia jakosé éwiadczonych ustug przez zewngtrzne podmioty w zakresie sprzatania, dezynfekcji pomieszczen
oraz zywienia pacjentdw,

4. Pielegniarka Qddzialowa sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem praw pacjenta,

5. Dyrektor Szpitala moze zlecié Plelggniarce Oddzialowe] wykonywanie zadan nie objetych ninlejszym

Regulaminem.

§21
1. Stanowiska kierownicze — obowlgzki, uprawnlenla | odpowledzialnosé:
2. Pracownlk zajmujacy stanowisko klerownlicze zobowlgzany Jest do planowania, organizowania, nadzarowa nia
oraz kontroli funkcjonalne] dzlatalnoécl komérki, ktora kieruje.
3. W szczegdlnosci do obowlgzkéw oséb Klerujacych komérkami organizacyjnymi nalezy:
1) kierowanie pracg podlegtego personelu,
2) rozdziat zadan i$rodkéw do ich wykonania,
3) kontrola ewidencii czasu pracy podleglego personelu,
4) nadzér nad efektywnoécia | skutecznoscia dzlalania podleglych komérek,
5) nadzor sluzbowy nad wykonywanymi przez podleglych pracownikéw zadanlami oraz udzielanie im w
mlare potrzeb wyjasnlen, wskazdwek | Instruktadu 2awodowego,
6) przestrzeganle przy realizac)i zadarh dyscypliny ekonomicznej i fina nsowej,
7) nadzdr nad warunkaml pracy pracownikéw, z uwzglgdnleniem przepiséw BHP i P/Poz.,
8) wprowadzenle nowoprzyjetych pracownikow w zakres reallzowanych zadar | nadzor nad przebiegiem ich
adaptaciji w zespole,

9) inspirowanle | wspleranle rozwo)u zawodowego podleglych pracownikéw,
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10) przestrzeganle oraz nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw przepiséw prawa,
wewngtrznych aktéw normatywnych | abowigzujgcych norm etycznych,

11) ocenianie pracownikéw,

12) clagle podnoszenie jakodci swiadczonych ustug,

13) wspolpraca ze wszystkiml komdrkami organizacyinymi Szpitala,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objgtych ninlejszym Regulaminem.

4, Uprawnienia kierownikéw komdrek organizacyjnych:

1) opiniowanie kandydatdw do pracy w podleglych komdrkach organlzacyjnych,

2) wydawanie podleglym pracownikom poleceii sluzbowych w zakresle zadan przyplsanych komdrce
organizacy]nej wyznaczanie podleglym pracownlkom stalych obowigzkéw i doraznych zadari oraz ocena
ich realizacji,

3) wnioskawanie w sprawie nagradzania lub karenia podleglych pracownikéw,

4) autonomiczne decydowanle o organizac)i pracy, Je podzlale w podleglych kemdrkach organizacyjnych,

5. Kierownicy kamorek organizacyjnych odpowiadajg za:

1) rzetelng i terminowa realizacje powlerzonych obowlazkéw,

2) przestrzeganie dyscypliny organizacyjne) | finansowe] w podejmowanych decyzjach,

3) znajomo$¢ | stosowanle w praktyce obowiqzujacych aktéw prawnych oraz biezace zaznajamlanie
podleglych pracownikdw z powyiszymi przepisami,

4) efektowne wykorzystanie czasu pracy podleglych pracownikéw oraz terminowe, zgodne z kadeksem
pracy udzielanie urlopdéw wypoczynkowych,

5) terminowos¢ i rzetelno$é prowadzone] dokumentaciji oraz dokumentow sprawozdawczych,

6) przestrzeganie dochowania tajemnicy sluzbowej | zawodowej,

7) dbanie o dobro oraz whasciwy wizerunek Szpitala,

§22

Pracownicy, Ich obowigzki, uprawnienia | odpowledzialnoéé:
1. Do obowligzkéw pracownikéw naley w szczegélnoscl:
1) rzetelne | terminowe wywigzywanie sle z przyjetych ohowigzkow,
2) znajomo$¢ | przestrzeganie obowigzujqcych przepiséw prawa, zarzadzer, procedur, instrukeji |
regulamindw,
3) Informowanie przelozonych o nle dajacych sie usungc samodzlelnie przeszkodach w realizac)i zadan,
4) przestrzeganie przepiséw dyscypliny pracy, BHP i P/Poz.,
5) dbanle o mienle Szpitala,
6) przestrzeganie tajJemnicy stuzbowej i zawadowe),
7) clagle podnoszenie jakoscl swladczonych ustug,
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8) wspdlpraca ze wszystkimi komarkami organlzacyjnymi Szpitala,
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.
2. Uprawnienla pracownlkéw wykonawczych obejmujq w szczegdinosci:
1) otrzymanle formalnle okreslonych zakresow ohowlazkdw, uprawnlef | odpowledzialnosci,
2) zabezpleczenle wlasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkdw pracy.
3. Pracownik ponosi w szczegdlnoéci odpowiedzialnosé za:
1) jakod¢, terminowosé I ilos¢ wykonanych zadaii stosownie do posiadanych uprawnlefi, érodkdéw i
warunkdw realizacii,
2) stanisposéb wykorzystanla powlerzonego majatku,
3) przestrzeganle obowlazujacych przepiséw prawa, norm etycznych oraz zasad | procedur obowlgzujacych

w Szpitalu,

§23 .
1. Lekarz dy2urny podlega w zakresie wykonywania swoich czynnoscl — Ordynatorowl.
2. Plan dyzuréw ustala Ordynator Oddziatu, ktary zatwlerdza Dyrektor.
3. Lekarz dyzurny jest obowigzany, w czasie petnienia dyzuru medycznego zapewni¢ opieke medyczng pacjentom
podlegajacym Jego oplece, w szczegdlinoécl:

1) pelnié dyzury w dni robocze od godziny 15:30 do godziny 7:30 dnia nastepnego, a w nledzlele | dwleta od
godziny 7:30 do godziny 7:30 dnia nastgpnego,

2) przekaza¢ informacje z odbytego dy:ury Ordynatorowl Oddzialu | napisac raport z tego dyzuru,

3) wykonywaé obchody lekarskie w godzinach popoludniowych i wieczarnych, a w dnl wolne od pracy i
$wigteczne takze rano,

4) przebywat na Oddziale przez caly czas trwanla dy2uru, a w razie uzasadnionej kaniecznoscl wyjscla na Inny
Oddzial, poinformowa¢é personel pielegniarki o miejscu pobyty,

5) prowadzié zgodnle z aktualng wiedza lekarskg proces diagnostyczno - lecznicy u pacjentéw
pozostawionych jego pleczy,

6) na prosbg lekarza dyzurnego innego Qddzialu przeprowadzI¢ badanie konsultacyjne w celu ustalenia
rozpoznania lub uzgodnlenia dalszego postgpowania w praypadkach nagtego pogorszenia sie stanu
zdrowia chorego i stanu zagrozenia zycla,

7) doldadne zbadanie kazdego pacjenta skierowanego na leczenle szpitalne 1 po uzyskaniu rozpoznania
wytyczyé linig postgpowania i rozpoczaé leczenle,

8) uczestniczyé lub wykonywaé samodzielnle, Jezeli jest w te] mlerze upowaéniony przez Ordynatora =
wynikajgce z postawionych wskazar, zabiegi u chorych prayjetych do Szpitala w czasie dyzuru,

9) prowadzi¢ dokladng i systematyczng dokumentacjg wszystkich chorych przebywajacych w Oddziale,

10) wspdlpracowaé z personelem plelggniarskim w celu zapewnienia rzetelnej opieki,
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11) udawac sig bezzwlocznie na wezwanie personelu pielegniarskiego do chorych wymagajacych pomacy,
12) zawiadoml¢ Izhe Przyjeé o wypadku zgonu pacjenta,
13) udzieli¢ w miarg posiadanych danych, informacjl o stanle zdrowla pacjenta osobom uprawnionym,
14) w razie koniecznosci weawanla na konsultacje lekarza specjalisty zatrudnionego w innym podmiocie
leczniczym, naledy uprzednio uzyska¢ zgode Ordynatora Qddzialu i Dyrektora Szpitala lub Jego Zastepey,
15) wykonywac inne czynnosci wigzqce sig z Jego pracq w trakcie pelnienia dyzury, zlecone przez Ordynatora
Oddziatu i Dyrektora Szpitala, a nie objete ninleJszym Regulaminem.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§24
Zadania podmiotu leczniczego:
w zakresle dziatalnoscl leczniczef stacjonarne:
1. Dziatalnos¢ lecznicza stacjonarna szpitala catodobowa jest realizowana w zakresie adpowiedniej
specjalnosci.
2. leczenie szpitalne, to catodobowe udzielanie $wiadczeri w trybie planowym lub pilnym, na podstawie
skierowania.
3. Do podstawowych zadan w zakresie dzialalnoécl lecznicze) stacjonarne] szpitalnej opieki nad pacjentem
nalezy w szczegélnosci;
1) udzielanle kwalifikowanej pomacy medyczne],
2) wykonywanle badan diagnostycznych,
3) zapewnienie profesjonalne] opiekl lekarskie] i pielegniarskiej na optymalnym poziomie ilosciowym |
Jjakosciowym,
4) zapewnienie przyjetemu pacjentowi lekéw zgodnie z profilem leczenia i artykuléw sanitarnych,
5) zapewnienie wyzywienla odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentdw lub ich oplekunami prawnymi,
7) kierowanie pacjentéw na leczenie do innych podmiotdw leczniczych, w przypadku braku moiliwoéci
zapewniania pacjentowl odpowiedniego procesu leczenla.
Ponadto to zadar Oddzlaldw szpitalnych nalezy:
1) prowadzenie specjalizac)i, szkoleri oraz doksztaltcania pracownikéw medyeznych,
2) prowadzenie spraw 2wlgzanych z dokumentacjq | statystykq medyczna,
3) utrzymywanie sprzetu [ aparatury medyczne] w stanle stalej gotowosci,
4) utrzymywanie w oddziale prawidlowego stanu sanltarno = higlenicznego,
5) wspolpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

w zakresle ambulatory/nych éwiadczeri zdrowotnych:
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1. Ambulatoryjne éwiadczenia zdrowotne udzlelane sg przez Poradnie w zakresie odpowlednie] specjalnoscl
i obejmujg $wiadczenia:
1) zabiegowe,
2) zachowawcze.
2. Lekarz specjalista udzielajacy porady jest zobowlgzany do:
1) oaceny stanu zdrowia pacjenta,
2) podjecia procesu leczenia,
3) wydania skierowanla na leczenie szpitalne, w przypadku uzasadnlonego podejrzenia o koniecznoscl
leczenia w trybie stacjonarnym,

4) wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia.

§25 )
1. Oddzlat Choréb Pluc jest wydzielong komdrka organizacy]na podlegajacq bezpoérednlo Dyrektorowl Szpitala.
2. Pracq Oddziatu kieruje Ordynator - specjalista w zakresie choréb pluc, ktéry jest odpowledzlalny za catoksztalt
dzialalnoci Oddziatu.
3, Do zadan Oddziatu Chordb Pluc nalezy w szczegdinodci:
1) diagnostyka I leczenle chorych ze schorzenlaml ukfadu oddechowego,
2) leczenle niewydolnosc oddechowej, w tym leczenie diugoterminowe tlenem,
3) realizacja petnego zakresu badan czynnoéciowych ukladu oddechowego,
4) wspblpraca w Oddzialem Rehabilitacji Pulmonologicznej Wojewddzkiego Szpitala Rehabllitacyjnego im.
dr S. Jasiriskiego w Zakopanem, po zakoriczeniu leczenia w Oddziale Choréb Pluc,
5) éwiadczenie ustug konsultacyjnych na rzecz innych podmiotéw leczniczych, zgodnie z przyjetymi regutami,
po dostarczenlu wymagane] dokumentacji, w tym badan obrazowych,
6) rzetelne prowadzenie dokumentac)i medycznej, zgodnle z obowlgzujacymi przepisami,
7) wspbldzlatanie z Innymi komdrkaml organizacyjnymi Szpitala,
8) realizacja programéw ministerialnych,
9) prowadzenle szkolert specjalizacyjnych,

10) wykanywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nle objetych ninlejszyr Regulaminem.

§26
1, Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowe]j z Pododdziatem Chirurgil Onkologiczne] jest wydzielong komérka
organizacyjna podlegajacq bezposrednlo Dyrektorowl Szpitala.
2. Pracq Oddzlalu kieruje Ordynator — specjalista z zakresu chirurgii klatkl piersiowe], ktory jest odpowledzialny
za caloksztalt dziatalnodcl Oddzialu.

3. Do zadan Oddziatu Chirurgii Klatki Piersiowe] nalezy w szczegolnosci:

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,0drodzenie” im. Klary Jelskle]
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1) diagnostyka | leczenle pacjentdw ze schorzeniami wymagajacymi diagnostyki inwazyjnej | leczenia
operacyjnego schorzell klatkl plersiowe],

2) Swiadczenie ustug konsultacyjnych na rzecz innych Oddziatéw Szpitala,

3) zapewnlenle pacjentom wladciwego calodobowego pielegnowanla, wyiywienia, w tym dletetycznego |
odpowiednich warunkdw sanitarno ~ higienicznych,

4) rzetelne prowadzenle dokumentac)l medyczne] zgadnle z ohowigzujacymiw tym zakresie przepisami,

5)  wspoldziatanie z Innyml komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

6) prowadzenie szkoler specjalizacyjnych,

7)  wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§27
1. Oddzial Anestezjotogli | Intensywnej Terapli Jest wydzielong komdrka organizacyjna podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Pracg Oddzialu kleruje Ordynator — specjalista anestezjologli | intensywnej teraplii, ktéry odpowlada za
catoksztalt dziatalnoéci Oddzialu,
3. Do zadarh Oddzlalu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczegélnoéci:
1) intensywna terapia chorych w stanie bezposredniego zagroienia iycla w choroble I/lub w okresie
okotooperacyjnym,
2) prowadzenie znieczuleri pacjentéw do zabiegdw operacyjnych duiych | malych oraz wybranych zabiegéw
diagnostycznych we wszystkich salach operacyjnych, zablegowych,
3) nadzdr nad terapla przeciwhdlowa u pacjentéw pooperacyjnych | z przewlekiymi lub ostrymi zespolami
hdlowymiw Oddziatach Szpitala,
4) wspotudziat w nadzorze pooperacyjnym w oddziale zabiegowym,
S) organizowanie | wspéludziat w postepowaniu resuscytacyjnym na terenie Szpitala,
6) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnle z obowigzujaeymi w tym zakresie przepisami,
7)  wspdldziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

8) wykonywanie innych zadari zlecanych przez Dyrektara, a nle objetych niniejszym Regulaminem.

§28
1. Blok Operacyjny Jest wydzielona komdrka organizacyjng podlegajaca hezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Blok Operacyjny sklada sig z: sal operacyjnych, sterylizatornl oraz komérek pomocniczych.
3. Blokiem Operacyjnym kieruje Plelggnlarka Oddzlalowa, ktéra jest bezpoérednim zwierzchnikiem personelu
plelegniarskiego i nizszego zatrudnlonego w Bloku Operacyjnym.

4. Do zadan Bloku Operacyjnego naley w szezegdlnosci:

Regulamin Organlzacyjny Szpltala Specjalistycznega Chordb Pluc ,Odrodzente” Im. Klary Jelskie]
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1) utrzymanie w gotowoscl i praygotowanie sal operacyjnych, aparatury i sprzgtu medycznego do zabiegdw
operacyjnych,

2) bezposrednie przygotowanle pacjentow do zabiegdw operacyjnych,

3) wspélpraca z lekarzami zespotow operacyjnych w trakcie wykonywanla znieczulen oraz zablegéw
operacyjnych,

4) dezynfekcja narzedzi chirurgicznych, aparatury medycznej, wazkdw i elementéw transportowych,

5) opieka nad pacjentaml po zablegach, wymagajgcych czasowo monitarowania najwazniejszych czynnoscl
zyclowych na sall pooperacyjnej, znajdujgcej sig w Bloku Operacyjnym,

6) prowadzenie dokumentacji wymagajacych 2ahieg6w operacyjnych wg obowigzujacych wzorow,

7) zachowanie zasad BHP podczas zablegéw operacyjnych,

8) wspdldzialanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektara, a nle objgtych niniejszym Regularninem.

5, zadaniem Sterylizatorni jest stale zaopatrzenie Szpitala w materialy starylne.

6. Sterylizatornia moze odplatnie swiadczy¢ ustugl na rzecz Innych podmiotdw leczniczych.

§29
1. Apteka jest komdrkg organizacyjng podlegajaca bezposrednio Dyrektorowl Szpitala.
2. Do zadan Apteki naleiy w szczegdlnodcl:
1) udzial w opracowywanlu oraz sporzadzaniu przetargéw na $radki farmaceutyczne i materialy medyczne,
2) zaopatrzenie komoérek organizacyjnych szpitala w leki, materialy medyczne, artykuly sanitarne i sprzet
jednorazowego uzytku,
3) utrzymanie | wlaéciwe przechowywanie zapaséw lekdw, materiatéw medycznych, artykutéw sanitarnych
i sprzetu jednorazowego uzytku,
4) prowadzenie kontroli jakoscl | tozsamoscl nabywanych lekéw,
5) wydawanle lekow, materlatéw medycznych i artykulow sanitarnych osohom upowaznionym na podstawie
recept lub zapotrzebowal podpisywanych przez lekarza,
6) nadzér nad gospodarky lekami w Oddziatach Szpitala, wspodidziatanie z innymi komadrkami
organizacyjnymi Szpitala w zakresie racjonalnego i oszczednego zuzywania $rodkéw farmaceutycznych,
7) udzial w komitecle terapeutycznyim, redagowanie, modyfikacja oraz aktualizacja receptariusza szpitalnego
w celu racjonalizacji farmakoterapil,
8) udzial w Komitecie ZakaZef Szpitalnych, pomoc w opracowanlu | aktualizacji standarddéw
farmakoprofilaktyki i farmakoterapll zakazen,

9) wykonywanie Innych zadai zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§30
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1. Izba Przyjeé spetnia zadania zwigzane z przyjmowaniem chorych na leczenie stacjonarne.
2. Prayjecia planowe pacjentdw zakwalifikowanych do hospitalizacji odbywajq sie ad poniedzialku do piatku w
godzinach 7:30 - 14:30,
3. Do zadail Izby Przyjeé nalezy:
1) przyjmowanie pacjentdw na leczenle stacjonarne poprzez wykonywanie odpowiednich czynnofcel i
przekazanie do Oddzialu,
2) kompletowanle dokumentacji medycznej oraz inne zwigzane] z pacjentem,
3) prowadzenie terminowe przyjeé chorych do Szpitala oraz chorych na badania kontrolne,
4) prowadzenie sprawozdawczosci i statystykl,
5) prowadzenie kalejek oczekujacych,
6) wspoldziatanie z Innymi kemdérkaml organizacyjnymi Szpitala,

7)  wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§31
1, Pracownla Dlagnostyki Laboratoryjnej z bankiem krwl jest komérka organizacying podlegla
hezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Pracowniy kieruje diagnosta lahoratoryjny, ktéry odpowiada za caloksztalt dzlafalnodci Pracownl w zakresie
diagnostyki laborataryjne].
3. Do zadarh Pracowni nalezy w szczegdlnoScl:
w zakresie diagnostykl laborataryjnej:
1) wykonywanie badar z zakresu ustalone] dlagnostyki laboratoryjnej na rzecz Oddzialdw 1 Poradnl oraz
innych podmiotéw leczniczych (na podstawle umdw), tj.:
a) pohleranle krwi do badai laboratoryjnych,
b) przyJmowanie | przygotowanie materialéw biologicznych do badan oraz ich rejestracja,
c) wykonywanle badar laboratoryjnych z zakresu: analityki, hematologii, keagulacgji, biochemii,
immunochemii oraz serologli transfuzjologlicznej,
d) przechowywanie materiatéw blologlcznych,
e) wykonywanie kalibracji aparatéw oraz kontroli wewnatrz | zewnatrz laboratoryjnej,
f)  drukowanie, autoryzacja | wydawanie wynikdw,
g) zabezpieczanie materlaléw transportowych do laboratoribw zewnetrznych i wpisywanie
otrzymanych wynikdw do Laboratoryjnego Systemu Informatycznego,
2) prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami,
3) pobleranie oplat ad pacjentéw ambulatoryjnych,
4) wspdldzialanle z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala,
5) wykonywanie Innych zadari zleconych przez Dyrektora, a nie objgtych ninieJszym Regulaminem,

Regulamin Organlzacy]ny Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc,Odrodzenie” Im. Klary Jelskiej
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w zakresie zadari banku krwl:
1) skfadanie zaméwieth na krew 1 jej sktadniki we wlaéciwym centrum, zgodnie z zaméwleniami komarek
organizacyjnych,
2) oadbidr krwi | Je] skladnikéw,
3) przechowywanie krwi i Jej skladnikdw do czasu wydania do komdrki organizacyjnej,
4)  wydawanle krwi | jeJ skladnikéw do komérek arganizacynych,
5) prowadzenie dokumentac]i,
a) przychoddéw i rozchoddw krwi i jej sktadnikdw,
b) zawierajacej dane pozwalajace na identyfikacjg dawcy 1 blorcy lub jej skiadnikdw: imie i nazwisko,
date urodzenla lub numer PESEL oraz grupg krwi,
Za'caloksztalt zadar Banku Krwi odpowiada lekarz odpowiedzialny za gospodarke krwia,
§32
1. Pracownia Badari Czynno$ciowych Ukladu Oddechowego jest wydzielong komorkq organizacyjnq
podlegla bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Do zadan Pracowni nalezy:
1) diagnostyka chordb obturacyjnych i restrykeyjnych ukladu oddechowego,
2) ocena czynnosci uktadu oddechowego za pomoca:
a) splrometrli (rozpoznanie obturacji, okreslenie odwracalnoécl obturacji po podaniu leku
rozszerzajacego oskrzela, monitorowanie choréb obturacyjnych i przebiegu leczenia),
b) body pletyzmografii (ocenianie objgtoscel pluc | pomlaru oporéw drdg oddechowych),
c) zdolnodci dyfuzyjnej pluc dia tlenku wegla {ocenianie funke]i bariery pecherzykowo — wlodniczkowe]
w przebiegu choréb srédmigzszowych)
3. Ponadto do zadari Pracowni nalely:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie 2 obowlgzujgcymi w tym zakresie przepisami,
2) utrzymanie Pracowni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) blezace prowadzenie rejestru wykananych badar,

4) wykonywanie innych zadarh zleconych przez Dyrektora, a nie objetych ninlejszym Regulaminem.

§133
1. Zakiad Patomorfologli jest wydzlelona komérka organizacyjng padlegla bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Zallad Patomorfologll skiada sl z Pracownl Histopatologii, oraz Pracowni Cytologii.
3, zakladem kieruje lekarz specjalista patomarfolog, ktdry odpowiada za caloksztaft dzialalnosci Pracowni
4. Do zadan Zakladu Patomorfologli naleiy w szczegdlnosci:

1) diagnostyka mikroskopowa rozmazéw cytologicznych I wycinkow tkankowych,
Regulamin Organlzacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordh Pluc ,,Odradzenie” im, Klary Jelskie]
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2) diagnostyka makro - | mikroskopowa specymendw operacyjnych z uwzglednienlem badar
$roédoperacyjnych,

3) diagnostyka Immunohistochemiczna, 7

4) konsultacle preparatéw mikroskopowyeh z innych o$radkéw w tym uzyciem przekazu internetowego,

Ponadto do zadan Zaktadu Patomorfologli nalezy:

1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnle z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisam,

2) utrzymanie Pracownl w nalezytym stanie sanitarno = higienicznym,

3) bilezqce prowadzenie rejestru wykonanych badan,

4} wykonywanie innych zadaii zleconych przez Dyrektora, a nle objgtych ninlejszym Regulaminem.

§34

1. Pracownia Endoskopli jest komdrka organizacyjng podlegla bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadaii Pracownl Endoskopii nalezy w szczegdlnosci wykonywanie:

1) bronchofiberoskopii,

2) bronchofiberoskopii ultrasonograficznej (ultrasonografii EBUS),

3) ezofagoskopli ultrasonograficzne] (EUS),

4) gastraskopliii kolonoskopli,

Ponadto do zadar Pracowni Endaskopli nalezy:

1) rzetelne prowadzenie dokumentac)i zgodnie z ohowlqzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) utrzymanie Pracowni w naleZytym stanle sanitarno — higlenlcznym,

3) bieZgce prowadzenie rejestru wykonanych badafi,

4) wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§35
1. Zaktad Dlagnostykl Obrazowej Jest komdrkg organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Zaktadem kieruje lekarz specjalista w zakresie radiologii i diagnostyki obrazowe}, ktéry jest odpowiedzialny za
caloksztatt pracy Zaktadu,
3. W skiad Zaktadu wchodza:
a) Pracownia RTG
Do zadan Pracowni RTG naleiy w szczegolnosci wykonywanie badan z zakresu rentgenodlagnostyki na
rzecz Oddziatéw, Poradnl oraz innych padmiotéw leczniczych, z ktérymi zawarte sq stosowne umowy.
b) Pracownla EKG
Do zadar Pracowni EKG nalezy wykonywanle badar EKG stacjonarnych oraz przy téiku chorego.

¢) Pracownla Tomografii Komputerowej

Regulamin Qrganizacyjny Szplitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenle” im. Klary Jelsklg]
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Do zadan Pracownl Tomografli Komputerowej nalezy wykonywanie badari dlagnostycznych z
wykorzystaniem promieniowania Jonizujacego zleconych przez Oddzlaly Szpitala, Poradnle oraz na rzecz
innych podmiotéw leczniczych, z ktdrymi zawarte sa stosowne umowy oraz prowadzenie kontroli jakoScl
tych badan.

d) Pracownia USG
Do zadan Pracowni USG nalezy wykonywanie badar na rzecz Oddzlaléw Szpitala, Poradni oraz innych
podrmiotéw leczniczych, z ktdrymi zawarte sg stosowne umowy.

Ponadto do zadar) Zakladu Diagnostyki Obrazowe] nalezy:

1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnle z obowlqzujacymi w tym zakresle przeplsami,

2) utrzymanie Zakladu w nalezytym stanie sanitarno — higienlcznym,

3) blezace prowadzenie rejestru wykonanych badan,

4) wykenywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie ohjetych niniejszym Regulaminem.

§36
1. Poradnla Chirurgli Klatki Piersiowe] jest wydzielong komdérka organizacyjng podlegla bezposrednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Nadzér na Poradnly sprawuje lekarz specjalista w zakresie chirurgii klatki piersiowe] — Ordynator Oddzialu
Chirurgli Klatki Plersiowej z Pododclziatem Chirurgii Onkologiczne].
3, Do zadar Poradni Chirurgli Klatki Plersiowe] naleiy:
1) diagnostyka i leczenie choréb schorzen pluc,
2) kwalifikowanie pacjentéw do dalszego leczenia chirurgicznega,
3) kontrole pooperacyjne,
Ponadto do zadari Poradni Chirurgii Klatki Piersiowej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowlazujacymi w tym zakresie przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) hiezace prowadzenie rejestru wykonanych badar,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§37
1, Poradnia Chordb Pluc jest wydzlelong komdrka organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Nadzdr na Poradnia sprawuje lekarz specjalista w zakresie chordb pluc — Ordynator Oddzlatu Chordb Pluc.
3, Do zadan Poradni Chordb Ptuc nalezy:
1) diagnostyka i leczenie choréb ukiadu oddechowego,
2) profilaktyka w zakresie chordh pluc | gruélicy,

3) udzielanie konsultacji pulmonologiczne] innych podmiotom,
Regulamin Organizacyjny Szpltala Specjallswcznegb Ehorab. PJUC ,.erddﬁmﬁ"i‘l , Klary Jelskiej
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4)  wydawanie opinii o stanie zdrowia na wniosek uprawnionych podmiotow.
Ponadto do zadar Poradni Chordb Pluc nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacjl zgodnle z obowlgzujgcymi w tym zakresle przeplsami,
2) utrzymanle Poradni w nalezytym stanie sanitarno - higlenlcznym,
3) hbiezgce prowadzenie rejestru wykonanych hadar,
4)  wykonywanle innych zadait zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.
§38
1. Poradnia Endokrynologiczna jest wydzielong komorky organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadan Paradni Endokrynologlczne) nalezy:
1) dlagnostyka i leczenie choréb narzadéw wydzielania wewnetrznego ze szezegélnym uwzglednieniem
schorzen tarczycy, ]
2) konsultowanie pacjentdw Szpitala w zakresie w/w chordb,
Ponadto do zadafi Poradnl Endokrynologicznej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentac]l zgodnle z obowlqzujacymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanle sanitarno - higlenicznym,
3) blezgce prowadzenie rejestru wykonanych badan,
4) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem,

§39
1. Poradnia Chirurgil Ogélnej Endokrynologiczne] jest wydzielong komérkg organizacyjng podlegly
bezposrednio Dyrektorowl Szpitala.
2. Nadzér nad Poradnig sprawuje lekarz specjalista w zakresie chirurgii klatki plersiowej — Ordynator Oddzialu
Chirurgli Klatki Piersiowej z Pododdzlatem Chirurgii Onkologiczne).
3. Do zadan Poradni Chirurgii Ogdlnej Endokrynologicznej naleiy:
1) dlagnostyka i leczenie chordb narzqdéw wydzielania wewnetrznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
schorzer tarczycy,
2) kwalifikacja do leczenia operacyjnego z powodu chordb narzaddw wydzielania wewnetrznego ze
szczeg6lnym uwzglednienlem schorzen tarczycy,
3) kontrole pooperacyjne.
Ponadto do zadan Poradni Chirurgli Ogélnej Endokrynologicznej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzyrnanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno = higienicznym,
3) biezgce prowadzenle rejestru wykonanych badar,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nle objetych niniejszym Regulaminem.
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§ 40
1. Poradnia Onkologiczna jest wydzielong komérka organizacyjny podlegla bezpoérednio Dyrektorowi
Szpitala.
2, Do zadaih Poradni Onkologiczne] nalely:
1) diagnostyka schorzer | objawéw moggcych budzi¢ podejrzenle o tto nowotworowe z wykorzystaniem
przeplisanych dla tego typu poradni hadari diagnostycznych | procedur zabiegowych,
2) kwalifikowanie pacjentéw do dalszego leczenla onkologleznego,
3) nadzorowanie realizac)i programéw onkologicznych przesiewowych | procedur zabiegowych,
4) udzlelanie konsultacji w zakresie onkologii,
5) aplikowanie chemioterapii w trybie jednego dnla 1ambulatoryjnym.
Ponadto do zadar Poradni Onkologiczne] naley:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z ohowiqzujacymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) hiezqce prowadzenie rejestru wykananych badati,

4) wykonywanle Innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem

§41
1. Poradnla Chemloterapli jest wydzielong komérkq organizacyjng podlegla bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadah Poradni Chemioterapii nalezy leczenie choréh nowotwarowych, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie leczenia chemioterapeutycznego,
2) prowadzenle leczenla uzupeiniajacego po radykalnym leczeniu choroby nowotworowej oraz kwalifikacja
pacjentdw do leczenla chemioterapeutycznego,
Ponadto do zadar Poradni Chemioterapll naledy:
1) rzetelne prowadzenle dokumentacji zgodnle z obowigzujacymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) biezace prowadzenle rejestru wykonanych badan,

4) wykenywanie innych zadart zleconych przez Dyrektora, a nie objgtych ninlejszym Regulaminem

§az
1. Poradnia Domowego Leczenia Tlenem jest wydzielong komérka organizacyjng podlegly bezposrednio
Dyrektorowi Szpitala.

2. Nadzor nad Poradnia sprawuje lekarz specjalista w zakresie chordb pluc - Ordynator Oddziatu Chordb Pluc.
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3. Do zadan Poradni Domowego Leczenla Tlenem naleiy diagnostyka | leczenle przewlekiej niewydolnodci
oddychania, a w szczegdInosci:
1) kwalifikacje do przewlektej tlenoterapll w warunkach domowych,
2) rutynowe konsultacje pacjentéw przewlekle leczonych tlenem oraz respiratorami objetosciowo - i
cisnienlowo zmiennymi,
3)  wykonywanie spirometrli (takze z préba rozkurczowa),
4) pobieranie arterializowanej krwi wiosniczkowe] w celu wykonanla gazometrli,
5) pobieranle krwl Zylnej w celu wykonania marfologii i badan biochemicznych.
Ponadto do zadaii Poradni Domowego Leczenia Tlenem naleiy:
1) rzetelne prowadzenle dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
2) utrzymanle Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higlenlcznym,
3) bleigce prowadzenle rejestru wykonanych badar,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem
§43
1, GabInet Diagnostyczno = Zablegowy jest wydzielong komorkq organizacyjng podlegly bezpasrednio
Dyrektorowl Szpitala.
2. Gabinet Diagnostyczno — Zablegowy stanowl pomieszczenie stuzgce do wykonania zabiegdw diagnostycznych

lub terapeutycznych o charakterze zablegowym.

§44
1. Poradnla Chirurgii Onkologicznej jest wydzielong komdrkq organizacying podlegly hezposrednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Nadz6r nad Poradnia sprawuje lekarz specjalista w zakresie chirurgii klatki plersiowej — Ordynator Qddzialu
Chirurgii Klatki Piersiowe] z Pododdziatem Chirurgll Onkologicznej.
3. Do zadan Poradni Chirurgli Onkologlczne] naledy:
1) diagnostyka i leczenie,
2) kwalifikacja do leczenla operacyjnego, chemioterapeutycznego i radloterapeutycznego,
3) kontrole pooperacyjne,
4) organizacja | prowadzenle dzlalalnodcl profilaktycznej w zakresie ankolagil,
Ponadto do zadan Poradni Chirurgii Onkologicznej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnle z obowigzujgcymi w tym zakresie przeplsami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanle sanitarno — higienicznym,
3) bleiace prowadzenie rejestru wykonanych badan,
4) wykonywanle innych zadar zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem,

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznega Chardb Pluc ,Odrodzenle” Im. Klary Jelsklej
w Zakopanem

Strona 25z 41

[ A SrEdALs TYCZRY ZASTEPCA L AEKTORA
. uJi‘ﬁUrj PLUG ds. Pielegniarste||A Administracji
[ IAME, UL, GLADKIE 1

merr {Haland |Rifazovesla

A peggen



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -56— Poz. 1215

§45
1. Zespél Transportu Medycznego jest wydzielona komdrky organizacylng podlegla bezpoérednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadar Zespotu Transportu Medycznego naledy:

1) transport medyczny Pacjentéw, w przypadku konlecznoécl transportu medycznego migdzy placéwkami
leczniczymi realizujacymi $wiadczenia w zakresie leczenia szpitalnego, w szczegdlnodel w przypadku
koniecznodci podjecia natychmiastowego leczenla lub koniecznosci zachowanla cigglosci leczenia
w innym podmiocle leczniczym,

2) transport sanitarny, w tym transport krwi i produktéw krwlopochodnych,

3) oraz inne wymagane stosownyml przeplsami prawa.

§46
1. Dziat Ksiegowo — Kadrowy jest wydzielong komorka organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Dzialem Ksiggowo — Kadrowym kieruje Glowny Ksiegowy, kt6ry adpowlada za gospodarke finansowg Szpitala
oraz prawidiowe funkcjonowanie Dziatu Ksiggowo — Kadrowego.
3. Do zadan Dzialu Ksiegowo ~ Kadrowego w szczegélnosci naleiy:
w zakresie finansowo — kslggowym:
1) opracowanie planu kont oraz dokumentacji opisujqcej zasady prowadzenia rachunkowosci oraz ich
aktualizac]a,
2) opracowanie instrukcji obiegu i kontroli dokumentacji finansowe],
3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami | zasadami prayjetymi w Szpitalu,
4) prowadzenle wewnetrznej kantrali finansowej,
5) przygotowanie i realizacja platnosci na podstawie zatwierdzonych dokumentéw,
6) prowadzenle kasy gtéwnej i rozliczanie pomocniczych kas fiskalnych,
7) sporzadzanie informacji oraz sprawozdan finansowych dotyczacych dziatalnosci Szpitala,
8) prowadzenie rachunku kosztéw zgodnie z zasadami przyjetymi w Szpitalu,
9) prowadzenie i nadzorowanie spraw finansowych,
10) prowadzenie ewldenc]i dla potrzeb VAT,
11) sporzadzanie uzgodnie sald z kontrahentami, wezwai do zaplaty,
12) naliczanle odsetek za nieterminowa zaplate naleznoscl i zobowigzan,
13) nadzér nad inwentaryzacjq i jej rozliczenie,
14) wspdlpraca | przygotowanle materiatéw dla komisji inwentaryzacyjne),

15) naliczanie amartyzacji | umorzenla $rodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych | prawnych,
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16) prowadzenle ewidenc]l Srodkéw trwalych, wartodcl niematerialnych | prawnych oraz wyposaienia
objetego ewidencjy ilodciowo — wartosciows,

17) prowadzenle spraw z zakresu sprzedazy ustug medycznych i niemedycznych $wiadczonych w Szpitalu, a w
szczegdinosci wystawienia faktur dla odbiorcow ustug,

18) wspobludziat w wycenie pracedur medycznych,

19) hiezgca kontrola umdw,

w zakresie placowym:

1) naliczanie wynagrodzenia z tytulu umodw o prace oraz umow cywilno — prawnych,

2) naliczanie naleznych sktadek na ubezpieczenia oraz podatkéw,

3) dokonywanie potracert wynikajacych ze zlozonych przez pracownikdw oswiadczen,

4) potrgcanle zajeé z wynagrodzenia pracownikow,

5) naliczanie zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyifistwa,

6) prowadzenle kartotek i kart zasitkdw pracownikdw,

7) dokonywanie naliczeri w zakresie ubezpieczen spotecznych,

8) zglaszanie pracownlkéw do ubezpieczenia spolecznego, zdrowotnego i ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego,

9) wystawianie zaswiadczeli o wynagrodzeniu,

10) statystyka i analityka w zakresle wynagrodze,

w zakresie kadrowym

1) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z przyjeciem, zatrudnieniem, przeszeregowaniem oraz
2wolnieniem pracownika, a w szczegdlnodci:
a) prowadzenle akt osobowych pracownika,
b) prowadzenie ewldenc)l akt osobowych,
c) prowadzenie ewidenc)i nieohecnosci pracownika (urlap, zwolnienie lekarskie, delegacje itp.),

2) prowadzenle ewidenc]i czasu pracy zatrudnionych pracownikéw,

3) zalatwiania caloksztaltu spraw zwigzanych z wnioskami emerytalnymi i rentowymi oraz ze éwladczenlami
rehabilitacyjnyml,

4) przygotowanie oraz przeprowadzenie postepowari konkursowych na stanowiska kierownicze,

5) kontrola porzadku | dyscypliny pracy oraz sposobu wykonywania zwolnien,

6) sporzadzanie ohowigzkowych sprawozdan ( Z 05, Z 03, MZ 88, MZ 89 itp.),

7) przygotowanie uméw cywilnoprawnych z podmiotaml leczniczymi z zakresu $wiadczen uslug medycznych,

8) przygotowywanle konkurséw na wykonywanie swiadczert zdrowotnych,

9) prowadzenle spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swladczen Socjalnych.

Ponadto do zadan Dzialu Ksiggowo — Katlrowego naleiy:

1) wspdéidziatanie z innymi komdrkami organizacyJnymi Szpitala,
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2) wykonywanle innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, a nie objetych ninie]szym Regulaminem.

§47
1. Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej jest jednostka organizacyjng Szpitala bezposrednio
podlegalaca Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan Sekcji Statystyki | Dokumentacji Medycznej nalezy w szczegdlnosci :
1) prowadzenie sprawozdawczoscl | statystyki,
2) wypisywanie kart Informacyjnych pacjentéw,
3) prowadzenie archiwum zakladowego,
4) udostepnianie dokumentacji medycznej,

5) wykonywanie innych zadaif zleconych przez Dyrektara, a nie objetych ninlejszym Regulaminem.

§48
1, Dzlat Administracji Jest Jednostka organizacyjng Szpitala podlegajaca bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Pielegniarstwa | Administracji.
2. Dzlal Administrac]i realizuje zadania Szpitala w zakresie:
1) zaopatrzenia medycznego, gospodarczo — technicznego, Zywieniowego, w tym realizowanego w ramach
ustawy o zaméwieniach publicznych,
2) administrowania nieruchomosciami,
3) brania udziatu w komisjach odbloru remontéw,
4) realizowania zaopatrzenia technicznego, medycznego, gospodarczego dla potrzeb Szpitala,
5) sporzgdzania sprawozdan statystycznych dotyczacych Jego dzialalnosci,
6) utrzymywanie oblektéw, pomieszczen, Infrastruktury technicznej w statej zdolnoscl uzytkowej,
7) prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczoéci w zakresie gospodarkl energetycznej,
8) zamoéwienia dostaw tlenu dla potrzeb Szpltala,
9) utrzymanie sprawnosci ukladu zasllania w tlen | energie oraz sprawnosci agregatu pragdotwarezego,
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora ds. Pielggniarstwa i

Administracji, a nie objetych ninlejszym Regulaminem.

549
1. Specjalista ds, Zaméwleh Publicznych i Administrac]l to samodzielne stanowisko pracy podlegajgce]

bezpoéradnio Dyrektorowi Szpitala.
3. Do zadai Specjalisty ds. Zamowien Publicznych | Administracji nalezy:

1) prowadzenie caloécl zagadnien zwigzanych z organizowaniem | przeprowadzanlem zamowien

publicznych,
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2) koordynacja postepowari zwigzanych z praygotowanlem przez Szpital jako zamawlajacego wymaganych
dokumentéw, zgodnle z ustawq z dnia 29 stycznla 2004 roku Prawo Zamdwler Publicznych (tj. Dz. U. z
2017 roku poz. 1579),

3) sporzgdzanie specyfikadji istotnych warunkéw oraz wzoréw uméw w sprawie zamowienia publicznego,

4) prowadzenie dokumentac] zwiqzanej z realizacja ustawy o zaméwieniach publicznych oraz nalezyte jej
zabezpieczenie,

5) wspdldzialanie z innymi kemdrkami organizacyjnymi Szpitala,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, a nie objetych niniejszym Regulaminem,

§ 50
1. Stanowisko ds, obstugl prawne] to samodzielne stanowisko pracy podlegajgce bezpoérednio Dyrektorowi
Szpitala,
2. Do zadali osohy zatrudnionej na stanowisku ds. obstugl prawnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzlelanie opinii, porad prawnych oraz wyjasnieri w zakresie stosowania prawa,
2) opracowanie i opiniowanie projektéw umdw,
3) opracowanie pism procesowych,
4) opracowywanie i opiniowanle pod wzgledem prawnym: zarzadzes, Instrukcjl, regulaminéw itp.,
5) nadzdr prawny nad egzekucjq naleinoécl Szpitala,
6) informowanie Dyrektora o zmianach w obowlgzujacym stanle prawnym w zakresie dzialalnosci Szpitala,
7) reprezentowanie Szpitala w postepowaniu sadowym, karnym, administracyjnym oraz przed Innymi
organami orzekajgcymi,
8) przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw Szpitala w zakresle stosowania prawa,

9) wspoldziatanie z innyml komérkami organizacyjnymi Szpitala.

§51
1, Stanowisko ds. BHP i P/Poi. to samodzielne stanowisko pracy podiegajace bezpogrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadar osoby zatrudnione] na stanowlisku BHP i P/Poi. naleiy w szczegdlnoéci:

1) przeprowadzanle kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw | zasad bezpleczenstwa | higieny
pracy, ze szczegolnym uwzglednleniem stanowisk pracy, na ktérych sq zatrudnlone koblety w cigzy lub
karmigce dzlecko plersig, mfodociani, niepelnosprawnl pracownicy wykonujacy prace zmlanowa, w tym
pracujgcy W nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawle ni: stosunek pracy w
zakiadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezqce informowanle pracodawcy o stwierdzonych zagrozenlach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
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3) sporzadzanie | przedstawlanie pracodawcy, co najmnle] raz w roku, okresowych analiz stanu
hezpieczeristwa | higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych | organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozenlom Zycia i zdrowia pracownlkéw oraz poprawe warunkéw pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianle propozycji
dotyczacych uwzglgdnienia w tych planach rozwigzani techniczno — arganizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zalozen | dokumentac]i dotyczacych modernizac]l zaktadu pracy albo jego czeéci, a takze
nowych Inwestycjl oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagar bezpleczelistwa |
higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentac]l,

6) udzlat w przekazywanlu do uiytkowania nowo budowanych lub przebudowanych abiektéw budowlanych
albo Ich czeéel, w ktdrych przewiduje sig pomieszczenla pracy, urzadzen produleyjnych oraz innych
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy | bezpleczeristwa pracownikow,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczetistwa i higleny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzonych procesach pradukeyjnych,

8) przedstawlanle pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na stanowliskach
pracy,

9) udziat w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw  Instrukeji ogélnych dotyczacych bezpieczeiistwa i higieny pracy orazw ustalaniu zadan oséb
kierujacych pracownikari w zakresle bezpleczeristwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdlowych Instruke]l dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznodel i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz W opracowywaniu whioskow
wynlkajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizac)i tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie | przechowywanie dokumentdw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwlerdzonych choréb zawodowych i podejrzeri o takle choroby, a takie przechowywanie wynikow
badan | pomiardw czynnikéw szkadliwych dla zdrowia w srodowlisku pracy,

13) daradztwo w zakresle stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczetistwa | higieny pracy,

14

—

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze slg z wykonywang praca,

—_—

15) doradztwo w zakresie organizacji | metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki

—

niebezpieczne, szkadliwe dla zdrowla lub warunki ucigiliwe, oraz doboru najwtasciwszych Srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspdtpraca w wlasciwymi komérkami organizacyjnyml lub osobami, w szczegdlnoscl w zakresie

—_—

organizowania | zapewnlenia odpowledniego poziomu szkoleft w dzledzinie bezpleczeristwa | higleny

pracy oraz zapewnlenia wladciwej adaptacii zawodowa] nowo zatrudnionych pracownlkow,
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17) wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami do dokonywania badar i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uclgiliwych, wystepujacych w éradowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badar i pomiaréw, oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikaml lub warunkami,

18) wspdipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujaeymi sie pomiarami stanu érodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie paristwowego monitoringu érodowiska, okre$lonego w odrebnych
przepisach,

19) wspolpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegdInoci przy organizowaniu okresowych badar lekarskich pracownikéw,

20) wspdlpraca ze spoteczng Inspekcja pracy oraz zakladowymi organizaglami zwigzkowymi pray:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, w trybie | w zakresie ustalonym vy odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym | wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie | rozwijanie na terenie zakladu pracy réinych form popularyzac)i problematyki
bezpleczeristwa i higieny pracy oraz ergonamii,

23) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych obiektéw i pomleszczert Szpitala w zakresie zabezpleczenia
P/Pozarowego,

24) sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnoécly | kanserwacjq sprzetu przeciwpozarowego,

25) prowadzenie instruktazu (szkolenla wstgpnego) pracownlkéw nowo przyjmowanych do pracy w zakresie

achrony przeciwpozarowej,

§52
1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych to samodzielne stanowiske pracy podlegajace bezpoérednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych naleiy w szczegélnosci:
1) opracowanle strategil rozwoju Informatyki w Szpitalu,
2) wdrazanie | opracowanle nowych rozwigzari programowych z zakresu problematyki medycznej,
administracyjnej, ekonomicznej i innych,
3) wprowadzanie oraz weryfikowanle kompletnoéci danych do systeméw komputerowych istniejacych w
Szpitaly,
4) instruowanie pracownikow Szpitala w zakresle obsiugl sprzetu oraz oprogramowania,

5) wsp6idzialanie z innymi kemdrkaml organizacyjnymi Szpitala,
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6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie objetych niniejszym Regulaminem.

§ 53
1. Peomoenik ds. Informacji NleJawnych I Spraw Obronnych to samodzielne stanowisko pracy
padlegajace bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadaii Pelnomocnika nalezy w szczegélnoscl:
1) realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala w zakresie obronnosci,
2) organizowanie szkoler z zakresu obrony cywline],
3) wspdldzialanie z innymi kamérkami organizacyjnymi Szpitala,

4) wykonywanle innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie ohjetych niniejszym Regulaminem,

§54
+ 1. Pielegniarka Epidemiologiczna to samodzielne stanowisko pracy podlegajace bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadan Pielegniarskl Epldemlologiczne] w szczegdlnoci nalezy:

1) w realizacjl zadan, pod kontroly przewodniczacego Zespolu ds. Kontroli Zakazeni, wspolpracuje z
kierownlkami komdrek organizacyjnych Szpitala, oraz kierownikami innych dziatéw i stuibami
pomacniczymi,

2) organizuje | wplywa na prawidiowa realizacj zadan z zakresu zapobiegania i kontroll zakazei szpitalnych,
opracowuje roczne plany pracy, kontroli i szkoler,

3) w Oddziatach w zakresie rejestracji pacjentow | personelu z zakazeniem szpitalnym wspdipracuje z
lekarzaml, pielegniarkami i oddziatowymi,

4) prowadzl rejestr pacjentéw z zakazeniami szpitalnymi,

5)  wspotuczestniczy w wypracowaniu standardow organizacyjnych dotyezaeych systemu pracy w Szpitalu, a
szezegdbinie:

a) metod i technik pracy personely,

h) systemu transportu wewngtrznego,

¢) sposob zapobiegania, gromadzenia i przekazywanla do utylizacji odpadéw,
d) proceséw dekentaminac]l (oczyszczania, dezynfekeji 1 sterylizac]l),

e) proceséw dezynsekejl | deratyzac]l,

6) monitoruje, ocenia i analizuje stan sanitarno — epidemiologiczny Szpitala,

7) przeprowadza dochodzenie epidemiologiczne, inicjuje dziatania zmierzajace do likwidacji ogniska zakazeri
szpltalnych oraz usunigcia jege przyczyn,

8) uczestniczy w planowaniu opieki nad pacjentami z zakazeniaml szpltalnymi,
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9) okreéla zapotrzebowanie edukacyjne, organizacyjne | prowadzi systematyczng edukacje personelu w
zakresie zakazZe szpitalnych,

10) udziela porad w zakresle zapoblegania i kontroli zakazen,

11) skiada okresowe sprawozdania bezposredniemu przelozonemu,

Pielegniarka Epidemlologlczna prowadzl nadz6ér nad;

1) realizacjq programu zapobieganla kontroli zakazen szpitalnych,

2) stanem sanltarno - higienicznym oddziatdw / komdrek organlzacyjnych,

3) pracesami dekontaminac]l (oczyszczanie, dezynfekcja, sterylizacja),

4) prowadzeniem dokumentacji dotyczace] kontroll zakazen szpitalnych, a szczegéinie zwigzanych z
rejestracjg z zakazeniami szpitalnymi,

5) izolacjg pacjentow, ktérzy stwarzajg ryzyko zakazen dia innych,

6) przestrzeganiem przez personel zasad oraz ohowigzujgcych standardow we wszystkich komérkach
organizacyjnych i pomieszezenlach szpltalnych, w tym w szczegdlnosci:
a) w pomieszczeniach zwigzanych z pobytem pacjeu‘ua: oddzialy szpitalne, blok operacyjny, pracownie

diagnostyczne, gabinety zablegowe,

b) w sterylizatorni,
c) wmagazynach sprzetu sterylnego.

Ponadto:

1) wspéldzialanie z innymi kormdrkami organizacyjnymi Szpitala,

2)  wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nle objetych ninleJszym Regulaminem.

§55
1. Petnomacnik ds. systemu zarzgdzanla Jakoscia jest samodzielnym stanowiskiem pracy podlegajacym
bezpo$rednio Dyrektorowl Szpitala,
2. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie propozyc)i doskonalenia systernu jakosci,
2) rozwdj doskonalenia jakosci ustug w Szpitalu poprzez planowanie i wdroienie dziatait udoskonalajgcych
przy wspolpracy z zespolem zarzadzajacym Szpitalem,
3) nadzdr nad systematycznoécia analiz wskainlkéw Jakosciowych Szpitala,
4) planowanie i organizowanle audytéw dzialail operacyjnych Szpitala,
5) nadzdr nad dokumentacjg dotyczacq procedur tzn. wdraianle, udostepnianie, anulowanle procedur
przyjmowania wnioskéw o konleczno$cl wprowadzenia procedur do funkcjonujgcych zespotéw 1 / lub
poszczegdlnych pracownikdw w porozumleniu z zespotem zarzqdzajgcym Szpitalem,

6) przeprowadzenle badar satysfakejl pacjentow oraz ich analiza,
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7) przeprowadzanle analiz sktadanych przez pacjentéw uwag i zazaleri — nadzér nad wdrazaniem
potrzebnych usprawnledt | procedur przeciwdziatajacych zdarzeniom niepozadanym we wspélpracy 2
zespolem zarzgdzajacym Szpltalem,

8) organizowanle szkoler z zakresu poprawy jakoscl $wladczonych ustug,

9) wspdludzial z innymi komérkami organizacyjnymi Szpltala,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie objetych niniejszym Regulaminem.

§56
1. Inspektor ds. Ochrony Radlologiczne] to samodzielne stanowisko pracy podlegajgce bezpoérednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadar Inspektora ds. Ochrony Radiologicznej nalezy nadzér nad przestrzeganiem przez Szpital przepisow
w zakresie ochrony radlologiczne).
: & 57
1. Kapelan to samodzlelne stanowisko pracy podlegajgce bezpoérednio Dyrektorowl Szpitala,
2. Do zadaw Kapelana nalezy w szczegéInosci:
1) zapewnienle chorym przebywajacym w Szpitalu realizacji potrzeb religijnych,
2) odprawianie nabozeristw w kaplicy szpitalnej,

3) pomoc duchowa dla ludzi.

§58
szczegblowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoci poszezegdlnych pracownikéw znajduja sie w
aktach osobowych.
ROZDZIAL V
KOMITETY | ZESPOLY PROBLEMOWE
§59

1. W Szpitalu dziataja komitety, komisje i zespoly problemowe:
1) Zespdt leczenia zywlenlowego,
2) Zespétds. kontroli zakazen szpitalnych,
3) Zespot Komitetu Transfuzjologicznego,
4) Zespol Terapeutyczny do leczenia pacjentéw onkologicznych,
5) Zespdtds. oceny ryzyka zawodowego,
6) Zespdtzadaniowy do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

7)  Zesp6tds. Etyki,
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8) Zespolds. Jakosci,
9) Kamisja analizujaca skutecznosc leczenia,
10) Komisja analizujaca przyczyny zgondw,
11) Komisja sprawujgca nadzér nad ksztalceniem podyplomowym lekarzy,
12) Komitet terapeutyczny,
13) Rzecznik praw pacjenta.
2, Szczegolowe zasady funkcJonowania komitetéw, komisji | zespoléw regulujg zarzqdzenia wydane przez

Dyrektora Szpitala.

ROZDZIAL VI
WARUNKI WSPOEDZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§60
1. Celem wspdldzialania komdrek organizacyjnych jest:
1) prawidlowa realizacja zadarn statutowych,
2) usprawnienie proceséw informacyjno = decyzyjnych.
2. Do podstawowych elementéw wspétdzialania zalicza sig w szczegdlnoscl odbywanie okresowych spotkari:
1) Dyrektora | Jego Zastepcy z klerownikami komarek organizacyjnych,
2} Dyrektora z personelem medycznym,
3) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegnlarstwa i Administracji z personelem plelggniarskim,
3. Spotkania majq na celu:
1) wzajemng wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspélnego dziatania,
2) przekazywanie informacji o podejmowanych klerunkach dziatania,
3) omdwienie realizacji zadar oraz wymiang pogladdw dotyczacych problemow w realizacjl zadan,

4) oceng sytuacji finansowej,

ROZDZIAL VII
WARUNKI WSPOEDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIAEALNOSC LECZNICZA
§61
1, Szpital realizujac swoje zadania wspdlpracuje z innymi podmiotami leczniczymi w celu zapewniania
prawidtowoscl diaghostyki, leczenia pacandw i claglosci przebiegu procesu udzlelania Swladczer.
2, Wspdlpraca z Innymi padmiotami leczniczymi odbywa sig w ramach podplsanych uméw,
3. Szpital udostepnia podmiotom leczniczym dokumentacje medyczny pacjenta, jezell jest niezbgdna do

prawidtowego przeblegu procesu leczenia.

ROZDZIAL VIl
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PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 62

1.  Szpital udziela éwiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom ubezpieczonym oraz
innym osobam uprawionym do tych swiadczen na podstawle adrgbnych przepiséw, a takze za catkowity
odplatnoscia.

2. Ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych udziela na podstawie skierowania, za wyjatkiem porady u lekarza
onkologa.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujgce zawody medyczne oraz spelniajace
wymagania kwalifikacyjne okreélone w odrebnych przepisach,

4. Szpital prowadzi dokumentacje medyczng dotyczacq oséb korzystajacych ze swiadczeri zdrowotnych z
zapewnleniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostgpnia dokumentacje zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresle przeplsaml.

§63
1. Aby skorzystaé z bezplatnych swladczen zdrowotnych nalezy przedstawlé dowdd ubezpleczenia,
2. Dokumentem potwierdzajgcym prawo do $wiadczer zdrowotnych moze by¢:
1) dla osoby zatrudnionej na podstawle umowy o prace:
a) druk ZUS RMUA,
b) aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy,
2) dla osoby prowadzacej dzialalno$é gospodarcza - aktualny dowdd wplaty skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne,
3) dla osoby ubezpieczone] w KRUS — legitymacja KRUS wraz z dowodem wplaty ostatnie] skladki na
ubezpieczenie spoteczne,
4) dla emerytéw I rencistéw — legitymacja emeryta lub rencisty badz aktualny odcinek emerytury lub renty,
5) dlaosoby bezrobotne) — aktualne zaswladczenle z Urzedu Pracy,
6) dla osoby ubezpleczonej dobrowalnie —umowa zawarta z NFZ wraz z aktualnym dowodem oplaty skladki,
7) dla czlonka rodziny osoby ubezpieczonej:
a) druk ZUS ZCZA lub ZUS ZCNA z aktualng pieczatkg pracodawcy,
b) aktualne zadwiadczenie z zakladu pracy,
c) legitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi cztonkaml rodziny wraz z aktualnym odcinkiem
emerytury lub renty,
8) dla os6b uprawnionych z innego paristwa (UE) przebywajacych czasowo na terytorium Polski:
a) EKUZ- Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,

b) certyfikat zastepcy,

c) zaswiadczenie wydane przez NFZ.
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§64 )
1, Swiadczenia zdrowotne w oddziatach, poradniach i pracownlach sg udzielane na podstawie skierowanla, za
wyjatklem Swiadczeri udzlelanych przez lekarza onkologia.
2. Swiadczeﬁia zdrowotne w oddzlatach, poradniach i pracowniach udzielane sq wedtug kolejnosci zgloszenia w
dniach i w godzinach Je] pracy, z Zachowaniem koleJnoci wynlkajace) z listy oczekujgcych,
3. W medycznie uzasadnionych przypadkach o kolejnoéci przyjet decyduje lekarz poradni,

ROZDZIAL IX
: i POSTEPOWANIE SZPITALA W RAZIE SMIERCI PACIENTA
665
1. W przypadku $miecl pacjenta, obowlazklem peréonelu medycznego Oddziatu, w ktdrym $mleré nastqpita jest:
1) - przeprowadzenle oglgdzin zmartego przez lekarza | dokonaniq stosownej adnotacji w historii charaby w
.- szezegblnodct podanie godziny | daty zgonu oraz jego pnyczy:;y wraz z podanlem numeru statystycznego
zgonu, jak rdwnlez wypelnienia karty zgonu:.'
2) bezzwlocznego zawiadomienia o zgodnle przedstawiclela ustawowego lub oplekuna faktycznego bad#
osoby wskazane) przez pacjenta,
3) umleszczenle identyfikatoréw na ciele osoby zmartej,
4) wypelnienle karty sklerowania zwlok do Prosektarium, wraz z datq, godzing, oddzlatem gdzle nastapit
zgon,
' 5) splsanie | zabezpieczenie wszystkich przedmiotéw | dokumentéw nalezacych do pacjenta,

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenla, Ze przyczyng zgonu hyto przestepstwo, lekarz powinien o tym
natychmilast zawladomié Prokurature lub Policje,

3. Jezell podczas ogledzin zwiok lekarz poweZmle pewnoéé lub uzasadnione podejrzenie, ze przyczyng zgonu byla
choroba zakazna podlegajaca obowlazkowemu zgloszeniu powinlen o tym natychmiast powladomié
Panstwowy Inspektorat Sanitarny. )

4. Zwloki pacjenta przed przewiezieniem do Prosektorium powinny byé naleiycle przygotowane poprzez ich
umycie i okrycie z zachowaniem godnoéel naleznej osohle zmartej,

5. Zwloki pacjenta sg przewozone do Prosektorlum Szpitala Powiatowego w Zakopanem przez upowazniony do
transportu zwtok podmiot po uplywle 2 godzin od stwierdzenla zgonu.

6. Przedmioty pozostate po zmarlym wydaje sl za pokwitowanlem prawnym spadkobiercom zmarlego.

7. Zwloki przechowuje slg w Prosektorium nie dluze] niz 72 godziny od chwili zgonu, Powyie] 72 godzin

przechowywanle zwlok w Prosektorium jest mozliwe tylko w uzasadnionych prawem przypadkach.

ROZDZIAL X ‘
Regulamin Organlzacy]ny Szpitala Spec]allstycznggg_(_:_tlordb Pluc , Odrodzenle” Im. Klary Jelskie]

w Zakopanem SHAL STECIaUgyvezNy | PASTEPCA DIREKTOSMona 87241
CHURGE PLUC ds. Pielegniorstw({pf Administracji

_iJif-'fi?f\f'Jif. UL. GLADKIE 4
i ml"-”_éé;z;‘y?nﬁﬂn mar Helerfo Rizozoveske
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WYSOKOSC OPEAT POBIERANYCH PRZEZ SZPITAL
§ 66
1. Wysokoé¢ oplat za wykonanie $wiadczeri zdrowotnych Inne niz finansowane ze ¢rodkéw publicznych okreslone
sg w cenniku stanowigcym zalgcznik do odrgbnego Zarzadzenia Szpitala.
2. Wysokoét oplat za udostgpnienle dokumentacji medycznej ustalona jest na zasadach okre$lonych w ustawle z
dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta | Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz, U. z 2017 roku poz. 1318 z

pd2n. zm.) | podana jest w zalacznlku do odrghnego Zarzadzenia Dyrektora Szpitala.

ROZDZIAL XI
PRAWA, 1 OBWIAZKI PACIENTA
567
1. Prawa pacjenta wynikaja z bezposredniego stosowania przeplséw Konstytucji RP, a szczegdtowo okresla Je
ustawa z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta | Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2017 roku poz.
1318 z pbén. zm.).
2. Regulamin dla odwiedzajacych stanowiacy zalacznlk nr 2 do niniejszego Regulaminu.
ROZDZIAL Xl
SKARGI | WNIOSKI
&68
1. Skargl I wnioski rozpatrywane sq przez Dyrektora Szpitala.
2. Przedmiotem skarg | wnioskéw mogag by¢:
1) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez Szpital,
2) ulepszenie organizacji | usprawnienie pracy Szpitala.

3. Skargii wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Szpitala.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§69
1. Do spraw organizacyjnych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
powszechnie cbowigzujgcego prawa oraz postanowienia aktéw wewnetrznych Szpitala.

2. Regulamin wchodzi w Zycle z dniem 13 wrzeénia 2019 roku.

S
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN DLA ODWIEDZAJACYCH
§1

1. Odwiedziny Pacjentéw odbywajq sig codziennie;

e Od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.00 do 12.00 od 15.00 do 17.00
o W sohoty, niedziele i swigta w godzinach od 11,00 do 12.00 od 15.00 do 17.00

2, Godziny odwiedzin wskazane w regulaminie mogq byé rozszerzone, na indywldualny wniosek ndwiedzajqcych,
za zgodq Ordynatora Oddzialu,

3. Dyrektor Szpitala moze wstrzymac lub ograniczyé odwiedziny ze wzglgddw epldemiologicznych oraz innych
waznych przyczyn uzasadnionych dobrem pacjenta. Stosowne ogloszenie bedzie wywieszone przy wejéciu do
oddzialu, :

4. Odwiedziny odbywaja sie na podstawie domnlemane] zgody pacjenta. Na Zyczenie pacjenta prawo do
odwiedzin moze by¢ ograniczone lub znieslone w stosunku do oséb przez niego wskazanych. W przypadku gdy
pacjent nie wyraza zgody na odwledziny powinien ten fakt zglosi¢. Plelegniarce Qddzialowe].

5. Osoby odwiedzajgce mogq 2a zgoda ordynatora addziatu lub plelegniarskl oddziatowej czynnle uczestniczyé w
opiece nad pacjentem (toaleta, karmienie),

6. Pacjenta mogq odwiedzi¢ rownoczesnie dwle osoby, a w sali intensywnego nadzoru lub Jeieli stan zdrowia
pacjenta tego wymaga tylko jedna osoba (na podstawie decyzji Ordynatora lub lekarza leczacego).

7. Wprowadza sig zakaz odwiedzin dla oséb, ktdrych wyglad | zachowanie wskazuje na spoiycie alkoholu lub
Innych $rodkéw odurzajgcych.

8. Dzieci w wieku do lat 14-tu mogg odwiedzic pacjentow tylko w towarzystwie oséb doroste].

&2
0Osoby odwiedzajgce sg zobowigzane do;
1. Zapoznania sie z ninlejszym regulaminem.,
2, Podporzadkowania slg poleceniom i wskazdwkom personelu szpitala,
3. Zachowania ciszy i spokoju w czasie odwledzin, poszanowanie godnoscl | Intymnosci innych pacjentéw,
4, Niezakidcanie procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
5

Zachowania czystoéci | porzgdku w salach, toaletach i tazienkach.

§3
Osobom odwiedzajgcym zabrania slg:
1. Przebywania w oddziale poza godzinam! okreslonymi w niniejszym regulaminie (nie dotyczy osob, kidre

otrzymaly zgode na przebywanle w oddziale poza godzinami okre$lonymi w niniejszym regulaminie).

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,,Odrodzenle” im. Klary Jelskiej
P4 nem e <
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2. Podawanle pacjentowl lekdw hez zgody | wiledzy lekarza,
3, Dostarczanie pacjentowi artykuléw spozywczych zabronlonych przez lekarza lub pielggniarke.
4. Dostarczanla pacjentowi alkoholu, tytoniu oraz $rodkow odurzajgcych.

5. Wprowadzania (przynoszenia) zwierzat.

§4
1. Odwiedzajacych zobowigzuje sig do przestrzegania niniejszego Regulaminu dla odwiedzajacych, kidry zostat
wprowadzony ze wzgledu na dobro pacjentéw oraz w zwlazku z obowigzklem respektowanla praw pacjenta

wynikajacych z Ustawy o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. 0soby odwiedzajgce nie stosujgce sie do postanowier niniejszego regulaminu nie bedg wpuszczane na teren

szpitala badZ wydalane.

Regulamin Organizacy)ny Szpltala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskie] )
w Zakopanem e ZASTEPCA DIfRERTOBteona 41241
SEPITAL BPERIALISTYCZHY ds. Piclegniorstwd¥ Administrac)i
CHOROT prUC
ZARUPANE, UL. GLADKIE 1 J
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Zarzadzenie nr 10/ 2020
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
nQOdrodzenie” im. Klary Jelskiej
z dnia 17 lipca 2020r.

w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnoscl leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 295 z p6zn. zm.) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem zarzgdza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Specjalistycznego Chorab
Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, stanowiacym Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr

8/2019 z 13.09.2019r.:

~ 1) w§ 13 ust. 1 pkt. Il dodaje sig ppkt. 15 treéci; ,Pracownia Serologii Transfuzjologicznej”;
2) Zalgcznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zaigczniku Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 17.07.2020r.

Zatgezniki:
1. Schemat organizacyjny Szpital Specjalistyczny Chor6b Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej

~w Zakopanem.
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Zarzadzenie nr 3 /2022
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
»Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
z dnia 29 marca 2022r.

w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 633 z pézn. zm.) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc .Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Specjalistycznego Choréb
Pluc ,Odradzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
—~ 8/2019 z 13.09.2019r.:
a) §13 ust. 1 pkt. | ppkt. 7 otrzymuje brzmienie:
»Zaklad Patomorfolagii, w ktérego skiad wchodza;
o Pracownia Histopatologii
o Pracownia Cytologii
e Pracownia Patologii Molekularnej
e Pracownia Technik Specjalnych
o  Sekcja Organizacyjno-Administracyjna”;
b) § 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.Zaklad Patomorfologii sklada sie z Pracowni Histopatologii, Pracowni Gytologii, Pracowni
Patologii Molekularnej, Pracowni Technik Specjalnych oraz Sekdji Organizacyjno-
Administracyjnej.”
¢) § 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.Zakladem kieruje lekarz specjalista patomorfolog, ktéry odpowiada za caloksztalt
dziatalno$ci Zakiadu Patomorfologii.”
d) Zalgeznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zalgozniku Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29.03.2022r.

Zalgczniki: /
1. Schemat organizacyjny Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc .Odrodzenie”
w Zakopanem.

SIPITAL SPECJALISTYCZNY
CHOROB PLUC
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Zarzadzenie nr1/ 2021
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
»Odrodzenie” im. Klary Jelskie]
z dnia 22 stycznia 2021r.

w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 295 z pézn. zm.) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakapanem zarzgdza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Spegjalistycznego Choréb
Piuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, stanowigcym Zalgoznik nr 1 do Zarzgdzenia nr
8/2019 z 13.09.2019r.:

N a) § 13 ust. 1 pkt. | ppkt. 7 otrzymuje brzmienie:
.Zaktad Patomorfologii, w ktérego skiad wchodzg;
e Pracownia Histopatologii
e Pracownia Cytologii
¢ Pracownia Patologii Molekularnej";
b) w§ 13 ust. 1 pkt. lll dodaje sig ppkt. 4 tresci: ,Sekcja Informatyczna®;
c) 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.Zaklad Patomorfologii skiada slg z Pracowni Histopatologii, Pracowni Cytologii, Pracowni
Patologii Molekularnej.”
d) Zalgcznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zalgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 22.01.2021r. el

/DY EKT?R

uy&f@eﬂm

Zalgezniki:
1. Schemat organizacyjny Szpital Specjalistyezny Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem.
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e Zarzadzenie numer 7/2023
' - . - ’
& 3 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
=] . s =
£ H »QOdrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem
.;::;;“3; z dnia 29 maja 2023 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie”
im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. 2023 poz. 991) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala
Spegcjalistycznego Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem,
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2019 z 13.09.2019r..

a) § 13 ust. 1 pkt. | ppkt. 1 otrzymuje brzmienie:
,Oddziat Choréb Piuc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej
i Onkologicznej”;

b) w § 25 ust. 1 i ust. 3 nazwe ,Oddziat Choréb Pluc” zmienia sie na ,Oddziat
Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej”;

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 sg zwigzane z oczywistg omyikg pisarskg. Nazwa
Oddziat Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej
zostata wprowadzona do Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdzeniem Dyrektora
nr 19/2018 z dnia 15.10.2018r., omytkowo jednak, pomimo postugiwania sie tym
nazewnictwem w statucie i innych dokumentach organizacyjnych, nie zostata
zmieniona w Regulaminie Organizacyjnym stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia
nr 8/2019 z 13.09.2019r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem padjecia.
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Zalacznik Nr 6
do porozumienia
UCHWALA NR XLIX/343/23
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 2 listopada 2023 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z2022r. poz. 1526 zpdézn.zm.), art. 13 ust 21i2a ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami ( tekst jednolity Dz. U. z 2023 1. poz. 344 z p6ézn. zm ) art. 67a ust.1 iust.2 pkt 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej ( tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 991 z pézn.zm) RADA
POWIATU TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ zgode Zarzadowi Powiatu na przekazanie umowa darowizny Wojewodztwu Matopolskiemu
nieruchomosci stanowiacych wilasno§¢ Powiatu Tatrzanskiego oznaczonych jako: dziatka ewid. nr 162/16
o pow. 0,6388 ha, dziatka ewid. nr 162/2 o pow. 0,0798 ha, dziatka ewid. nr 162/5 o pow. 0,0760 ha, dziatka
ewid. nr 162/3 o pow. 0,0591 ha, dziatka ewid. nr 162/10 o pow. 0,0830 ha, dziatka ewid. nr 162/12 o pow.
0,0685 ha wszystkie potozone w obrgbie 004 Zakopane, objete ksiega wieczysta nr NS1Z/00000195/1 i prawa
wlasno$ci udzialu w 633/1000 czgsci w dziatce ewid. nr 162/7 o pow. 0,0627 ha w obrgbie 004 Zakopane,
objeta ksiega wieczysta nr NS1Z/00039681/7.

§2.

Darowizna, o ktorej mowa w §1 zostanie dokonana z przeznaczeniem na cele kontynuowania dziatalnosci
Szpitala Specjalistycznego Chordb Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem jako obiekt publiczne;j
shuzby zdrowia.

§ 3.

Umowa darowizny zostanie zawarta na podstawie porozumienia pomig¢dzy Powiatem Tatrzanskim
a Wojewoddztwem Matopolskim w sprawie zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréb Phuc ,,
Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

§ 4.

Wykonanie Uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.

§5.

Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogloszen Urzedéw Gmin wchodzacych w sklad Powiatu.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzanskiego

mgr inz. Edward Tybor

Id: AE341788-546F-4C43-88A7-F607AF495FA1. Podpisany Strona 1
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Zatgcznik Nr 7
do porozumienia

UCHWALA NR XLIX/342/23
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 2 listopada 2023 r.

W sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomiedzy Powiatem Tatrzanskim
a Wojewodztwem Malopolskim w sprawie zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Chordéb
Pluc ,, Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 67a ust. l iust.2 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci leczniczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 991 z pézn.zm) art. 12 pkt 8 lit a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym  (tekst  jednolity. Dz.U. z2022r. poz. 1526 zpdzn.zm.) RADA POWIATU
TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje:

§1.

Zawiera si¢ porozumienie pomi¢dzy Powiatem Tatrzanskim a Wojewddztwem Matopolskim w sprawie
zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc ,, Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wskazuje si¢ Starost¢ Tatrzanskiego i Wicestarost¢ Tatrzanskiego do zawarcia w imieniu Powiatu
porozumienia o ktorym mowa w §1.

§3.

Wykonanie Uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogloszen Urzedéw Gmin wchodzacych w sktad Powiatu.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzanskiego

mgr inz. Edward Tybor

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AES8CF2D6D. Podpisany Strona 1
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIX/342/23
Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 2 listopada 2023 r.

POROZUMIENIE
W sprawie zmiany podmiotu tworzacego
Szpital Specjalistyczny Choréb Ptuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem
zawarte wdniu ................. .

pomiedzy

Powiatem Tatrzanskim z siedzibg w Zakopanem, przy ul. Chramcowki 15, 34-500 Zakopane,
NIP: 7361720593, w imieniu ktérego dziata Zarzad Powiatu Tatrzanskiego, reprezentowanym
przez:

1. Pana Piotra Baka — Starosta Powiatu Tatrzanskiego

2. Pana Wladyslawa Filara — Wicestarosta Powiatu Tatrzanskiego

zwany dalej Przekazujgcym lub Powiatem,

a

Wojewodztwem Malopolskim z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow,
adres do korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw, NIP 676-21-78-337, REGON
351-554-287, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewodztwa Malopolskiego, reprezentowany
przez:

1. Pana Witolda Kozlowskiego — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

2. Pana Lukasza Smotke — Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego

zwany dalej Przejmujacym lub Wojewodztwem.

Lacznie zwane dalej Stronami.

Strony majac na uwadze zapewnienie dostepu do $wiadczen zdrowotnych realizowanych
na najwyzszym poziomie jakosci i dostepnosci oraz mozliwos¢ poprawy uzyskiwanych
wynikow w zakresie zwalczania, przeciwdziatania i niwelowania negatywnych skutkéw
pandemii oraz poprawy warunkow i dostepnosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w oddziatach, poradniach i pracowniach diagnostycznych Szpitala Specjalistycznego Choréb
Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, a jednoczes$nie majgc na wzgledzie tre$¢
listu intencyjnego zawartego w dniu 24 listopada 2022 r. pomigdzy Szpitalem Specjalistycznym
Choréb Phuc ,,0drodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, a Powiatem Tatrzanskim,
1 Wojewddztwem Matopolskim (tres¢ listu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Porozumienia), oraz zwazywszy, ze Rada Powiatu Tatrzanskiego w dniu 22 grudnia 2022 r.
podjeta Uchwate Nr XLI/288/22 w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie
zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréb Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary
Jelskiej w Zakopanem - stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego Porozumienia, oraz w dniu
2 listopada 2023 r. podjeta Uchwate Nr XLIX/343/23 dotyczaca zgody na przekazanie nieruchomosci
stanowigcych wlasno§¢ Powiatu Tatrzanskiego — stanowiaca zalgcznik nr 6 do niniejszego
Porozumienia.

Strony dziatajac na podstawie:

1. Art. 67a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
72023 1., poz. 991 z pézn. zm.),

2. Art. 41 ust. 11 art. 57 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 2094 z p6zn. zm.),

3. Art. 12 pkt4, pkt 8 lit. ai pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z pdzn. zm.),

zawieraja Porozumienie o nastgpujacej tresci:

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AES8CF2D6D. Podpisany Strona 1
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§1

1. Nastepujace terminy pisane wielka litera beda miaty znaczenie przypisane im ponizej:

1)

2)

3)

4)

5)

Szpital - Szpital Specjalistyczny Chorob Pluc "Odrodzenie" im. Klary Jelskiej
w Zakopanem, z siedziba w Zakopanem, ul. Gladkie 1, 34-500 Zakopane, wpisany do
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000007565, NIP: 7361454134, REGON:
00029517100000 oraz do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza
prowadzonego przez Wojewod¢ Matopolskiego pod numerem: 000000006064;

Statut - Statut Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,ODRODZENIE” im. Klary
Jelskiej w Zakopanem stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr XXIX/228/18 Rady Powiatu
Tatrzanskiego z dnia 15 lutego 2018r. w sprawie zmiany nazwy Samodzielnego Publicznego
Szpitala Specjalistycznego Chorob Pluc im. Olgierda Sokotowskiego w Zakopanem
(DZ. URZ. WOI. 2018.1370), zmienionej uchwatami: Uchwatg Nr XXXIII/259/18 Rady
Powiatu Tatrzanskiego z dnia 20 wrze$nia 2018r., Uchwatg Nr VIII/75/19 Rady Powiatu
Tatrzanskiego z dnia 26 wrzesnia 2019r., Uchwata Nr XV/127/20 Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 25 czerwca 2020r. oraz Uchwatg Nr XIX/161/20 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia
30 grudnia 2020r; - tekst jednolity DZ. URZ. WOIJ. 2021.6372 — stanowiacy zalgcznik nr 4 do
niniejszego Porozumienia;

Regulamin Organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Szpitala przyjety Zarzadzeniem
nr 8/2019 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Phluc ,,Odrodzenie” w Zakopanem
z dnia 13.09.2019, zmienionym zarzadzeniami: Zarzadzenie nr 10/2020 Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej z dnia 17 lipca 2020 r., Zarzadzeniem
nr 1/2021 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Puc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
z dnia 22 stycznia 2021 r., Zarzadzeniem nr 3/2022 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
Chordb Phuc ,,0Odrodzenie” im. Klary Jelskiej z dnia 29 marca 2022 r. oraz Zarzadzeniem numer
7/2023 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem z dnia 29 maja 2023 r. - stanowiacy zalgcznik nr 5 do niniejszego Porozumienia;
Data zmiany podmiotu tworzacego Szpitala — okreslona w niniejszym porozumieniu data,
z ktoérg nastepuje skutek zmiany podmiotu tworzacego zgodnie z art. 67a Ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

Nieruchomosci - nieruchomos$ci zabudowane i niezabudowane, sktadajace si¢ z dziatek
nr 162/2 o powierzchni 0,0798 ha, 162/3 o powierzchni 0,0591 ha, 162/5 o powierzchni 0,0760
ha, 162/10 o powierzchni 0,0830 ha, 162/12 o powierzchni 0,0685 ha, 162/16 o powierzchni
0,6388 ha, polozone w miescie Zakopane, obrgb 4, dla ktéorych ksiege wieczysta
NS1Z/00000195/1 prowadzi Sad Rejonowy w Zakopanem, V Wydziat Ksiag Wieczystych
oraz udziatu w wysokosci 633/1000 czg¢sci w nieruchomosci sktadajacej si¢ z dziatki nr 162/7
o powierzchni 0,0627 ha, potozonej w miescie Zakopane, obreb 4, dla ktorej ksiege wieczysta
NS1Z/00039681/7 prowadzi Sad Rejonowy w Zakopanem, V Wydziat Ksiagg Wieczystych.

§2

1. Przekazujacy o$wiadcza, ze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Szpital dziata w formie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej;
Szpital dziata na podstawie Statutu z oraz Regulaminu Organizacyjnego;
Przekazujacy jest podmiotem tworzacym Szpitala;
Nie istnieja zadne ograniczenia formalno—prawne, ani organizacyjne, zardwno ze strony
organéw wewnetrznych jak i podmiotow trzecich do zawarcia niniejszego porozumienia,
Kadre zarzadzajaca Szpitala stanowig:
— Pan Marcin Zielinski, Dyrektor Szpitala,
— Pani Helena Brzozowska, Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
i Administracji Szpitala,
— Pan Tomasz Kuchta, Gléwny Ksiggowy.
Szpital prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie
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a)

b)
<)

udzielania $wiadczen zdrowotnych stacjonarnych i specjalistycznych ambulatoryjnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrebnych przepisow,

wykonywania zadan profilaktycznych, diagnostycznych i pielegnacyjnych,

szkolenia i doskonalenia kadr medycznych.

7) W zakresie wynikajacym z przepisOw prawa i zobowigzan z tytulu zawartych umow realizuje
w szczegblnosci nastepujace zadania:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

2
h)
i)
j)

leczenie zachowawcze i chirurgiczne chordb uktadu oddechowego,

leczenie zachowawcze i chirurgiczne gruzlicy phuc,

leczenie zachowawcze i chirurgiczne innych chordb,

udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie chirurgii jednego dnia,

udzielanie §$wiadczen zdrowotnych w zakresie anestezji, intensywnej terapii, reanimacji i
leczenia bolu,

realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych,

udzielanie specjalistycznych $wiadczen konsultacyjnych,

wykonywanie badan diagnostycznych,

orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia,

realizacja zadan obronnych wynikajacych z przepiséw o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowujacych do sprawnego dziatania w okresie
zagrozenia panstwa w czasie wojny.

8) Szpital w wykonywaniu zadan wspotpracuje z:

a)
b)
<)
d)
e)

innymi publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej,

stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

organami spotecznymi,

stowarzyszeniami i fundacjami,

innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
statutowych.

9) Szpital prowadzi dziatalno$¢:

a)
b)

lecznicza, polegajaca na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych odptatnych zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami prawa,

gospodarczg inng niz lecznicza w nastepujacych zakresach: dzierzawy i najmu
nieruchomosci, uslug kserograficznych, ustug udostgpniania wyciggdw, odpisow lub
kopii dokumentacji medycznej, ustug udzielania zakladom ubezpieczen informacji,
o stanie zdrowia, organizacji szkolen, kurséw oraz konferencji zwigzanych
z dziatalno$cig lecznicza.

10) Szpital posiada nastgpujacg struktur¢ organizacyjna:

a)

b)

Zaktad leczniczy — Szpital z nastepujacymi komorkami organizacyjnymi:
Oddzial Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologiczne;j,
Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowej z Pododdziatem Chirurgii Onkologiczne;,
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
Blok Operacyjny,
Apteka,
Izba Przyjec,
Zaktad Patomorfologii w ktorego sktad wchodza:
— Pracownia Histopatologii,
— Pracownia Cytologii,
— Pracownia Patologii Molekularnej,
— Pracownia Technik Specjalnych,
— Sekcja Organizacyjno-Administracyjna.
Zaktad leczniczy — Poradnie z nast¢pujgcymi komorkami organizacyjnymi:
1. Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowe;j,
2. Poradnia Chorob Pluc,
3. Poradnia Endokrynologiczna,
4. Poradnia Chirurgii Ogélnej — Endokrynologicznej,

N AE LD
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Poradnia Onkologiczna,
Poradnia Chemioterapii,
Poradnia Domowego Leczenia Tlenem,
Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi,
9. Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego,
10. Pracownia Endoskopii,
11. Zaktad diagnostyki Obrazowe w ktorego sktad wchodza:
— Pracownia Tomografii Komputerowej,
— Pracownia RTG,
—  Pracownia USG,
Pracownia EKG,
12. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy,
13. Poradnia Chirurgii Onkologicznej,
14. Zespo6t Transportu Medycznego,
15. Pracownia Serologii Transfuzjologiczne;.
¢) Komorki Organizacyjne Niemedyczne:
1. Dzial Administracji,
2. Dziat Ksiggowo-Kadrowy,
3. Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej,
4. Sekcja informatyczna.
d) Stanowiska samodzielne:
1. Specjalista ds. Zaméwien Publicznych i Administracji,
Stanowisko ds. obstugi prawnej,
Stanowisko ds. BHP i PPoz.,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych i Spaw Obronnych,
Pielegniarka Epidemiologiczna,
Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia,
Inspektor ds. Ochrony Radiologiczne;j,
9. Kapelan.
11) Szpital realizuje odptatne swiadczenia medyczne:
a) w zakresie nast¢pujacych kategorii:
badan pracowni tomografii komputerowe;j,
badan pracowni RTG,
badan pracowni EKG,
badan pracowni histopatologiczne;j,
badan pracowni badan czynno$ciowych uktadu oddechowego,
badan pracowni endoskopii,
badan pracowni USG,
badan laboratoryjnych,
9. konsultacji lekarskich pulmonologicznych, torakochirurgicznych, onkologicznych,
10. transportu sanitarnego,
11. pobytu w Szpitalu.
b) dotyczace przede wszystkim badan diagnostycznych realizowanych przez nastgpujace
komorki organizacyjne:
1. Zaktad Patomorfologii,
Pracowni¢ Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi,
Pracowni¢ Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego,
Pracowni¢ Endoskopii,
Pracownig serologii transfuzjologicznej,
Zaktad Diagnostyki Obrazowe;j.
12) W dnlu 20 grudnia 2004 r Rady Powiatu Tatrzanskiego podjeta Uchwate Nr XX1/123/04
w sprawie przekazania w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych wihasnosé
Powiatu Tatrzanskiego dla Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb
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—

Pluc im. O. Sokotowskiego w Zakopanem — stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego
Porozumienia..
Przekazujacy zobowigzuje sie do wspoétdziatania z Przejmujacym, w tym do udostepnienia
wszelkiej dokumentacji, w przypadku kontroli wlasciwych organéw lub prowadzenia innego
postepowania przewidzianego przepisami prawa, dotyczacych okresu, w ktorym Przekazujacy byt
podmiotem tworzacym Szpital.

§3

Na mocy niniejszego porozumienia, w trybie okre§lonym w art. 67a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dzialalnosci leczniczej, Przekazujacy niniejszym przekazuje wszystkie uprawnienia i obowiazki
podmiotu tworzacego dotyczace Szpitala, a Przejmujacy przejmuje wszystkie ustawowe
uprawnienia i obowiazki podmiotu tworzacego Szpital — na warunkach okreslonych w niniejszym
porozumieniu.

Wojewddztwo zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich dziatan zmierzajacych do zapewnienia
optymalnego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz cigglosci udzielanych $wiadczen opieki
zdrowotnej przez Szpital w wymiarze nie mniejszym niz pozostaja w dacie zmiany podmiotu
tworzacego.

§4

Strony ustalaja dat¢ zmiany podmiotu tworzacego Szpitala na zawarcia porozumienia.
Z dniem nadej$cia daty zmiany podmiotu tworzacego Szpital nastgpuje przejecie wszystkich
uprawnien i obowigzkow podmiotu tworzacego Szpital przez Przejmujacego.

§5

W przypadku odpowiedzialnoéci podmiotu tworzacego za zobowigzania Szpitala, za wszelkie
zobowigzania powstale do daty zmiany podmiotu tworzacego Szpital lub wynikajace ze stosunkéw
prawnych, ktére miaty miejsce do daty zmiany podmiotu tworzacego Szpital odpowiedzialno$é
ponosi Przekazujacy.

W przypadku powstania odpowiedzialnosci podmiotu tworzacego za zobowigzania Szpitala,
o ktorych mowa w ust. 1, Przekazujacy podejmie wszelkie czynnosci jakie okaza si¢ konieczne,
w celu zwolnienia z odpowiedzialno$ci Przejmujgcego z odpowiedzialnoSci, w tym zwrdci
Przejmujagcemu wszelkie koszty, wyrowna wszelkie szkody poniesione przez Przejmujacego
i zwigzane z tymi zobowiazaniami.

§6

Przekazujacy zobowiazuje si¢ nieodplatnie przekazaé na wtasnos$¢ Przejmujacego Nieruchomoscei,
w terminie 2 miesi¢cy od dnia zawarcia niniejszego porozumienia

Przekazanie nastapi na podstawie aktu notarialnego, ktérego koszty poniesie Wojewodztwo.

Do czasu przekazania przez Powiat Nieruchomosci na wtasnos¢ Przejmujacego, Szpital zachowuje
uprawnienia wynikajgce z Uchwaty Nr XX1/123/04 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 20 grudnia
2004 r. w sprawie przekazania w nieodplatne uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Powiatu Tatrzanskiego dla Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb Phuc
im. O. Sokotowskiego w Zakopanem do korzystania z nieruchomoéci wskazanych w tej Uchwale.
W przypadku nie przekazania przez Powiat Nieruchomosci zgodnie z ust. 1, Przejmujacy moze
odstapi¢ od niniejszego porozumienia w terminie kolejnych 60 dni liczac od dnia uplywu terminu
wskazanego w ust. 1.

§7

Nalezno$ci 1 mienie, w tym ruchomos$ci, wyposazenie oraz warto$ci niematerialne i prawne Szpitala
wedtug stanu na dzief przekazania uprawnien i obowiazkoéw podmiotu tworzacego pozostaja wlasnoscia
Szpitala.

§8
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1. Przekazanie oraz przej¢cie uprawnien i obowigzkdw podmiotu tworzacego nie ma wptywu na prawa
i obowigzki Szpitala.

2. Zmiana podmiotu tworzacego z Powiatu na Wojewddztwo nie powoduje zmiany pracodawcy dla
pracownikéw Szpitala.

3. Powiat o$wiadcza, Ze nie istnieja inne niz okre§lone w niniejszym Porozumieniu prawa
i obowigzki obcigzajace lub przystugujace Powiatowi, ktére zwigzane sg z funkcjonowaniem
Szpitala. W przypadku konieczno$ci uregulowania spraw zwigzanych z niniejszym przejgciem praw
i obowigzkéw podmiotu tworzgcego przez Wojewoddztwo, strony przystapia w dobrej wierze do
zawarcia odpowiedniego porozumienia.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu zastosowanie beda mie¢ przepisy
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 991 ze zm.),
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 ze zm.) oraz
inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Strony zastrzegaja, iz w wypadku zmiany stanu prawnego lub zaistnienia jakichkolwiek zdarzen
prawnych wplywajacych na waznos$¢, skuteczno$¢ lub zaistnienia zdarzen wywotujacych skutki
prawne, tak w odniesieniu do mienia, zakresu praw lub zobowigzan, ktorejkolwiek ze Stron w
zwigzku z zawarciem niniejszego Porozumienia, Strony przystapia do analizy tresci niniejszego
Porozumienia i dokonaja stosownych zmian w formie aneksu z uwzglgdnieniem zaistniatych
zdarzen i celu niniejszego Porozumienia oraz przyjetych zobowigzan przez Strony.

§10

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
Porozumienie zostato sporzadzone w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze Stron i 1 dla
Szpitala.
WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE POWIAT TATRZANSKI
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ZALACZNIKI DO POROZUMIENIA:

Zalacznik nr 1 — list intencyjny z dnia 24.11.2022 r.

Zalacznik nr 2 — Uchwaty Nr XLI/288/22 Rady Powiatu Tatrzafiskiego z dnia 22 grudnia
2022 r. w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie podmiotu tworzacego
Szpital Specjalistyczny Chorob Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem.
Zalacznik nr 3 - Uchwata Nr XX1/123/04 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 20 grudnia 2004
r. w sprawie przekazania w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢
Powiatu Tatrzanskiego dla Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb
Phuc im. O. Sokotowskiego w Zakopanem.

Zalacznik nr 4 — Statut Szpitala Specjalistycznego Choréb Ptuc ,,ODRODZENIE” im. Klary
Jelskiej w Zakopanem (ze zm.).

Zalacznik nr 5 — Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Choréb Phuc
»ODRODZENIE” im. Klary Jelskiej w Zakopanem.

Zalacznik nr 6 — Uchwata Nr XLIX/343/23 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 2 listopada
2023 r.

Zalacznik nr 7 - Uchwata Nr XLIX/342/23 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 2 listopada
2023 1.
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List intencyjny
pomiedzy
Szpitalem Specjalistycznym Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem,
ul. Gtadkie 1, 34-500 Zakopane — zwany dale] ,Szpitalem”

. a

Powiatem Tatrzanskim

ul. Chramcéwki 15, 34-500 Zakopane — zwany dalej ,Powiatem”
a
Wojewédztwem Matopolskim

ul. Basztowa 22, 31 156 Krakéw — zwany dalej ,Wojewoddztwem”
zwanymi dalej tagcznie Stronami

Preambutfa

Strony poprzez polaczenie posiadanych kompetencji, wiedzy, doswiadczenia | umiejgtnosci
wypracujg wspolnie porozumienie w sprawie zmiany podmiotu tworzgcego Szpitala
Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, przekazujgc
dotychczas wykonywane uprawnienia i obowigzki Powiatu Tatrzanskiego na Wojewodziwo
Matopolskie. Jednoczesnie, intencia Sygnatariuszy listu jest dalsza poprawa dostepnosci
i jakosci $wiadczenh zdrdwotnych w Szpita.’u Specjalistycznym Choréb Pluc ,Odrodzenie”
im. Klary Jelskiej w Zakopanem w zwigzku z planowanym podjeciem dziatan niwelujgcych
negatywne skutki Covid-19 poprzez rozbudowe, odbudowe i przebudowe gtownego skrzydia

budynku.
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Szpital Specjalistyczny Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem prowadzi
dziafalno$¢  polegajacg  na udzielaniu ~ $wiadczen  zdrowotnych stacjonarnych
i specjalistycznych ambulatoryjnych z réznych dziedzin medycyny, dysponuje wysoko
wykwalifikowanymi zasobami Judzkimi, duzym zapleczem sprzgtowym oraz rozwigzaniami
organizacyjnymi umoZzliwiajgcymi wdrazanie kompleksowych dziatari w zakresie zwalczania
i przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.
Interdyscyplinarna wspéfpraca Sfron ma szanse przyczynic sie do poprawy uzyskiwanych
wynikéw w zakresie zwalczania, przeciwdziatania i niwelowania negatywnych skutkow
pandemii oraz poprawy warunkow i dostepnosci udzielanych $wiadczeli zdrowotnych
' w oddziatach, poradniach i pracowniach diagnostycznych Szpitala Specjalistycznego Choréb
Ptuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem.
Jednoczesnie, Szpital w ramach sieci podstawowego systemu zabezpieczenia szpitalnego
na podstawie ustawowych kryteriéw zostal zakwalifikowany do poziomu szpitale onkologiczne
fub pulmonologiczne, o ktorym mowa w art 951 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1285 ze zm.). Jest to szpital specjalistyczny 0 profilu torakochirurgicznym
zabezpieczajgcy potrzeby zdrowotne pacjentéw z cafej Matopolski, co przesgdza
o wojewddzkim charakterze placowki. W my$l art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa. (Dz.U. z 2022 r., poz. 2094) wykonywanie zadan publicznych
o charakterze wojewddzkim, niezastrzezonych ustawami na rzecz organdw administracji

rzgdowej, nalezy do zakresu dziatania samorzadu wojewodziwa.

Artykut 1.

Wojewoddztwo Ma#opolskue wyraza wole zaangazowania érodkow z zasobow bedgcych
w dyspozycji WOJewodztwa w wysokosci 18 649 980 zt (stownie: osiemnascie milionow
szeséset czterdziesci dziewie¢ tysiecy dziewigcset osiemdziesiagt ziotych) w zwigzku
z realizacjg przez Szpital projektu w ramach Osi priorytetowej 14. REACT-EU dla zdrowia
i gospodarki w Matopolsce i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, przyjetego
Uchwatg Nr 1155/22 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 12 lipca 2022 1. w sprawie
wyboru do dofinansowania projektu nr RPMP.14.01.00-12-0003/22 pn. ,Poprawa dostepnosci
i jakosci $wiadczeri w Szpitalu Specjalistycznym Chorob Pfuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiejf
w Zakopanem jako ograniczenie negatywnych skutkéw Covid-19 poprzez rozbudowe,
dobudowe i przebudowe gldwnego skrzydta budynku szpitala® zloZzonego przez Szpital
Spegjalistyczny Chorob Phuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej, w ramach trybu nadzwyczajnégo,
Dziatanie 14.1 REACT-EU dla zdrowia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Maiopolskiégo na lata 2014-2020.
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Artykut 2.

1. W zwiagzku z zaangazowaniem srodkow, o ktérym mowa w Artykule 1 Strony wyrazajg wole
zawarcia porozumienia zgodnie z art. 67a Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. 2022 poz. 633 ze zm.) prowadzgcego do zmiany podmiotu tworzacego
Szpitala Specjalistycznego Choréb Ptuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem
oraz przeniesienia zwigzanych z tym uprawnief, obowigzkéw, wraz z posiadanym
majatkiem, dotychczés wykonywanych przez Powiat Tatrzanski na VWojewodztwo
Matopolskie.

2. Strony deklarujg wole zawarcia porozumienia o zmianie podmiotu tworzgcego regulujgce
kwestie sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym, z zachowaniem zasad
powszechnie obowigzujgcego prawa w terminie do 30 wrzesnia 2023 r.

3. W celu zwarcia porozumienia, o ktérym mowa w powyzszym artykule, Powiat oraz Szpital
z zachowaniem najwyzszej starannosci bedg bez zbednej zwioki przekazywaé
Wojewddztwu, lub wskazanemu przez niego podmiotowi, wszelkie dokumenty oraz
udziela¢ wszelkich informacji niezbednych do sprawnego dckonania oceny sytuacji
prawno-finansowo-organizacyjnej Szpitala. Lista dokumentéw oraz informacji zostanie
przekazana Powiatowi i Szpitalowi przez Wojewédztwo w terminie do 14 dni od dnia
podpisania nfniejszego listu intencyjnego i bedzie przez Wojewodztwo na biezaco
aktualizowana.

4. Szpital oraz Powiat upowaznig Wojewodztwo oraz osoby przez Wojewddztwo wskazane
do przetwarzania danych osobowych lub powierzg im przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do dokonania oceny oraz zawarcia i realizacji porozumienia,
o ktérych mowa w powyzszych postanowieniach, a takze wykonajg wszelkie obowigzki
(w szczegolnoéci obowigzki informacyjne) zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
przez Wojewddztwo | osoby przez Nie wskazane (lub dostepem do nich), jakie wynikajg
z obowigzujgcych przepisdéw prawa. ‘

5. Strony podejma starania o uzyskanie wszelkich zgoéd, opinii itp. ich organdw stanowigcych,
nadzorczych, prowadzgcych itd. jakie okaza sie konieczne do zawarcia i wykonania

porozumienia, o ktérym mowa w powyzszych postanowieniach.

Artykut 3.
Porozumienie o zmianie podmiotu tworzgcego okresli wszystkie obligatoryjne, wynikajgce
z powszechnie obowigzujgcego prawa, oraz wszelkie inne uznane za istotne kwestie zwigzane

z zaistniatg zmiana.
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Artykut 4.
Niniejszy dokument nie tworzy prawnie wigzgcych obowigzkéw Stron, a jest wyrazem
Ich intencii, i z tej racji nie moze by¢ podstawg formutowania jakichkolwiek roszczen pomigdzy

Stronami Listu Intencyjnego.

Artykut 5.
Niniejszy list intencyjny sporzadzono w trzech, jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

SZPITA“L SPECJALISTYCZNY CHORGB PLUC
rodzenie” im. Klary Jelskigj
34-500 Zakapane, ul. Gladkie 1
tel. 18-20-150-45/47
NIP 736-14-54-134, R 00025171
kod cz. V.01 ;000000006064

Lz Ll teal
dréhab. ‘ned. Marcin Zieliriski /

Krakow, %=t . &0

(miejscowo$c, data)

ring Pl

1z Riotr.Bak. ...

N

(podpis osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do podpisu)

Krakow, 022 -11-.2 kroku

(miejscowosé, data)

Wicemarsgatek
ojawadztwa I\/ii%polsk‘ipé
o i

..................................................... tu{\'asz 'Smo#ca e
dpis osoby/osob upowaznionej/upowaznionych do podpisu)

Krakow, 2022 ~11-. 2.k roku

(miejscowos¢, data)
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UCHWALA NR XL1/288/22
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie: wyrazenia woli zawarcia porozumienia w sprawie zmiany podmiotu tworzacego Szpital
Specjalistyczny Chorob Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 67a ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz.U.
z2022r., poz.633 ze zm.) oraz art. 12 pkt4, pkt8lit. ,a” ipkt1lustawy zdnia 5 czerwca 1998r.

o samorzadzie ~powiatowym (tekst jednolity Dz U. 2z2022r., poz. 1526), RADA POWIATU
TATRZANSKIEGO uchwala, co nastgpuje:

§1.

Wyraza si¢ wole zawarcia porozumienia w sprawie zmiany podmiotu tworzgcego Szpital Specjalistyczny
Choréb Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, na podstawie ktorego Wojewddztwo Matopolskie
przejmie uprawnienia i obowiazki podmiotu tworzacego dotychczas wykonywane przez Powiat Tatrzanski,
zawierajgcego Ww szczegolno$ci postanowienia o przekazaniu na wilasno$¢ podmiotowi przejmujacemu

nieruchomosci bedacych w posiadaniu Szpitala, ktorych wtascicielem przed dniem zawarcia porozumienia jest
Powiat Tatrzanski.

§2.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogtoszen Urzedow Gmin wchodzacych w sktad Powiatu.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzanskiego

mgr inz. Edward Tybor
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RADA POWIATU
TATRZANSKIEGO
W ZAKOPANEM
UCHWALA NR XX1/123/04

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie: przekazania w nieodplatne uzytkowanie nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ Powiatu Tatrzanskiego dla Samodzielnego Publicznego
Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc im. O. Sokolowskiego
w Zakopanem.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz
art. 11 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603) w zwiazku z art. 53 ust.
1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408 z péin. zm.) RADA POWIATU TATRZANSKIEGO uchwala, co
nastgpuje:

§1
Postanawia sig przekaza¢ w nieodptatne uzytkowanie:

1. Samodzielnemu Publicznemu Szpitalowi Specjalistycznemu Choréb Phuc
im. O. Sokotowskiego w Zakopanem z siedziba przy ul. Gladkie 1 nieruchomosci,
ktérych szczegotowy wykaz stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2
Traci moc Uchwata Rady Powiatu Tatrzanskiego Nr XXVII/145/01 z dnia

28 sierpnia 2001 roku oraz Uchwata Rady Powiatu Tatrzanskiego Nr XXIX/151/01
z dnia 22 pazdziernika 2001 roku.

§3
Wykonanie Uchwaly zleca sie Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy

ogloszen Starostwa Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogloszen Urzedow
Gmin wchodzacych w sktad Powiatu.

mgr inz. Edward/lybor
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RADA POWIATU
TATRZANSKIEGU
W ZAKO PANEM
Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XX1/123/04

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 20 grudnia 2004 r.

WYKAZ

nieruchomosci wraz z zabudowsa przekazanych w uzytkowanie dla Samodzielnego
Publicznego Szpitala Specjalistycznego Choréb Phuc im. O. Sokotowskiego z siedziba przy
ul. Gtadkie 1, 34-500 Zakopane.

Nieruchomosci potozone w Zakopanem przy ul. Gtadkie 1 objete ksiegami
wieczystymi KW nr 195 i KW nr 39681 prowadzonymi przez Sad Rejonowy w Zakopanem,
Wydzial V Ksiag Wieczystych.

1 GRUNTY

Dziatki zabudowane potozone w obrebie 4 o nr ewid.:
- 162/2 0 pow. 0,0798 ha (KW nr 195) o wartosci: 188.320,00 z}
- 162/16 o pow. 0,6388 ha (KW nr 195) o wartosci: 1.462.200,00 zt
- udzial w wysokosci 605/1000 czesci w dziatce ewid. nr 162/7 o pow. 0,0627 ha
(KW nr 39681) o wartosci: 105.000,00 zi

2.BUDYNKI I BUDOWLE

a/. budynek gtéwny szpitala: 2.910.482,00 zt

b/. budynek tlenowni: 32.176,00 zt

¢/. podziemny zbiornik zapasu wody: 58.746,00 zt

d/. zadaszona wiata stalowa: 13.463,00 zt

e/. zadaszona ostona $mietnikowa: 4.315,00 zt

f/. magazyn zuzlu: 1.105,00 zt

g/. parking: 6.598,00 zt

l/. drogi dojazdowe z miejscami parkingowymi: 21.543,63 zt

1/. budynek hotelowo — mieszkalny w zakresie, ktéry obejmuje wydzielong cze$¢ hotelowa,
kotlownig oraz stacje trafo: 918.160,00 zt

Warto$¢ odtworzeniowa budynkéw i budowli: 3.966.588,63 zl.

Razem warto$¢ (grunty, budynki, budowle): 5.722.108,63 z1.

EZACY

Rady Powiadu Tayzanskiego

mgr inz. EdwardTybo
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DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 12 listopada 2021 r. Podpisany preez:
Lionika Majzak-Bialcayk; MUW
Deale: 12.11.2021 13:52:33

Poz. 6372

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 4 listopada 2021 r.

w sprawie oglaszenia tekstu jednolitego Statutu Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
»Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz, U. 22019r. poz. 1461) w zwigzku z art. 12 pkt I ustawy z dnia
5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst Dz, U z 2020 r. poz. 920 z pdzi. zm.) oglasza sie tekst
Jjednolity Statutu Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w  Zakopanem
stanowigcego zalgeznik do Uchwaly Nr XXIX/228/18 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dunia 15 lutego 2018r.
w sprawie zmiany nazwy Samodzieinego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb Phuc im. Olgierda
Sokolowskiego w Zakopanem z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwalg Nr XXX111/259/18 Rady
Powiatu Tatrzasiskiego z dnia 20 wrzesnia 2018r., Uchwalg Nr VIII/75/19 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia
26 wrzesnia 2019r., Uchwalg Nr XV/127/20 Rady Powialu Tatrzanskiege zdnia 25 czerwca 2020r. oraz
Uchwalg Nr XI1X/161/20 Rady Powiatu Tatrzaniskiego z dnia 30 grudnia 2020r,

Przewodniczacy Rady Powiatu Tatrzafiskiego

mgr inz, Edward Tybor
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Zalgeznik

do Obwieszezenin

Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 4 listopada 2021 r

STATUT
Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluce ,,ODRODZENIE”

im, Klary Jelskiej w Zakopanem

SPIS TRESCI
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Statut

Szpitala Specjalistycznego Choréb Plue
»ODRODZENIE” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szpital Specjalistyczny Chorob Pluc ,Qdrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem zwany dalej
HZakladem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbioreg — samodzielnym publicznym zakladem
opieki zdrowotnej.

2. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej dziala pod nazwa Sezpital Specjalistyczny Chordb
Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem.

3. Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc ,,Odrodzenie™ im. Klary Jelskiej w Zakopanem moze poslugiwac sig
nazwg skrécong: SP ZOZ Szpital ,,Odrodzenie”.

§2.

Podstawg dziatalnosci Zakfadu jest Ustawa zdnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej (tekst
jednolity Dz.U. 2021, poz. 711 z pdn. zm.), zwana dalej ustawa wraz z przepisami wydanymi na jej podstawie
oraz niniejszy Statut.

§ 3.

1. Zaklad wpisany jest do rejestru podmiotdw wykonujacych dzialalno$é leczniczy, prowadzonego przez
Wojewode Malopolskiego, pod numerem 000000006064,

2. Zaktad posiada osobowos$é prawng ijest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacii
spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy w Krakowie pod numerem 0000007565. Zaklad uzyskat
osobowosé prawng po wpisaniu do rejestru ZOZ przez Sad Rejonowy w nowym Sgczu Wydzial V Sad
Gospodarczy, w dniu 04 wrzesnia 1998 r. (Postanowienie Sygn. akt Ns Rej. ZOZ 5/98).

§4.

Podmiotem tworzgeym jest Powiat Tatrzanski.

§s.
1. Siedziba Zakladu znajdyje si¢ w Zakopanem, ul. Gladkie 1,
2. OQbszar dzialania Zakladu obejmuje teren Powiatu Tatrzanskiego.

3. Zaklad moze prowadzié dzialalno$é¢ dla pacjentéw spoza obszaru wymienionego w pkt. 2 zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie oraz zawatrtymi wmowarni na $wiadczenia zdrowotne.
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Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZAKEADU

§ 0.
Celem Zakladu jest zapewnienie $wiadczen w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz promociji
zdrowia.
§7.

Zaklad prowadzi dzialalno$é leczniczg w zakresie:

I. udzielanie $wiadezei zdrowotnych stacjonarnych i specjalistycznych ambulatoryjnych finansowanych
ze srodkow publicznych oscbom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na
podstawie odrebnych przepisow,

2. wykonywanie zadan profilaktycznych, diagnostycznych i pielegnacyjnych,

3. szkolenie i doskonalenie kadr medycznych.

§ 8.

W zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa izobowigzat ztytulu zawartych uméw Zaklad realizuje
w szezegdlnosel nastgpuigce zadania:

1. leczenie zachowawcze i chirurgiczne choréb uklade oddechowego

2. leczenie zachowawcze i chirurgiczne gruzlicy pluc

3. leczenie zachowawceze i chirurgiczne innych choréb

4, udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie chirurgii jednego dnia

5. udzielanie $wiadczen zdrowoinych w zakresie anestezji, intensywnej terapii, reanimacji
i leczenia bolu

6. realizacja zadan dydaktycznych ibadawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
i promocja zdrowia

7. udzielanie specjalistycznych $wiadezen konsultacyjnych
8, wykonywanie badan diagnostycznych
9. orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia
10. realizacja zadaii obronnych wynikajgcych z przepisow o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej, przygolowujgeyeh do sprawnego dzialania w okresie zagrozenia panistwa w czasie
wojny.
§9.
W wykonywaniu zadan Zaklad wspélpracuje z:
1. innymi publicznymi i niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej,
2. stacjami sanitarno — epidemiologicznymi,
3. organami spolecznymi,
4, stowarzyszeniami i fundacjami,
5. innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie niezbgdnym dla realizacji wyzej wymienienych
zadai statutowych
§ 10,

Zaklad prowadzi dzialalnosc¢:
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1. leczniczg, polegajgcg na udzielaniu Swiadezeni zdrowotnych odplatnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. pospodarczg inng niz lecznicza w nastgpujgcych zakresach: dzierzawy i najmu nieruchomodci, uslug
kserograficznych, uslug udostgpniania wyciggdw, odpisdw fub kopii dokumentacji medyczne], ustug udzielania
zaktadom ubezpieczen informacji o stanic zdrowia, organizacji szkolen, kursdw oraz konferencji zwigzanych
z dziatalnodcig leczniczy.

Rozdzial 3.
ORGANY ZAKLADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKELADU

§11.
Organami Zakladu sa:
1. Dyrektor
2. Rada Spoleczna

DYREKTOR SZPITALA

§ 12,
1. Dyrektor kieruje Zakladem i reprezentuje go na zewngtrz.
2. Dyrektor wykonuje prawa i obowiazki Zakladu okreslone ustawg o dzialalnosci leczniczej,
3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Zaktadu.
4. Dyreklor podejmuje decyzje dotyczace dzialalnosei Zakladu w formie zarzgdzen,
5. Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreélonyeh zadan oraz dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Zakladu przez ustalenie zakresu i czasu ich wnocowania.

RADA SPOLECZNA

§ 13.

1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego Zaklad, a takze
organem doradezyn Dyrektora.

2. Rade spoleczng powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu
Tatrzanskiego.

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczg przedstawiciele wymienieni w ustawie oraz zaproszeni
pracownicy Zakladu.

4, W sklad Rady Spolecznej wehodzg:
1) Jako przewodniczacy - Starosta Powiatu lub osoba przez niego wyznaczona
2) Jako cztonkowie:
a) Przedstawiciel Wojewody Malopolskiego,
b) Przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Tatrzaniskiego w liczbie 7 0s6b.
5. Zadania Rady Spolecznej okreéla ustawa.

6. Kadencja Rady Spolecznej trwa przez okres kadencji Rady Powiatu i konczy sie po 3 miesigeach od
dnia zatwierdzenia wyboréw samorzadowych.

7. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany w przypadkach
)] pisemnego zrzeczenia sie czionkostwa w Radzie,

2) dhugotrwalej niezdolnosci do pelnienia funkcji, spowodowanej chorobg lub innymi okolicznosciami,
Jjezeli okres tej nieobecnodei przekracza 6 miesigey,
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3) smierci.

8. Tryb pracy, sposob podejmowania uchwal zwolywania posiedzen okiesla Regulamin Rady Spolecznej.

§ 14.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
. Przedstawianie Radzie Powiatu Tatrzatskiego wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparaturyi sprzgtu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnodei
Podmiotu,

¢) przyznawarnia Dyrektorowi Podmiotu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Podmiotu,
2. Przedstawianie Dyrektorowi Podmiotu wnioskow i opinii w sprawie:
a) planu finansowego w tym planu inwestycyinego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych tub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aklywoéw trwalych eraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego
f) regulaminu organizacyjnego

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow z wylgczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4, Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnodci leczniczej Podmiotu,

5. Wykonywanie innych zadai okreslonych w ustawie o dzialalnodei leczniczej i w statucie Podmiotu,

§ 15.

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zakladu przystuguje odwolanie do podmiotu tworzgeego.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 16.
Dyrektor Zakiadu zarzadza Zakladem przy pomocy:
1. Zastepcy Dyrektora ds. piclggniarstwa i administracji,
Glownego Ksiggowego,

2

3. Ordynatordw,
4. Kierownikdéw sekcji, dzialow i pracowni,
5

Samodzielnych pracownikoéw.

§17.

1, LW Zakladzie wyodrebnia si¢ nastepujgce zaklady lecznicze: - Szpital craz Poradnie, bedace
jednostkami organizacyjnymi, w ktérych funkejonuja komérki medyczne.

2. W zakladzie funkcjonuja komorki organizacyjne niemedyczne oraz samodzielne stanowiska pracy.

§ 18,

Struktura organizacyjna Zakladu przedstawia si¢ nastepujaco:
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|. Zakiad leczniczy — Szpital z nastepujgeymi komorkami organizacyjnymi:
1 Oddzial Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej
2) Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowej z Pododdzialem Chirurgii Onkologicznej
k)] QOddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
4) Blok Operacyjny
5) Apteka
6) Izba Przyjeé
0] Zaklad Patomorfologii w ktérego sklad wchodzg:
- Pracownia Histopatologit
- Pracownia Cytologii
- Pracownia Patologii Molekularngj
2. Zaklad leczniczy — Poradnie z nastgpujgcymi komorkami organizacyjnymi:
1) Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej
2) Poradnia Chorob Plue
3) Poradnia Endokrynologiczna
4) Poradnia Chirurgii Ogélnej- Endokrynologicznej
5) Poradnia Onkologiczna
6) Poradnia Chemioterapii
T Poradnia Domowego Leczenia Tlenem
8) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi
9 Pracownia Badart Czynnosciowych Ukladu Oddechowego
10y /skreslony/
11} Pracownia Endoskopii
12)  Zaklad Diagnostyki Obrazowej w ktérego sklad wehodza:
- Pracownia Tomografii Komputerowej
- Pracownia RTG
- Pracownia USG
- Pracownia EKG
13)  Gabinet Diagnostyczno— Zabiegowy
14)  Poradnia Chirurgii Onkologicznej
15y Zespdl Transportu Medycznego
16)  Pracownia Serologii Transfuzjologicznej
3. Komérki Organizacyjne Niemedyczne:
1) Dzial Administracji
2) Dzial Ksiggowo-Kadrowy
3) Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej
4 Sekcja Informatyczna
4. Stanowiska sanodzielne:

- Specialista ds. Zaméwient Publicznych i Administracji
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- Stanowisko ds. obstugi prawnej

- Stanowisko d/s BHP i Ppoz,

- Inspektor Ochrony Danych Osobowych

- Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
- Pielggniarka Epidemiologiczna

- Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia

- Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej

- Kapelan

§19.

Strukture organizacyjna jednostki, komérek organizacyjnych isamodzielnych stanowisk pracy
wymienionych w § 18 okresla zalacznik do niniejszego Statutu.

Rozdzial 4.
FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 20.

1. Zaklad prowadzony jest w formie samodzielnego zakladu, pokrywajgcege z posiadanych srodkdw
i uzyskanych przychodéw koszty dziatalnodci i zobowiazania.

2. Gospodarka finansowa Zakladu prowadzona jest w oparciu o:
1) ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz U, 2021, poz. 711),
2) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2021, poz.217),
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2021, poz.305).
3. Podstawa gospodarki Zakladu jest plan finansowy i inwestycyjny, ustalony przez Dyrcktora zaktadu po
zaopiniowaniu przez Radg Spoleczng.
§21.

Zaklad moze uzyskiwac srodki finansowe:

1. zodplatnej dzialalnosci leczniczej, chyba, Zze przepisy odrgbne stanowig inaczej,

2. zwydzielonej dzialalnosdcei gospodarczej inne niz wymieniona w pkt 1,

3.  zdarowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosei publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
4. na cele i na zasadach okreslonych w art. 114 — 117 ustawy o dziatalno$ei leczniczej,

5. na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami,

6. na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy

o dzialalnosei leczniczej.

§ 22,
Wartoéé majatku Zakladu okreslaja:
1. fundusz zatozycielski,
2. tundusz zakladu.
§23.

1. Zaklad decyduje sameodzielnie o podziale zysku.

2. Zaklad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
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Rozdzial 5,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24,
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Statutu zastosowanie majg przepisy obowigzujacego
prawa, w tym w szczegilnosei przepisy ustawy o dzialalnosci leczniczej.
§ 25.

Statut wehodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Tatrzanskiego.

§ 26.

Z dniem zatwierdzenia Statutu, o ktérym mowa w § 24, traci moc Statut uchwalony w dniu 25 maja 2012r.
zatwierdzony w dniu 25 maja 2012 r. Uchwalg Nr XVI/123/12 Rady Powiatu Tatrzanskiego

z pézZniejszymi zmianami,

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AES8CF2D6D. Podpisany Strona 9
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UCHWALA NR XXX111242/22
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 10 marca 2022 1.

w sprawie: zntiany Statutu Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,0drodzenic” im, Klary Jelskiej
w Zakopanem.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst Jjednolity
Dz U. 22022r, poz. 528) oraz ait. 4 ust.1 pkt2, art. 6 ust. 2 pki 3, art. 42 ust, 4 ustawy zdnia 15 kwietnia
2011r. o dzialalnosei leczniczej (tekst jednolity Dz, U. z 202ir. poz.711 z poZi. zmianami) RADA POWIATU
TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje

§1.

W Statucie Szpitala Specjalistycznego Chorab Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem,
nadanym Uchwatq Nr XXVIII/217/21 Rady Powiatu Tatizanskiego z dnia 4 listopada 2021r. wprowadza sig¢
zimiany w brzmieniu stanowigcym zalgeznik Nr | do ninigjszej uchwaly,

§2.

Wykonanie Uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im.
Klary Jelskiej w Zakopanem.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzafiskiego

mgr inz. Edward Tybor
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXI11/242/22
Rady Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 10 marca 2022 r.

W Statucie Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem
wprowadza si¢ nastgpujaece zmiany:

§ 18 otrzymuje brzmienie:
§18

Struktura organizacyjna Zakladu przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1. Zaklad leczniczy — Szpital z nastepujacymi komérkami organizacyjnymi:
Oddzial Choréb Pluc z Podeddziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej
Oddzial Chirurgii Klatki Piersiowej z Pododdzialem Chirurgii Onkologicznej
Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Blok Operacyjny
Apteka
Tzba Przyjeé
Zaktad Patomorfologii w kidrego sktad wehodzg:
~  Pracownia Histopatologii
- Pracownia Cytologii
- Pracownia Patologii Molekularnej
- Pracownia Technik Specjalnych
- Sekcja Organizacyjno- Adminisiracyjna
2. Zaklad leczniczy — Poradnie z nastepujagcymi komérkami organizacyjnymi:
Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej
Poradnia Choréb Pluc
Poradnia Endokrynologiczna
Poradnia Chirurgii Ogoinej- Endokrynologicznej
Poradnia Onkologiczna
Poradnia Chemioterapii
Poradnia Domowego Leczenia Tienem
Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi
Pracownia Badafi Czynnosciowych Uktadu Oddechowego
0. Pracownia Endoskopii
. Zaktad Diagnostyki Obrazowej w ktérego sklad wchodza:
— Pracownia Tomografii Komputerowej
- Pracownia RTG
- Pracownia USG
- Pracownia EKG
12. Gabinet Diagnostyczno— Zabiegowy
13. Poradnia Chirurgii Onkologicznej
14, Zespal Transportu Medycznego
15. Pracownia Serologii Transfuzjologicznej

A el

— NN RN

3. Komdrki Organizacyjne Niemedyczne
1. Dzial Administraciji
2. Dzial Ksiggowo-Kadrowy
3. Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medyeznej
4, Seckcja Informatyczna

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AES8CF2D6D. Podpisany Strona 12
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4. Stanowiska samodzielne:
- Specjalista ds. Zaméwienn Publicznych i Administracii
— Stanowisko ds. obstugi prawnej
—-  Stanowisko d/s BHP i PPoz.,
- Inspektor Ochrony Danych Osobowych
— Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
- Pielggniarka Epidemiologiczna
- Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia
- Inspekior ds. Ochrony Radiologicznej
- Kapelan

§19

Strukturg organizacyjng jednostki, komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy
wymienionych w § 18 okresla zalgcznik do ninigjszego statutu.
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1
Zarzgdzenie nr 8/2019.
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego |
Choréb Plue ,,(drodzenie” w Zakopanem
z dnia 13.09,2019

Dotyczy: wprowadzenia Regulaminu Organizacyinego Szpitala Specjalistycznego
Choréb Plue ,,0drodzenie” im. Klary Jelskicj w Zzakopanemn.

Na podstawie art. 48 ust. I Ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci
leczniczej (t.]. Dz. U. 22018 1. poz. 2190 z pé#. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Szpitalu Specjalistycznym Choréb Pluc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
Regulamin Organizacyjny stanowigey Zataczaik nr 1 do Zarzadzenia,

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 17/17 z dnia 18.12.2017 1.

§3
Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem 13.09.2019r.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szpital Specjalistycany Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskie) w Zakopanem, zwany dalej Szpitalem dziata w
oparciu o;

1. Ustawa zdnla 15 kwietnia 2011 roku o dzlatalnoécl lecznicze] (tekst Jednolity Dz, U. z 2018 roku, poz. 160),

zwang dalej ustawg.
2. Obowliqzujgce przepisy.
3. Statut.

§2
1. Regulamln Organizacyjny Szpitala, zwany dale] Regulaminem okreéla:
1) celeizadania Szpitala,
2) Miejsce udzlelanla §wiadczen zdrowotnych,
3) rodza] dzialalnosci lecznicze] oraz zakres udzielanych $wiadczert zdrowotnych,
4) strukture organizacyjng Szpitala,
5) =zasady klerowania Szpitalem,
6) organizacjg | zadania poszczegélnych kamérek organizacyjnych Szpitala, a takze sposéb kierowania nimi,
7)  warunki wspéldziatania komdrek,
8) warunki wspéldzlatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé leczniczg,
9) przebleg procesu udzielania $wladczert zdrowotnych, z zapewnlenlem dostepnoscl i jakosci tych
swladczeri w komdrkach organizacyjnych podmiotu leczniczego,
10) organlzacjg procesu udzielanla Swladczeri zdrowotnych w przypadku pobierania optat,
11) prawa | ohowigzki Pacjenta,
12) zasady skladania skarg i wnioskdw.
2. Regulamin ustala Dyrektor Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej

w Zakopanem.

§3
Szpital jest podmiotem leczniczym nie bedgcym przedsiebiorcy, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego

zakladu opieki zdrowotne].

§4
Szpital posiada osobowos¢ prawng.

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskie]

w Zakopanem , ) Strona3:z41
ﬁii.’-‘ﬁ‘;\‘. Sl FCIALISTYCZNY ] ZASTEPCA Y REKTORA

CHOKOY PLUC ds. PiclegniorsifA i Administracj:
ZAROPANE, UL, GLADKIE 1 TN

78 2hnidnndd o naalenloe—

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AE88CF2D6D. Podpisany SR S A Strona 5



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego - 117 - Poz. 1215

§5

Siedziba Szpitala Jest zlokalizowana w Zakopanem przy ulicy Gtadkie 1.

§6
1. W Szpitalu dziala Rada Spoteczna, ktora Jest organem:
1)  Inicjulacym i opinlodawczym podmiotu tworzacego Szpital,
2) organem doradczym Dyrektora.
2. Zasadyl tryb dziatania Rady Spotecznej okreéla art. 48 Ustawy o dzialalnoécl lecznicze] z dnia 15 kwietnia 2011
roku (Dz, U, z 2018 roku, poz, 160).

§7
Celem Szpitala jest reallzacja dziatari w zakresie poprawy stanu zdrowia ludnoécl oraz profilaktyki zdrowotne]
poprzez:
1. udzlelanie swiadczeri zdrowotnych,
2. promocja zdrowia,
3, realizacje zadan dydaktycznych | badawezych w powlgzaniu z udzlelaniem éwladezen zdrowotnych | promaocjq

zdrowia w tym wdrozeniem nowych metod leczenia.

§8
1. Do podstawowych zadan Szpitala w szczegblnosci nalezy:
1) udzlelanie éwiadcze zdrowotnych w zakresie:
a) leczenia zachowawczego | chirurglcznego choréb ukladu oddechowego,
b) leczenla chirurglcznego gruilicy pluc,
t) leczenia zachowawczego | chirurglcznego Innych chordb w zakresle schorzen klatkl plersiowej,
d) udzlelanle $wiadczeri zdrowotnych w zakresle anestezji, intensywne] terapli, reanimacji i leczenia holu,
e) udzielanie specjalistycznych $wiadczer konsultacyjnych,
f) udzlelanie $wladczert ambulatoryjnych,
2) realizacja zadan dydaktycznych i hadawczych w powigzaniu z udzlelaniem dwiadczefi zdrowotnych,
3) wykonywanle badan dlagnostycznych w  zakresie diagnostykl obrazowej, laboratoryinej i
histopatologlczne),
4) orzekanle | opinlowanle o stanie zdrowla,
5) promocja zdrowla,
6) szkolenle kadry medyczne]
2. Szkolenie moze takze wykonywaé dzialalnoé¢ gospodarczq w zakresie:

1) ustug zdrowotnych | diagnostycznych,

Regulamin Qrganizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Qdrodzenie” im. Klary Jelskiej
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2) wynajmu i dzierzawy pomieszczer i gruntow,
3) wynajmu i uzyczenia aparatury i sprzetu medycznego oraz sprzgtu uzytkowego,
4) sterylizac]i sprzgtu,

5)  ustug kserograficznych.

§9
Szpital udziela w Zakopanem pray ulicy Gladkle 1 $wiadczer zdrowotnych:
o stacjonarnych calodobowych,

o ambulatoryjnych.

§10

Rodzaje dzlalalno$cl lecznicze] Szpitala:
1) stacjonarne i catodobowe szpitalne swiadczenla zdrowotne w zakresie schorzen klatki piersiowe),

2) ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
3) diagnostyczne Swiadczenla zdrowotne,

4) udzielanie $wiadczefi zdrowotnych w zakresie chemioterapii — chemioterapii ambulatoryjnej,

chemioterapii jednego dnla.

§11
Pastepowanie kancelaryjne w Szpitalu Jest okreélone w Instrukc]l Kancelaryjnej i obejmuje obieg dokumentéw,

rejestracje, znakowanle pism, uzywanie pieczgcl.

§12
Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy poszczeg6lnych grup zawodowych okreéla Regulamin Pracy ustalony przez

Dyrektora, po uzgodnieniu ze Zwlazkami Zawodowymi dzialajacymi w Szpltalu,

ROZDZIAL Il
STRUKTRURA ORGANIZACYINA
§13
1. Strukture organizacyjng Szpltala tworzg:
I,  Zakiad leczniczy - Szpitala z nastepujacymi komérkami organizacyjnyml:

1) Oddziat Charéh Pluc,
2)  Oddziat Chirurgii Klatki Plersiowej z Pododdziatem Chirurgli Onkologicznej,

3) Oddzial Anestezjologli | Intensywne] Terapii,

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc .Odrodzente” Im. Klary Jelskie)
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4) Blok Operacyijny,
5) Apteka,
6) Izba Przyjed.
7) zaklad Patomorfologii, w ktérego sklad wchodza:
o Pracownla Histopatologli,
o Pracownia Cytologii
Il.  Zakiad lecznlczy — Poradnie z nastgpujgeymi komdrkaml organlzacy]nymi:
1) Poradnia Chirurgll Klatki Piersiowej,
2) Poradnia Chordb Pluc,
3) Poradnia Endokrynologiczna,
4) Poradnla Chirurgll 0géine] - Endokrynologlczne,
5) Poradnia Onkologiczna,
6) Poradnia Chemioterapii,
7) Poradnla Domowego Leczenla Tlenem,
8) Gabinet Diagnostyczno —Zabiegowy,
9) Poradnia Chirurgii Onkologicznej
10) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej z Bankiem Krwi,
11) Pracownia Badar Caynnoéclowych Uktadu Oddechowego,
12) Pracownia Endoskopll
13) Zaklad Diagnostyki Obrazowe], w ktérego sklad wehodza:
o Pracownia Tomografii Komputerowej,
o Pracownia RTG,
e Pracownia USG,
o Pracownla EKG,
14) Zespdt Transportu Medycznego

.  Koméorki organizacyjne nlemedyczne:
1) Dzial Administracji,
2) Dzial Ksiggowo = Kadrowy,
3) Sekcja Statystyki i Dokumentacjl Medyczne]
Iv.  Stanowlska samodzlelne:
1) Specjalista ds. Zamowien Publicznych | Administrac]i,
2) Stanowisko ds. obslugi prawnej,
3) Stanowisko ds. BHP i Ppoz.,

4) Inspektor Ochrony Danych,

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” Im. Klary Jelskie)
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5) Petnomocnik ds. Informac]l NieJawnych i Spraw Obronnych,
6) Plelegniarka Epidemiologiczna,
7)  Pelnomacnlk ds, Systemu Zarzadzania Jakoscig,
8) Inspektor ds. Ochrony Radiologicznej,
9) Kapelan.
2. Wszystkie komorki organizacyjne za wyjatklem Dzlatu Administrac)l podlegaja bezpo$rednio Dyrektorowi
Szpltala. Dzlat Administracji podlega Zastepcy Dyrektora ds. Plelegniarstwa | Administrac]i.
3. Dyrektor moze w drodze zarzadzenla powolywa¢ zespoly problemowe, komitety i komisje do realizacji
okre$lonych celow.
4. SzczegOlowq strukture organizacyjng okreéla schemat organizacyiny stanowiacy zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL I
ZASADY KIEROWANIA SZPITALEM
§14
Dyrektor kieruje dziatalnoécig Szpitala i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikdw.

Dyrektor ponosi odpowledzialnosé za zarzgdzanle Szpltalem.

Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Zastgpey Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Administracji.

O N

Podczas nleobecno$ci Dyrektora, Szpitalem kleruje jego Zastepca lub osoba przez niego upowaziniona.

§15

1. Dyrektor wykonujac swojg funkeje zapewnia w szczegélnodcl:
1) koordynacje dzlalania wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie zgodnoéci z zasadami statutowym,
2) wspotdziatanie z innymi podmlotaml wykonujacymi dzlalalno$é lecznlczg,
3) udzlelanie $wiadczeri zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowlednich uprawnieniach i kwalifikacjach
zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami,
4) hlezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,
2. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne, ktdrych projekty spor2gdzajg pracownicy wiadciwych komdrek
organizacyjnych t].:
1) regulaminy,
2) zarzgdzenia,
3) instrukcje,
4) procedury,

5} notatki sluibowe,
Regulamin Organlzacy)ny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc,,Odrodzenie” Im. Klary Jelskie]
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3. Dyrektor wyznacza swojego zastgpce oraz podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych.
4, Dyrektor ostatecznie rozpatruje skargi, whnioski i zazalenla pracownikéw i pacjentow.

5. Dyrektor zawlera umowy cywllno - prawne na realizacje $wiadczeri zdrowotnych 1 innych.

§16
1. Dyrektor odpowiada za stan i jako$¢ opleki lecznlcze] Szpitala.
2. Do podstawowych zadaii i obowigzkéw Dyrektora w zakresie lecznictwa naledy:
1) organizowanie éwiadczen zdrowotnych Szpitala w sposoh zapewniajgcy wiadciwy poziom referencyjny,
2) bieiqca analiza wykonanla kontraktu Szpitala z NFZ,
3) rozpatrywanie wnioskéw, skarg, i uwag chorych lub o0s6b korzystajacych ze $wladczert zdrowotnych, a
takze podejmowanie dziatar, ktére w przyszlodcl wyeliminujg stwierdzone nieprawidiowosci,
4) okreélenle:liczby | rodzaju specjalistycznego personelu medycznego oraz sprawowanie nadzoru nad pracq
tego personeluy,
5) zatwlerdzenie szczegGlowego zakresu obowlgzkéw personelu medycznego w formie zakreséw czynnosci,
regulamindw, Instrukc)l postgpowania,
6) zatwierdzenle harmonograméw dyiuréw,
7) kontrolna nad prawidlowq realizacjg zawartych umaéw o udzielanie éwiadczen zdrowotnych,
8) zapewnienle | zabezpleczenie wlasciwego obiegu dokumentacjl medycznej, kontroll Je] sporzadzania,
gromadzenia i przechowywania,
9) nadzdr nad gospodarkq lekami,
10) nadzér nad prawlidtowym przebleglem ksztalcenla | dokumentowania personelu medycznego,

11) nadzér nad przestrzeganiem Praw Pacjenta.

§17

1. Zastepca Dyrektora ds. Plelegnlarstwa I Administracji odpowlada za wiaéciwa organizacje opieki
plelegnlarskiej i Dzlalu Administrac]i, w tym Sekretariatu Szpitala.

2. Zastepca Dyrektora ds. Pielggniarstwa | Administracji podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

3. Do podstawowych zadari | obowlgzkéw Zastgpey Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Administracji w zakresie:
plelegniarstwa nalezy
1) nadzér nad Jakodci | organlzacjy pracy personelu plelggniarskiego oraz przestrzeganiu przez podlegly

personel obowlgzujacych regulamindw,

2) zapewnlenie kompleksowej oplekl nad pacjentem,

3) systematyczne monitarowanle, analizowanle { ocenlanie jakoéci opieki pielegniarskiej, stosowanie metod

pracy, wyposazenia i obslugi plelegnlarskich stanowisk pracy,

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego gﬂ)_rwuzenie" im. Klary Jelskie]
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4) zapewnlenie calodabowej opleki plelggniarskiej poprzez elektrycang rotacje kadr odpowiednio do
faktycznego zapotrzehowania na opiekg,

5) opracowanie i wdrozenie standardéw pielggnowania oraz proponowanie nowych rozwigzal na rzecz
poprawy Jakoscl ustug medycznych,

6) ustalenie planu szkoleid personelu pielegniarskiego oraz planowanie rozwoju zawodowego podleglego
personelu,

7) kontrola ewidencji czasu pracy podleglego personelu,

adminlstracjl nalezy

1) organizowanie i prowadzenle dzlalalnosci administracyjnej stosownie do potrzeb wszystkich komérek
organizacyjnych,

2) zapewnienie obstugi administracy]ne| Szpitala,

3)  wspdludziat w opracowanlu planéw gospodarczych i finansowych dotyczacych zatrudnienia, zaopatrzenia,
remontdw, zakupdw inwestycyjnych,

4) nadzorowanie prowadzenla ewldencji majatku Szpitala,

5) inspekcja wszystkich skladnikéw majatkowych Szpitala,

6) zapewnlenle nlezbednych warunkdéw technicznych dla sprawnego funkcjonowania Szpitala,

7) opracowanie planéw remontdw kapitalnych I blezacych,

8) kontrola przeblegu realizacji zleconych remontdw kapitalnych i biezacych, terminowosci i jakosci ich
wykonywania,

9) nadzor nad wlaéciwg eksploatacjg oraz konserwacjg urzadzen technicznych Szpitala,

10) nadzorowanle przeprowadzenia dokumentacji maszyn i urzgdzen technicznych,

11) nadzér nad wlasciwym poziomem higienlczno — sanitarnym w Szpitalu,

12) nadzér nad sprawnoscig uktadu zasilania w energie elektryczng | sprawnoécig agregatu pradotwoérczego,

13) wspélpraca z Inspektorem BHP | P.Poz, w celu zapewnlanla zgodnych z przepisami warunkoéw BHP |
achrony P. Poz. oraz ich przestrzegania przez pracownikéw,

14) przedstawlenie wnioskéw stuzbowych w zakresie polityki kadrowej, inwestycyjne], remontowej i

zaopatrzenlowaej Dyrektorowl Szpltala.

§18

1, Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do obowigzkéw Gtéwnego kslggowego nalezy w szezegélnosch:
1) prowadzenie rachunkowasci Szpitala zgodnle z ohowigzujgeyml w tym zakresie przepisami prawa -
Ustawq o rachunkowoscl,
2) wykonywanie dyspozycji $rodkami plenigznymi w sposéb racjonalny,
3) opracowanie racznych planéw finansowych,

R e et el
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4) nadzor nad reallzacly planu finansowego Szpitala, w tym wstqpna kontrola zgodnoscl operaci
gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

5) dokanywanle wstepnej kontroli kompletnosci | rzetelnoécl dokumentdw dotyczgcych operac)l
gospodarczych i finansowych,

6) przygotowanie analiz dotyczacych sytuacjl finansowej Szpltala,

7) sporzadzanie corocznych sprawozdali finansowych oraz innej obowlazkowe] sprawozdawczodci
finansowe},

8) sprawowanle nadzoru nad zadaniami pracownikéw Dzlalu Kslggowo — Kadrowego, a w szczegbinoscl:

o nad hlezaca rejestracly operacji gospodarczych, prowadzenia kslag pomocniczych, rozliczenia
inwentaryzacji, .wyceng skladnikéw majatkowych, fakturowanie sprzedazy, nadzor nad
sparzgdzaniem list plac,

9) nadzdr nad wykonywanlem zadar zwlgzanych z kontrolg Szpitala,

.10) nadzér nad realizacjq zaleceri pokontrolnych formulowanych przez organy kontroll zewnetrznej oraz
zaleceri wewnetrznych,

11) realizacja i wdrozenie obowigzujacych przeplséw oraz zarzadzen | polecei stuzbowych,

12) scista wspdlpraca | wspéldzialanle 2 Zastgpeg Dyrektora ds. Plelggnlarstwa i Administracji,

13) wykonywanle innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala, a nie objgtych niniejszym Regulaminem.

§19
1. Ordynator Oddziatu podlega stuzbowo Dyrektorowi Szpitala, jest bezposrednim przelozonym personelu
Oddzialu,
2. Ordynator Oddzlalu Jest odpowledzialny za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem lekarskim,
administracyinym | gospodarczym oraz za leczenie chorych.
3, Do zadai Ordynatora w szczegdlnoéci nalezy:
w zakresle lecznictwa:
1) organizowanie procesu diagnostyczno = leczniczego pacjentow,
2) nadzor i koordynacja procesu leczenia pacjenta oraz procesu pielggnowanla,
3) przestrzeganie i kontrolowanie zasad zapobiegania zakazeniem szpitalnym w Oddzlale,
4) konsultowanie chorych z Innych Oddziatéw Szpitala,
5) respektowanie | sprawowanle nadzoru nad przestrzeganlem praw pacjenta przez padlegly personel,
6) udziat w konsylium lekarskim,
7) prowadzenie odpraw lekarskich | dokonywanle obchodu chorych w Oddziale,
8) analizowanle zdarzen niepoigdanych / medycznych wystgpujacych w Oddziale oraz wdrozenle srodkéw

zapoblegawczych,
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9) sprawowanie nadzoru nad Jakoscla $wladczonych ustug przez podlegly personel oraz ciggte doskonalenie
Jakosci w organizowaniu pracy Qddzlalu oraz metod leczenia pacjentow,

10) prowadzenle analiz problemowych zwigzanych z pracq Oddzlatu

w zakresie administracyjno = gospodarczym

1) dcisla wspélpraca z Pielggniarkq Oddzialowq w zakresie wladciwe] | racjonalne] obsady plelegniarskiej,

2) umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych podleglemu personelowi,

3) dbanle o adpowiednle wyposatenle Odzlalu stosownie do potrzeb i wymogdw,

4) wspélpraca z Dzialem Administracji Szpitala w zakresle administracyjno — gospodarcaym,

w zakresie nadzoru | kontroll Ordynator zohowigzany jest do:

1) kontroli w zakresie przyjmowania chorych na Oddziat oraz nadzeru nad badaniami diagnostycznymi
chorych z Oddziatu i kontroli wynlkéw tych badan,

2) hiezgcego kontrolowanla zgodnosci zalecanego postgpowanla lecznlczego oraz opleki plelegniarskiej,

3) kontroli przebiegu i wynikéw wspéipracy Oddzialu z Innymi komdrkami bioracymi udziat w procesie
diagnostyczno ~ lecznlczo — rehabilitacyjnym pacjentdw podleglych Oddziatowl,

4) nadzor nad przeprowadzona oceng stanu odiywilania pacjentéw  oraz prowadzonego leczenia
zywieniowego,

5) nadzér nad sposobem informowania pacjenta, Jak | 0s6b upowaznionych,

6) nadzorowanle farmakoterapii pacjentdw,

7) nadzorowanie gospodarki lekami, $rodkaml znleczulajacymi, narkotycznymi i silnie dzialajacymi,
czuwaniem nad wiasciwa ewidencjg przychodu i rozchodu tych $rodkéw oraz prawidlowym ich
zahezpleczaniem,

8) nadzorowanie wlasciwego zabezpleczenia Oddzlalu w zakresie BHP | P/Poi. oraz kontrolowanie
przestrzegania przepiséw BHP 1 P/Poz. przez chorych i podlegly personel.

9) Dyrektor Szpitala moze zleclé Ordynatorowl wykonywanie zadan nie objetych ninlejszym Regulaminem.

§20
1. Pielggniarka Oddziatowa podlega sluzbowo Zastgpcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa | Administrac)l, a
funkcjonalnie Ordynatorowi Oddzialu.
2. Pielggniarka Oddziatowa Jest odpowledzialna za zapewnlenle pod wzgledem merytorycznym | arganizacyjnym
wladciwego poziomu opieki pielegniarskiej na Oddziale, a w szczegdinosci:
1) organizuje pracg plelggniarek poprzez planowanle | dobér prawidiowych metod postgpowania
plelggnacyjnega stosownie do kwalifikacji personelu, stanu zdrowia pacjentdw, ustalonego planu leczenia
oraz wyposazenia Oddzlaluje ,
2) monitoruje, ocenia i analizuje jakoéc plelegnowania, zapewnla planowe I terminowe wykonywanle

zabiegdw plelggnacyjnych,
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3) zapewnla warunkl organizacyjno — techniczne do wykonywania zadan,

4) uczestnlczy w tworzeniu planu opieki, poszukuje | proponuje nowe rozwigzania na rzecz usprawnienia
pracy araz poprawy jakoéci udzielonych $wiadczen,

5) organizuje | wplywa na prawidtowa realizacjg zadan z zakresu profilaktyki promocjl zdrowia w stosunku
do chorych | ich rodzin badz opiekunéw,

6) dba o pozlom satysfakcji pacjentéw z udzielanych Swiadczen pielegniarskich,

7) zapewnia wlasciwy przeplyw Informacji o pacjencle migdzy poszczegblnymi czionkaml zespolu
terapeutycznego,

8) prowadzi adaptacj zawodowa nowoprzyjetych plelggnlarek,

9) nadzér nad prowadzenlem | zabezpleczenlem pielggnlarskiej dokumentacji medycznej,

10) wnloskuje 1 opiniuje w spawach podlegtego personelu,

11) ocenia prace | kwalifikacje zawodowe podlegtego personelt,

3. Pielegniarka Oddziatowa wspdlpracuje znnymi komdrkaml organlzacyjnyml Szpitala, a ponadto nadzoruje i
ocenia jakosé éwiadczonych ustug przez zewngtrzne podmioty w zakresie sprzatania, dezynfekcji pomieszczen
oraz zywienia pacjentdw,

4. Pielegniarka Qddzialowa sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem praw pacjenta,

5. Dyrektor Szpitala moze zlecié Plelggniarce Oddzialowe] wykonywanie zadan nie objetych ninlejszym

Regulaminem.

§21
1. Stanowiska kierownicze — obowlgzki, uprawnlenla | odpowledzialnosé:
2. Pracownlk zajmujacy stanowisko klerownlicze zobowlgzany Jest do planowania, organizowania, nadzarowa nia
oraz kontroli funkcjonalne] dzlatalnoécl komérki, ktora kieruje.
3. W szczegdlnosci do obowlgzkéw oséb Klerujacych komérkami organizacyjnymi nalezy:
1) kierowanie pracg podlegtego personelu,
2) rozdziat zadan i$rodkéw do ich wykonania,
3) kontrola ewidencii czasu pracy podleglego personelu,
4) nadzér nad efektywnoécia | skutecznoscia dzlalania podleglych komérek,
5) nadzor sluzbowy nad wykonywanymi przez podleglych pracownikéw zadanlami oraz udzielanie im w
mlare potrzeb wyjasnlen, wskazdwek | Instruktadu 2awodowego,
6) przestrzeganle przy realizac)i zadarh dyscypliny ekonomicznej i fina nsowej,
7) nadzdr nad warunkaml pracy pracownikéw, z uwzglgdnleniem przepiséw BHP i P/Poz.,
8) wprowadzenle nowoprzyjetych pracownikow w zakres reallzowanych zadar | nadzor nad przebiegiem ich
adaptaciji w zespole,

9) inspirowanle | wspleranle rozwo)u zawodowego podleglych pracownikéw,
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10) przestrzeganle oraz nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw przepiséw prawa,
wewngtrznych aktéw normatywnych | abowigzujgcych norm etycznych,

11) ocenianie pracownikéw,

12) clagle podnoszenie jakodci swiadczonych ustug,

13) wspolpraca ze wszystkiml komdrkami organizacyinymi Szpitala,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objgtych ninlejszym Regulaminem.

4, Uprawnienia kierownikéw komdrek organizacyjnych:

1) opiniowanie kandydatdw do pracy w podleglych komdrkach organlzacyjnych,

2) wydawanie podleglym pracownikom poleceii sluzbowych w zakresle zadan przyplsanych komdrce
organizacy]nej wyznaczanie podleglym pracownlkom stalych obowigzkéw i doraznych zadari oraz ocena
ich realizacji,

3) wnioskawanie w sprawie nagradzania lub karenia podleglych pracownikéw,

4) autonomiczne decydowanle o organizac)i pracy, Je podzlale w podleglych kemdrkach organizacyjnych,

5. Kierownicy kamorek organizacyjnych odpowiadajg za:

1) rzetelng i terminowa realizacje powlerzonych obowlazkéw,

2) przestrzeganie dyscypliny organizacyjne) | finansowe] w podejmowanych decyzjach,

3) znajomo$¢ | stosowanle w praktyce obowiqzujacych aktéw prawnych oraz biezace zaznajamlanie
podleglych pracownikdw z powyiszymi przepisami,

4) efektowne wykorzystanie czasu pracy podleglych pracownikéw oraz terminowe, zgodne z kadeksem
pracy udzielanie urlopdéw wypoczynkowych,

5) terminowos¢ i rzetelno$é prowadzone] dokumentaciji oraz dokumentow sprawozdawczych,

6) przestrzeganie dochowania tajemnicy sluzbowej | zawodowej,

7) dbanie o dobro oraz whasciwy wizerunek Szpitala,

§22

Pracownicy, Ich obowigzki, uprawnienia | odpowledzialnoéé:
1. Do obowligzkéw pracownikéw naley w szczegélnoscl:
1) rzetelne | terminowe wywigzywanie sle z przyjetych ohowigzkow,
2) znajomo$¢ | przestrzeganie obowigzujqcych przepiséw prawa, zarzadzer, procedur, instrukeji |
regulamindw,
3) Informowanie przelozonych o nle dajacych sie usungc samodzlelnie przeszkodach w realizac)i zadan,
4) przestrzeganie przepiséw dyscypliny pracy, BHP i P/Poz.,
5) dbanle o mienle Szpitala,
6) przestrzeganie tajJemnicy stuzbowej i zawadowe),
7) clagle podnoszenie jakoscl swladczonych ustug,
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8) wspdlpraca ze wszystkimi komdrkaml organizacyjnyml Szpitala,
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.
2. Uprawnienla pracownlkéw wykonawczych obejmujq w szczegdinosci:
1) otrzymanle formalnle okreslonych zakresow ohowlazkdw, uprawnlef | odpowledzialnosci,
2) zabezpleczenle wlasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkdw pracy.
3, Pracownik ponosi w szczegdlnogci odpowiedzialnosé za:
1) jakod¢, terminowosé I ilos¢ wykonanych zadaii stosownie do posiadanych uprawnlefi, érodkdéw i
warunkdw realizacii,
2) stanisposéb wykorzystanla powlerzonego majatku,
3) przestrzeganle obowlazujgcych przepisow prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur obowlgzujgcych

w Szpitalu,

§23 .
1. Lekarz dy2urny podlega w zakresie wykonywania swoich czynnoscl — Ordynatorowl.
2. Plan dyzuréw ustala Ordynator Oddziatu, ktary zatwlerdza Dyrektor.
3. Lekarz dyzurny jest obowigzany, w czasie petnienia dyzuru medycznego zapewni¢ opieke medyczng pacjentom
podlegajacym Jego oplece, w szczegdlinoécl:

1) pelnié dyzury w dni robocze od godziny 15:30 do godziny 7:30 dnia nastepnego, a w nledzlele | dwleta od
godziny 7:30 do godziny 7:30 dnia nastgpnego,

2) przekaza¢ informacje z odbytego dy:ury Ordynatorowl Oddzialu | napisac raport z tego dyzuru,

3) wykonywaé obchody lekarskie w godzinach popoludniowych i wieczarnych, a w dnl wolne od pracy i
$wigteczne takze rano,

4) przebywat na Oddziale przez caly czas trwanla dy2uru, a w razie uzasadnionej kaniecznoscl wyjscla na Inny
Oddzial, poinformowa¢é personel pielegniarki o miejscu pobyty,

5) prowadzié zgodnle z aktualng wiedza lekarskg proces diagnostyczno — lecznicy u pacjentdw
pozostawionych jego pleczy,

6) na prosbg lekarza dyzurnego innego Qddzialu przeprowadzI¢ badanie konsultacyjne w celu ustalenia
rozpoznania lub uzgodnlenia dalszego postgpowania w praypadkach nagtego pogorszenia sie stanu
zdrowia chorego i stanu zagrozenia zycla,

7) doldadne zbadanie kazdego pacjenta skierowanego na leczenle szpitalne 1 po uzyskaniu rozpoznania
wytyczyé linig postgpowania i rozpoczaé leczenle,

8) uczestniczyé lub wykonywaé samodzielnle, Jezeli jest w te] mlerze upowaéniony przez Ordynatora =
wynikajgce z postawionych wskazar, zabiegi u chorych prayjetych do Szpitala w czasie dyzuru,

9) prowadzi¢ dokladng i systematyczng dokumentacjg wszystkich chorych przebywajacych w Oddziale,

10) wspdlpracowaé z personelem plelggniarskim w celu zapewnienia rzetelnej opieki,
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11) udawac sig bezzwlocznie na wezwanie personelu pielegniarskiego do chorych wymagajacych pomacy,
12) zawiadoml¢ Izhe Przyjeé o wypadku zgonu pacjenta,
13) udzieli¢ w miarg posiadanych danych, informacjl o stanle zdrowla pacjenta osobom uprawnionym,
14) w razie koniecznosci weawanla na konsultacje lekarza specjalisty zatrudnionego w innym podmiocie
leczniczym, naledy uprzednio uzyska¢ zgode Ordynatora Qddzialu i Dyrektora Szpitala lub Jego Zastepey,
15) wykonywac inne czynnosci wigzqce sig z Jego pracq w trakcie pelnienia dyzury, zlecone przez Ordynatora
Oddziatu i Dyrektora Szpitala, a nie objete ninleJszym Regulaminem.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§24
Zadania podmiotu leczniczego:
w zakresle dziatalnoscl leczniczef stacjonarne:
1. Dziatalnos¢ lecznicza stacjonarna szpitala catodobowa jest realizowana w zakresie adpowiedniej
specjalnosci.
2. leczenie szpitalne, to catodobowe udzielanie $wiadczeri w trybie planowym lub pilnym, na podstawie
skierowania.
3. Do podstawowych zadan w zakresie dzialalnoécl lecznicze) stacjonarne] szpitalnej opieki nad pacjentem
nalezy w szczegélnosci;
1) udzielanle kwalifikowanej pomacy medyczne],
2) wykonywanle badan diagnostycznych,
3) zapewnienie profesjonalne] opiekl lekarskie] i pielegniarskiej na optymalnym poziomie ilosciowym |
Jjakosciowym,
4) zapewnienie przyjetemu pacjentowi lekéw zgodnie z profilem leczenia i artykuléw sanitarnych,
5) zapewnienie wyzywienla odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentdw lub ich oplekunami prawnymi,
7) kierowanie pacjentéw na leczenie do innych podmiotdw leczniczych, w przypadku braku moiliwoéci
zapewniania pacjentowl odpowiedniego procesu leczenla.
Ponadto to zadar Oddzlaldw szpitalnych nalezy:
1) prowadzenie specjalizac)i, szkoleri oraz doksztaltcania pracownikéw medyeznych,
2) prowadzenie spraw 2wlgzanych z dokumentacjq | statystykq medyczna,
3) utrzymywanie sprzetu [ aparatury medyczne] w stanle stalej gotowosci,
4) utrzymywanie w oddziale prawidlowego stanu sanltarno = higlenicznego,
5) wspolpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

w zakresle ambulatory/nych éwiadczeri zdrowotnych:
Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskie]
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1. Ambulatoryjne éwiadczenia zdrowotne udzlelane sg przez Poradnie w zakresie odpowlednie] specjalnoscl
i obejmujg $wiadczenia:
1) zabiegowe,
2) zachowawcze.
2. Lekarz specjalista udzielajacy porady jest zobowlgzany do:
1) oaceny stanu zdrowia pacjenta,
2) podjecia procesu leczenia,
3) wydania skierowanla na leczenie szpitalne, w przypadku uzasadnlonego podejrzenia o koniecznoscl
leczenia w trybie stacjonarnym,

4) wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia.

§25 )
1. Oddzlat Choréb Pluc jest wydzielong komdrka organizacy]na podlegajacq bezpoérednlo Dyrektorowl Szpitala.
2. Pracq Oddziatu kieruje Ordynator - specjalista w zakresie choréb pluc, ktéry jest odpowledzlalny za catoksztalt
dzialalnoci Oddziatu.
3, Do zadan Oddziatu Chordb Pluc nalezy w szczegdinodci:
1) diagnostyka I leczenle chorych ze schorzenlaml ukfadu oddechowego,
2) leczenle niewydolnosc oddechowej, w tym leczenie diugoterminowe tlenem,
3) realizacja petnego zakresu badan czynnoéciowych ukladu oddechowego,
4) wspblpraca w Oddzialem Rehabilitacji Pulmonologicznej Wojewddzkiego Szpitala Rehabllitacyjnego im.
dr S. Jasiriskiego w Zakopanem, po zakoriczeniu leczenia w Oddziale Choréb Pluc,
5) éwiadczenie ustug konsultacyjnych na rzecz innych podmiotéw leczniczych, zgodnie z przyjetymi regutami,
po dostarczenlu wymagane] dokumentacji, w tym badan obrazowych,
6) rzetelne prowadzenie dokumentac)i medycznej, zgodnle z obowlgzujacymi przepisami,
7) wspbldzlatanie z Innymi komdrkaml organizacyjnymi Szpitala,
8) realizacja programéw ministerialnych,
9) prowadzenle szkolert specjalizacyjnych,

10) wykanywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nle objetych ninlejszyr Regulaminem.

§26
1, Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowe]j z Pododdziatem Chirurgil Onkologiczne] jest wydzielong komérka
organizacyjna podlegajacq bezposrednlo Dyrektorowl Szpitala.
2. Pracq Oddzlalu kieruje Ordynator — specjalista z zakresu chirurgii klatkl piersiowe], ktory jest odpowledzialny
za caloksztalt dziatalnodcl Oddzialu.
3. Do zadan Oddziatu Chirurgii Klatki Piersiowe] nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnostyka | leczenle pacjentdw ze schorzeniami wymagajacymi diagnostyki inwazyjnej | leczenia
operacyjnego schorzell klatkl plersiowe],

2) Swiadczenie ustug konsultacyjnych na rzecz innych Oddziatéw Szpitala,

3) zapewnlenle pacjentom wladciwego calodobowego pielegnowanla, wyiywienia, w tym dletetycznego |
odpowiednich warunkdw sanitarno ~ higienicznych,

4) rzetelne prowadzenle dokumentac)l medyczne] zgadnle z ohowigzujacymiw tym zakresie przepisami,

5)  wspoldziatanie z Innyml komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

6) prowadzenie szkoler specjalizacyjnych,

7)  wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§27
1. Oddzial Anestezjotogli | Intensywnej Terapli Jest wydzielong komdrka organizacyjna podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Pracg Oddzialu kleruje Ordynator — specjalista anestezjologli | intensywnej teraplii, ktéry odpowlada za
catoksztalt dziatalnoéci Oddzialu,
3. Do zadarh Oddzlalu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczegélnoéci:
1) intensywna terapia chorych w stanie bezposredniego zagroienia iycla w choroble I/lub w okresie
okotooperacyjnym,
2) prowadzenie znieczuleri pacjentéw do zabiegdw operacyjnych duiych | malych oraz wybranych zabiegéw
diagnostycznych we wszystkich salach operacyjnych, zablegowych,
3) nadzdr nad terapla przeciwhdlowa u pacjentéw pooperacyjnych | z przewlekiymi lub ostrymi zespolami
hdlowymiw Oddziatach Szpitala,
4) wspotudziat w nadzorze pooperacyjnym w oddziale zabiegowym,
S) organizowanie | wspéludziat w postepowaniu resuscytacyjnym na terenie Szpitala,
6) rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnle z obowigzujaeymi w tym zakresie przepisami,
7)  wspdldziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

8) wykonywanie innych zadari zlecanych przez Dyrektara, a nle objetych niniejszym Regulaminem.

§28
1. Blok Operacyjny Jest wydzielona komdrka organizacyjng podlegajaca hezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Blok Operacyjny sklada sig z: sal operacyjnych, sterylizatornl oraz komérek pomocniczych.
3. Blokiem Operacyjnym kieruje Plelggnlarka Oddzlalowa, ktéra jest bezpoérednim zwierzchnikiem personelu
plelegniarskiego i nizszego zatrudnlonego w Bloku Operacyjnym.

4. Do zadan Bloku Operacyjnego naley w szezegdlnosci:
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1) utrzymanie w gotowoscl i praygotowanie sal operacyjnych, aparatury i sprzgtu medycznego do zabiegdw
operacyjnych,

2) bezposrednie przygotowanle pacjentow do zabiegdw operacyjnych,

3) wspélpraca z lekarzami zespotow operacyjnych w trakcie wykonywanla znieczulen oraz zablegéw
operacyjnych,

4) dezynfekcja narzedzi chirurgicznych, aparatury medycznej, wazkdw i elementéw transportowych,

5) opieka nad pacjentaml po zablegach, wymagajgcych czasowo monitarowania najwazniejszych czynnoscl
zyclowych na sall pooperacyjnej, znajdujgcej sig w Bloku Operacyjnym,

6) prowadzenie dokumentacji wymagajacych 2ahieg6w operacyjnych wg obowigzujacych wzorow,

7) zachowanie zasad BHP podczas zablegéw operacyjnych,

8) wspdldzialanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektara, a nle objgtych niniejszym Regularninem.

5, zadaniem Sterylizatorni jest stale zaopatrzenie Szpitala w materialy starylne.

6. Sterylizatornia moze odplatnie swiadczy¢ ustugl na rzecz Innych podmiotdw leczniczych.

§29
1. Apteka jest komdrkg organizacyjng podlegajaca bezposrednio Dyrektorowl Szpitala.
2. Do zadan Apteki naleiy w szczegdlnodcl:
1) udzial w opracowywanlu oraz sporzadzaniu przetargéw na $radki farmaceutyczne i materialy medyczne,
2) zaopatrzenie komoérek organizacyjnych szpitala w leki, materialy medyczne, artykuly sanitarne i sprzet
jednorazowego uzytku,
3) utrzymanie | wlaéciwe przechowywanie zapaséw lekdw, materiatéw medycznych, artykutéw sanitarnych
i sprzetu jednorazowego uzytku,
4) prowadzenie kontroli jakoscl | tozsamoscl nabywanych lekéw,
5) wydawanle lekow, materlatéw medycznych i artykulow sanitarnych osohom upowaznionym na podstawie
recept lub zapotrzebowal podpisywanych przez lekarza,
6) nadzér nad gospodarky lekami w Oddziatach Szpitala, wspodidziatanie z innymi komadrkami
organizacyjnymi Szpitala w zakresie racjonalnego i oszczednego zuzywania $rodkéw farmaceutycznych,
7) udzial w komitecle terapeutycznyim, redagowanie, modyfikacja oraz aktualizacja receptariusza szpitalnego
w celu racjonalizacji farmakoterapil,
8) udzial w Komitecie ZakaZef Szpitalnych, pomoc w opracowanlu | aktualizacji standarddéw
farmakoprofilaktyki i farmakoterapll zakazen,

9) wykonywanie Innych zadai zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§30
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1. Izba Przyjeé spetnia zadania zwigzane z przyjmowaniem chorych na leczenie stacjonarne.
2. Prayjecia planowe pacjentdw zakwalifikowanych do hospitalizacji odbywajq sie ad poniedzialku do piatku w
godzinach 7:30 - 14:30,
3. Do zadail Izby Przyjeé nalezy:
1) przyjmowanie pacjentdw na leczenle stacjonarne poprzez wykonywanie odpowiednich czynnofcel i
przekazanie do Oddzialu,
2) kompletowanle dokumentacji medycznej oraz inne zwigzane] z pacjentem,
3) prowadzenie terminowe przyjeé chorych do Szpitala oraz chorych na badania kontrolne,
4) prowadzenie sprawozdawczosci i statystykl,
5) prowadzenie kalejek oczekujacych,
6) wspoldziatanie z Innymi kemdérkaml organizacyjnymi Szpitala,

7)  wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§31
1, Pracownla Dlagnostyki Laboratoryjnej z bankiem krwl jest komérka organizacying podlegla
hezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Pracowniy kieruje diagnosta lahoratoryjny, ktéry odpowiada za caloksztalt dzlafalnodci Pracownl w zakresie
diagnostyki laborataryjne].
3. Do zadarh Pracowni nalezy w szczegdlnoScl:
w zakresie diagnostykl laborataryjnej:
1) wykonywanie badar z zakresu ustalone] dlagnostyki laboratoryjnej na rzecz Oddzialdw 1 Poradnl oraz
innych podmiotéw leczniczych (na podstawle umdw), tj.:
a) pohleranle krwi do badai laboratoryjnych,
b) przyJmowanie | przygotowanie materialéw biologicznych do badan oraz ich rejestracja,
c) wykonywanle badar laboratoryjnych z zakresu: analityki, hematologii, keagulacgji, biochemii,
immunochemii oraz serologli transfuzjologlicznej,
d) przechowywanie materiatéw blologlcznych,
e) wykonywanie kalibracji aparatéw oraz kontroli wewnatrz | zewnatrz laboratoryjnej,
f)  drukowanie, autoryzacja | wydawanie wynikdw,
g) zabezpieczanie materlaléw transportowych do laboratoribw zewnetrznych i wpisywanie
otrzymanych wynikdw do Laboratoryjnego Systemu Informatycznego,
2) prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami,
3) pobleranie oplat ad pacjentéw ambulatoryjnych,
4) wspdldzialanle z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala,
5) wykonywanie Innych zadari zleconych przez Dyrektora, a nie objgtych ninieJszym Regulaminem,
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w zakresie zadari banku krwl:
1) skfadanie zaméwieth na krew 1 jej sktadniki we wlaéciwym centrum, zgodnie z zaméwleniami komarek
organizacyjnych,
2) oadbidr krwi | Je] skladnikéw,
3) przechowywanie krwi i Jej skladnikdw do czasu wydania do komdrki organizacyjnej,
4)  wydawanle krwi | jeJ skladnikéw do komérek arganizacynych,
5) prowadzenie dokumentac]i,
a) przychoddéw i rozchoddw krwi i jej sktadnikdw,
b) zawierajacej dane pozwalajace na identyfikacjg dawcy 1 blorcy lub jej skiadnikdw: imie i nazwisko,
date urodzenla lub numer PESEL oraz grupg krwi,
Za'caloksztalt zadar Banku Krwi odpowiada lekarz odpowiedzialny za gospodarke krwia,
§32
1. Pracownia Badari Czynno$ciowych Ukladu Oddechowego jest wydzielong komorkq organizacyjnq
podlegla bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Do zadan Pracowni nalezy:
1) diagnostyka chordb obturacyjnych i restrykeyjnych ukladu oddechowego,
2) ocena czynnosci uktadu oddechowego za pomoca:
a) splrometrli (rozpoznanie obturacji, okreslenie odwracalnoécl obturacji po podaniu leku
rozszerzajacego oskrzela, monitorowanie choréb obturacyjnych i przebiegu leczenia),
b) body pletyzmografii (ocenianie objgtoscel pluc | pomlaru oporéw drdg oddechowych),
c) zdolnodci dyfuzyjnej pluc dia tlenku wegla {ocenianie funke]i bariery pecherzykowo — wlodniczkowe]
w przebiegu choréb srédmigzszowych)
3. Ponadto do zadari Pracowni nalely:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie 2 obowlgzujgcymi w tym zakresie przepisami,
2) utrzymanie Pracowni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) blezace prowadzenie rejestru wykananych badar,

4) wykonywanie innych zadarh zleconych przez Dyrektora, a nie objetych ninlejszym Regulaminem.

§133
1. Zakiad Patomorfologli jest wydzlelona komérka organizacyjng padlegla bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Zallad Patomorfologll skiada sl z Pracownl Histopatologii, oraz Pracowni Cytologii.
3, zakladem kieruje lekarz specjalista patomarfolog, ktdry odpowiada za caloksztaft dzialalnosci Pracowni
4. Do zadan Zakladu Patomorfologli naleiy w szczegdlnosci:

1) diagnostyka mikroskopowa rozmazéw cytologicznych I wycinkow tkankowych,
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2) diagnostyka makro - | mikroskopowa specymendw operacyjnych z uwzglednienlem badar
$roédoperacyjnych,

3) diagnostyka Immunohistochemiczna, 7

4) konsultacle preparatéw mikroskopowyeh z innych o$radkéw w tym uzyciem przekazu internetowego,

Ponadto do zadan Zaktadu Patomorfologli nalezy:

1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnle z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisam,

2) utrzymanie Pracownl w nalezytym stanie sanitarno = higienicznym,

3) bilezqce prowadzenie rejestru wykonanych badan,

4} wykonywanie innych zadaii zleconych przez Dyrektora, a nle objgtych ninlejszym Regulaminem.

§34

1. Pracownia Endoskopli jest komdrka organizacyjng podlegla bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadaii Pracownl Endoskopii nalezy w szczegdlnosci wykonywanie:

1) bronchofiberoskopii,

2) bronchofiberoskopii ultrasonograficznej (ultrasonografii EBUS),

3) ezofagoskopli ultrasonograficzne] (EUS),

4) gastraskopliii kolonoskopli,

Ponadto do zadar Pracowni Endaskopli nalezy:

1) rzetelne prowadzenie dokumentac)i zgodnie z ohowlqzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) utrzymanie Pracowni w naleZytym stanle sanitarno — higlenlcznym,

3) bieZgce prowadzenie rejestru wykonanych badafi,

4) wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§35
1. Zaktad Dlagnostykl Obrazowej Jest komdrkg organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Zaktadem kieruje lekarz specjalista w zakresie radiologii i diagnostyki obrazowe}, ktéry jest odpowiedzialny za
caloksztatt pracy Zaktadu,
3. W skiad Zaktadu wchodza:
a) Pracownia RTG
Do zadan Pracowni RTG naleiy w szczegolnosci wykonywanie badan z zakresu rentgenodlagnostyki na
rzecz Oddziatéw, Poradnl oraz innych padmiotéw leczniczych, z ktérymi zawarte sq stosowne umowy.
b) Pracownla EKG
Do zadar Pracowni EKG nalezy wykonywanle badar EKG stacjonarnych oraz przy téiku chorego.

¢) Pracownla Tomografii Komputerowej
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Do zadan Pracownl Tomografli Komputerowej nalezy wykonywanie badari dlagnostycznych z
wykorzystaniem promieniowania Jonizujacego zleconych przez Oddzlaly Szpitala, Poradnle oraz na rzecz
innych podmiotéw leczniczych, z ktdrymi zawarte sa stosowne umowy oraz prowadzenie kontroli jakoScl
tych badan.

d) Pracownia USG
Do zadan Pracowni USG nalezy wykonywanie badar na rzecz Oddzlaléw Szpitala, Poradni oraz innych
podrmiotéw leczniczych, z ktdrymi zawarte sg stosowne umowy.

Ponadto do zadar) Zakladu Diagnostyki Obrazowe] nalezy:

1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnle z obowlqzujacymi w tym zakresle przeplsami,

2) utrzymanie Zakladu w nalezytym stanie sanitarno — higienlcznym,

3) blezace prowadzenie rejestru wykonanych badan,

4) wykenywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie ohjetych niniejszym Regulaminem.

§36
1. Poradnla Chirurgli Klatki Piersiowe] jest wydzielong komdérka organizacyjng podlegla bezposrednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Nadzér na Poradnly sprawuje lekarz specjalista w zakresie chirurgii klatki piersiowe] — Ordynator Oddzialu
Chirurgli Klatki Plersiowej z Pododclziatem Chirurgii Onkologiczne].
3, Do zadar Poradni Chirurgli Klatki Plersiowe] naleiy:
1) diagnostyka i leczenie choréb schorzen pluc,
2) kwalifikowanie pacjentéw do dalszego leczenia chirurgicznega,
3) kontrole pooperacyjne,
Ponadto do zadari Poradni Chirurgii Klatki Piersiowej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowlazujacymi w tym zakresie przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) hiezace prowadzenie rejestru wykonanych badar,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.

§37
1, Poradnia Chordb Pluc jest wydzlelong komdrka organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Nadzdr na Poradnia sprawuje lekarz specjalista w zakresie chordb pluc — Ordynator Oddzlatu Chordb Pluc.
3, Do zadan Poradni Chordb Ptuc nalezy:
1) diagnostyka i leczenie choréb ukiadu oddechowego,
2) profilaktyka w zakresie chordh pluc | gruélicy,

3) udzielanie konsultacji pulmonologiczne] innych podmiotom,
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4)  wydawanie opinii o stanie zdrowia na wniosek uprawnionych podmiotow.
Ponadto do zadar Poradni Chordb Pluc nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacjl zgodnle z obowlgzujgcymi w tym zakresle przeplsami,
2) utrzymanle Poradni w nalezytym stanie sanitarno - higlenlcznym,
3) hbiezgce prowadzenie rejestru wykonanych hadar,
4)  wykonywanle innych zadait zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem.
§38
1. Poradnia Endokrynologiczna jest wydzielong komorky organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadan Paradni Endokrynologlczne) nalezy:
1) dlagnostyka i leczenie choréb narzadéw wydzielania wewnetrznego ze szezegélnym uwzglednieniem
schorzen tarczycy, ]
2) konsultowanie pacjentdw Szpitala w zakresie w/w chordb,
Ponadto do zadafi Poradnl Endokrynologicznej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentac]l zgodnle z obowlqzujacymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanle sanitarno - higlenicznym,
3) blezgce prowadzenie rejestru wykonanych badan,
4) wykonywanie innych zadai zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem,

§39
1. Poradnia Chirurgil Ogélnej Endokrynologiczne] jest wydzielong komérkg organizacyjng podlegly
bezposrednio Dyrektorowl Szpitala.
2. Nadzér nad Poradnig sprawuje lekarz specjalista w zakresie chirurgii klatki plersiowej — Ordynator Oddzialu
Chirurgli Klatki Piersiowej z Pododdzlatem Chirurgii Onkologiczne).
3. Do zadan Poradni Chirurgii Ogdlnej Endokrynologicznej naleiy:
1) dlagnostyka i leczenie chordb narzqdéw wydzielania wewnetrznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
schorzer tarczycy,
2) kwalifikacja do leczenia operacyjnego z powodu chordb narzaddw wydzielania wewnetrznego ze
szczeg6lnym uwzglednienlem schorzen tarczycy,
3) kontrole pooperacyjne.
Ponadto do zadan Poradni Chirurgli Ogélnej Endokrynologicznej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzyrnanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno = higienicznym,
3) biezgce prowadzenle rejestru wykonanych badar,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nle objetych niniejszym Regulaminem.
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§ 40
1. Poradnia Onkologiczna jest wydzielong komérka organizacyjny podlegla bezpoérednio Dyrektorowi
Szpitala.
2, Do zadaih Poradni Onkologiczne] nalely:
1) diagnostyka schorzer | objawéw moggcych budzi¢ podejrzenle o tto nowotworowe z wykorzystaniem
przeplisanych dla tego typu poradni hadari diagnostycznych | procedur zabiegowych,
2) kwalifikowanie pacjentéw do dalszego leczenla onkologleznego,
3) nadzorowanie realizac)i programéw onkologicznych przesiewowych | procedur zabiegowych,
4) udzlelanie konsultacji w zakresie onkologii,
5) aplikowanie chemioterapii w trybie jednego dnla Tambulatoryjnym.
Ponadto do zadar Poradni Onkologiczne] naley:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z ohowiqzujacymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) hiezqce prowadzenie rejestru wykananych badati,

4) wykonywanle Innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem

§41
1. Poradnla Chemloterapli jest wydzielong komdrky organizacyjna podlegly bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadah Poradni Chemioterapii nalezy leczenie choréh nowotwarowych, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie leczenia chemioterapeutycznego,
2) prowadzenle leczenla uzupeiniajacego po radykalnym leczeniu choroby nowotworowej oraz kwalifikacja
pacjentdw do leczenla chemioterapeutycznego,
Ponadto do zadar Poradni Chemioterapll naledy:
1) rzetelne prowadzenle dokumentacji zgodnle z obowigzujacymi w tym zakresle przepisami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym,
3) biezace prowadzenie rejestru wykonanych badat,

4) wykenywanie innych zadart zleconych przez Dyrektora, a nie objgtych ninlejszym Regulaminem

542
1. Poradnia Domowego Leczenia Tlenem jest wydzielona komérka organizacyjng podlegla bezposrednlo
Dyrektorowi Szpitala.

2. Nadzor nad Poradnia sprawuje lekarz specjalista w zakresie chordb pluc - Ordynator Oddziatu Chordb Pluc.
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3. Do zadan Poradni Domowego Leczenla Tlenem naleiy diagnostyka | leczenle przewlekiej niewydolnodci
oddychania, a w szczegdInosci:
1) kwalifikacje do przewlektej tlenoterapll w warunkach domowych,
2) rutynowe konsultacje pacjentéw przewlekle leczonych tlenem oraz respiratorami objetosciowo - i
cisnienlowo zmiennymi,
3)  wykonywanie spirometrli (takze z préba rozkurczowa),
4) pobieranie arterializowanej krwi wiosniczkowe] w celu wykonanla gazometrli,
5) pobieranle krwl Zylnej w celu wykonania marfologii i badan biochemicznych.
Ponadto do zadaii Poradni Domowego Leczenia Tlenem naleiy:
1) rzetelne prowadzenle dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
2) utrzymanle Poradni w nalezytym stanie sanitarno — higlenlcznym,
3) bleigce prowadzenle rejestru wykonanych badar,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem
§43
1, GabInet Diagnostyczno = Zablegowy jest wydzielong komorkq organizacyjng podlegly bezpasrednio
Dyrektorowl Szpitala.
2. Gabinet Diagnostyczno — Zablegowy stanowl pomieszczenie stuzgce do wykonania zabiegdw diagnostycznych

lub terapeutycznych o charakterze zablegowym.

§44
1. Poradnla Chirurgii Onkologicznej jest wydzielong komdrkq organizacying podlegly hezposrednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Nadz6r nad Poradnia sprawuje lekarz specjalista w zakresie chirurgii klatki plersiowej — Ordynator Qddzialu
Chirurgii Klatki Piersiowe] z Pododdziatem Chirurgll Onkologicznej.
3. Do zadan Poradni Chirurgli Onkologlczne] naledy:
1) diagnostyka i leczenie,
2) kwalifikacja do leczenla operacyjnego, chemioterapeutycznego i radloterapeutycznego,
3) kontrole pooperacyjne,
4) organizacja | prowadzenle dzlalalnodcl profilaktycznej w zakresie ankolagil,
Ponadto do zadan Poradni Chirurgii Onkologicznej nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnle z obowigzujgcymi w tym zakresie przeplsami,
2) utrzymanie Poradni w nalezytym stanle sanitarno — higienicznym,
3) bleiace prowadzenie rejestru wykonanych badan,
4) wykonywanle innych zadar zleconych przez Dyrektora, a nie objetych niniejszym Regulaminem,
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§45
1. Zespél Transportu Medycznego jest wydzielona komdrky organizacylng podlegla bezpoérednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadar Zespotu Transportu Medycznego naledy:

1) transport medyczny Pacjentéw, w przypadku konlecznoécl transportu medycznego migdzy placéwkami
leczniczymi realizujacymi $wiadczenia w zakresie leczenia szpitalnego, w szczegdlnodel w przypadku
koniecznodci podjecia natychmiastowego leczenla lub koniecznosci zachowanla cigglosci leczenia
w innym podmiocle leczniczym,

2) transport sanitarny, w tym transport krwi i produktéw krwlopochodnych,

3) oraz inne wymagane stosownyml przeplsami prawa.

§46
1. Dziat Ksiegowo — Kadrowy jest wydzielong komorka organizacyjng podlegly bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Dzialem Ksiggowo — Kadrowym kieruje Glowny Ksiegowy, kt6ry adpowlada za gospodarke finansowg Szpitala
oraz prawidiowe funkcjonowanie Dziatu Ksiggowo — Kadrowego.
3. Do zadan Dzialu Ksiegowo ~ Kadrowego w szczegélnosci naleiy:
w zakresie finansowo — kslggowym:
1) opracowanie planu kont oraz dokumentacji opisujacej zasady prowadzenia rachunkowosci oraz ich
aktualizac]a,
2) opracowanie instrukcji obiegu i kontroli dokumentacji finansowe],
3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami | zasadami prayjetymi w Szpitalu,
4) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej,
5) przygotowanie i realizacja platnosci na podstawie zatwierdzonych dokumentéw,
6) prowadzenle kasy gtéwnej i rozliczanie pomocniczych kas fiskalnych,
7) sporzadzanie informacji oraz sprawozdan finansowych dotyczacych dziatalnosci Szpitala,
8) prowadzenie rachunku kosztéw zgodnie z zasadami przyjetymi w Szpitalu,
9) prowadzenie i nadzorowanie spraw finansowych,
10) prowadzenie ewldenc]i dla potrzeb VAT,
11) sporzadzanie uzgodnie sald z kontrahentami, wezwai do zaplaty,
12) naliczanle odsetek za nieterminowa zaplate naleznoscl i zobowigzan,
13) nadzér nad inwentaryzacjq i jej rozliczenie,
14) wspdlpraca | przygotowanle materiatéw dla komisji inwentaryzacyjne),

15) naliczanie amartyzacji i umorzenla $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych | prawnych,
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16) prowadzenle ewidenc]l Srodkéw trwalych, wartodcl niematerialnych | prawnych oraz wyposaienia
objetego ewidencjy ilodciowo — wartosciows,

17) prowadzenle spraw z zakresu sprzedazy ustug medycznych i niemedycznych $wiadczonych w Szpitalu, a w
szczegdinosci wystawienia faktur dla odbiorcow ustug,

18) wspobludziat w wycenie pracedur medycznych,

19) hiezgca kontrola umdw,

w zakresie placowym:

1) naliczanie wynagrodzenia z tytulu umodw o prace oraz umow cywilno — prawnych,

2) naliczanie naleznych sktadek na ubezpieczenia oraz podatkéw,

3) dokonywanie potracert wynikajacych ze zlozonych przez pracownikdw oswiadczen,

4) potrgcanle zajeé z wynagrodzenia pracownikow,

5) naliczanie zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyifistwa,

6) prowadzenle kartotek i kart zasitkdw pracownikdw,

7) dokonywanie naliczeri w zakresie ubezpieczen spotecznych,

8) zglaszanie pracownlkéw do ubezpieczenia spolecznego, zdrowotnego i ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego,

9) wystawianie zaswiadczeli o wynagrodzeniu,

10) statystyka i analityka w zakresle wynagrodze,

w zakresie kadrowym

1) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z przyjeciem, zatrudnieniem, przeszeregowaniem oraz
2wolnieniem pracownika, a w szczegdlnodci:
a) prowadzenle akt osobowych pracownika,
b) prowadzenie ewldenc)l akt osobowych,
c) prowadzenie ewidenc)i nieohecnosci pracownika (urlap, zwolnienie lekarskie, delegacje itp.),

2) prowadzenle ewidenc]i czasu pracy zatrudnionych pracownikéw,

3) zalatwiania caloksztaltu spraw zwigzanych z wnioskami emerytalnymi i rentowymi oraz ze éwladczenlami
rehabilitacyjnyml,

4) przygotowanie oraz przeprowadzenie postepowari konkursowych na stanowiska kierownicze,

5) kontrola porzadku | dyscypliny pracy oraz sposobu wykonywania zwolnien,

6) sporzadzanie ohowigzkowych sprawozdan ( Z 05, Z 03, MZ 88, MZ 89 itp.),

7) przygotowanie uméw cywilnoprawnych z podmiotaml leczniczymi z zakresu $wiadczen uslug medycznych,

8) przygotowywanle konkurséw na wykonywanie swiadczert zdrowotnych,

9) prowadzenle spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swladczen Socjalnych.

Ponadto do zadan Dzialu Ksiggowo — Katlrowego naleiy:

1) wspdéidziatanie z innymi komdrkami organizacyJnymi Szpitala,
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2) wykonywanle innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, a nie objetych ninie]szym Regulaminem.

§47
1. Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej jest jednostka organizacyjng Szpitala bezposrednio
podlegalaca Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan Sekcji Statystyki | Dokumentacji Medycznej nalezy w szczegdlnosci :
1) prowadzenie sprawozdawczoscl | statystyki,
2) wypisywanie kart Informacyjnych pacjentéw,
3) prowadzenie archiwum zakladowego,
4) udostepnianie dokumentacji medycznej,

5) wykonywanie innych zadaif zleconych przez Dyrektara, a nie objetych ninlejszym Regulaminem.

§48
1, Dzlat Administracji Jest Jednostka organizacyjng Szpitala podlegajaca bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Pielegniarstwa | Administracji.
2. Dzlal Administrac]i realizuje zadania Szpitala w zakresie:
1) zaopatrzenia medycznego, gospodarczo — technicznego, Zywieniowego, w tym realizowanego w ramach
ustawy o zaméwieniach publicznych,
2) administrowania nieruchomosciami,
3) brania udziatu w komisjach odbloru remontéw,
4) realizowania zaopatrzenia technicznego, medycznego, gospodarczego dla potrzeb Szpitala,
5) sporzgdzania sprawozdan statystycznych dotyczacych Jego dzialalnosci,
6) utrzymywanie oblektéw, pomieszczen, Infrastruktury technicznej w statej zdolnoscl uzytkowej,
7) prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczoéci w zakresie gospodarkl energetycznej,
8) zamoéwienia dostaw tlenu dla potrzeb Szpltala,
9) utrzymanie sprawnosci ukladu zasllania w tlen | energie oraz sprawnosci agregatu pragdotwarezego,
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora ds. Pielggniarstwa i

Administracji, a nie objetych ninlejszym Regulaminem.

549
1. Specjalista ds, Zaméwleh Publicznych i Administrac]l to samodzielne stanowisko pracy podlegajgce]

bezpoéradnio Dyrektorowi Szpitala.
3. Do zadai Specjalisty ds. Zamowien Publicznych | Administracji nalezy:

1) prowadzenie caloécl zagadnien zwigzanych z organizowaniem | przeprowadzanlem zamowien

ds. Pielegniorshay i Administracjl
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2) koordynacja postepowari zwigzanych z praygotowanlem przez Szpital jako zamawlajacego wymaganych
dokumentéw, zgodnle z ustawq z dnia 29 stycznla 2004 roku Prawo Zamdwler Publicznych (tj. Dz. U. z
2017 roku poz. 1579),

3) sporzgdzanie specyfikadji istotnych warunkéw oraz wzoréw uméw w sprawie zamowienia publicznego,

4) prowadzenie dokumentac] zwiqzanej z realizacja ustawy o zaméwieniach publicznych oraz nalezyte jej
zabezpieczenie,

5) wspdldziatanie z innymi kamdrkami organizacyjnymi Szpitala,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, a nie objetych niniejszym Regulaminem,

§50
1. Stanowisko ds, obstugl prawne] to samodzielne stanowisko pracy podlegajgce bezpoérednio Dyrektorowi
Szpitala,
2. Do zadali osohy zatrudnionej na stanowisku ds. obstugl prawnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzlelanie opinil, porad prawnych oraz wyjasnier w zakresie stosowania prawa,
2) opracowanie i opiniowanie projektéw umdw,
3) opracowanie pism procesowych,
4) opracowywanie i opiniowanle pod wzgledem prawnym: zarzadzes, Instrukcjl, regulaminéw itp.,
5) nadzdr prawny nad egzekucjq naleinoécl Szpitala,
6) informowanie Dyrektora o zmianach w obowlgzujacym stanle prawnym w zakresie dzialalnosci Szpitala,
7) reprezentowanie Szpitala w postepowaniu sadowym, karnym, administracyjnym oraz przed Innymi
organami orzekajgcymi,
8) przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw Szpitala w zakresle stosowania prawa,

9) wspoldziatanie z innyml komérkami organizacyjnymi Szpitala.

§51
1, Stanowisko ds. BHP i P/PoZ to samodzielne stanowisko pracy podlegajace bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadar osoby zatrudnione] na stanowlisku BHP i P/Poi. naleiy w szczegdInosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw | zasad bezpleczeristwa | higieny
pracy, ze szczegolnym uwzglednleniem stanowisk pracy, na ktérych sq zatrudnlone koblety w cigzy lub
karmigce dzlecko plersig, mfodociani, niepelnosprawnl pracownicy wykonujacy prace zmlanowa, w tym
pracujgcy W nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawle ni: stosunek pracy w
zakiadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezqce informowanle pracodawcy o stwierdzonych zagrozenlach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
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3) sporzadzanie | przedstawlanie pracodawcy, co najmnle] raz w roku, okresowych analiz stanu
hezpieczeristwa | higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych | organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozenlom Zycia i zdrowia pracownlkéw oraz poprawe warunkéw pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianle propozycji
dotyczacych uwzglgdnienia w tych planach rozwigzani techniczno — arganizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zalozen | dokumentac]i dotyczacych modernizac]l zaktadu pracy albo jego czeéci, a takze
nowych Inwestycjl oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagar bezpleczelistwa |
higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentac]l,

6) udzlat w przekazywanlu do uiytkowania nowo budowanych lub przebudowanych abiektéw budowlanych
albo Ich czeéel, w ktdrych przewiduje sig pomieszczenla pracy, urzadzen produleyjnych oraz innych
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy | bezpleczeristwa pracownikow,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczetistwa i higleny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzonych procesach pradukeyjnych,

8) przedstawlanle pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na stanowliskach
pracy,

9) udziat w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw  Instrukeji ogélnych dotyczacych bezpieczeiistwa i higieny pracy orazw ustalaniu zadan oséb
kierujacych pracownikari w zakresle bezpleczeristwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdlowych Instruke]l dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznodel i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz W opracowywaniu whioskow
wynlkajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizac)i tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie | przechowywanie dokumentdw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwlerdzonych choréb zawodowych i podejrzeri o takle choroby, a takie przechowywanie wynikow
badan | pomiardw czynnikéw szkadliwych dla zdrowia w srodowlisku pracy,

13) daradztwo w zakresle stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczetistwa | higieny pracy,

14

—

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze slg z wykonywang praca,

—_—

15) doradztwo w zakresie organizacji | metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki

—

niebezpieczne, szkadliwe dla zdrowla lub warunki ucigiliwe, oraz doboru najwtasciwszych Srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspdtpraca w wlasciwymi komérkami organizacyjnyml lub osobami, w szczegdlnoscl w zakresie

—_—

organizowania | zapewnlenia odpowledniego poziomu szkoleft w dzledzinie bezpleczeristwa | higleny

pracy oraz zapewnlenia wladciwej adaptacii zawodowa] nowo zatrudnionych pracownlkow,

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenle” im, Klary Jelskiej
v Zakopanem i AL STELIALISTYEZNY TASTEPCA T
(GTO% PEUG s, Piclegniarsivdh

AARGEAKE, UL, GEADKIE T

REKTORA Strona30z41

Adminisiracji

Id: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AES8CF2D6D. Podpisanye ikl kA .. LULY 1/ Strona 32



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego — 144 - Poz. 1215

17) wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami do dokonywania badar i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uclgiliwych, wystepujacych w éradowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badar i pomiaréw, oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikaml lub warunkami,

18) wspdipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujaeymi sie pomiarami stanu érodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie paristwowego monitoringu érodowiska, okre$lonego w odrebnych
przepisach,

19) wspolpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegdInoci przy organizowaniu okresowych badar lekarskich pracownikéw,

20) wspdlpraca ze spoteczng Inspekcja pracy oraz zakladowymi organizaglami zwigzkowymi pray:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, w trybie | w zakresie ustalonym vy odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym | wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie | rozwijanie na terenie zakladu pracy réinych form popularyzac)i problematyki
bezpleczeristwa i higieny pracy oraz ergonamii,

23) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych obiektéw i pomleszczert Szpitala w zakresie zabezpleczenia
P/Pozarowego,

24) sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnoécly | kanserwacjq sprzetu przeciwpozarowego,

25) prowadzenie instruktazu (szkolenla wstgpnego) pracownlkéw nowo przyjmowanych do pracy w zakresie

achrony przeciwpozarowej,

§52
1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych to samodzielne stanowiske pracy podlegajace bezpoérednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych naleiy w szczegélnosci:
1) opracowanle strategil rozwoju Informatyki w Szpitalu,
2) wdrazanie | opracowanle nowych rozwigzari programowych z zakresu problematyki medycznej,
administracyjnej, ekonomicznej i innych,
3) wprowadzanie oraz weryfikowanle kompletnoéci danych do systeméw komputerowych istniejacych w
Szpitaly,
4) instruowanie pracownikow Szpitala w zakresle obsiugl sprzetu oraz oprogramowania,

5) wsp6idzialanie z innymi kemdrkaml organizacyjnymi Szpitala,
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6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie objetych niniejszym Regulaminem.

§ 53
1. Peomoenik ds. Informacji NleJawnych I Spraw Obronnych to samodzielne stanowisko pracy
padlegajace bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadaii Pelnomocnika nalezy w szczegélnoscl:
1) realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala w zakresie obronnosci,
2) organizowanie szkoler z zakresu obrony cywline],
3) wspdldzialanie z innymi kamérkami organizacyjnymi Szpitala,

4) wykonywanle innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie ohjetych niniejszym Regulaminem,

§54
+ 1. Pielegniarka Epidemiologiczna to samodzielne stanowisko pracy podlegajace bezposrednio Dyrektorowi
Szpitala.
2. Do zadan Pielegniarskl Epldemlologiczne] w szczegdlnoci nalezy:

1) w realizacjl zadan, pod kontroly przewodniczacego Zespolu ds. Kontroli Zakazeni, wspolpracuje z
kierownlkami komdrek organizacyjnych Szpitala, oraz kierownikami innych dziatéw i stuibami
pomacniczymi,

2) organizuje | wplywa na prawidiowa realizacj zadan z zakresu zapobiegania i kontroll zakazei szpitalnych,
opracowuje roczne plany pracy, kontroli i szkoler,

3) w Oddziatach w zakresie rejestracji pacjentow | personelu z zakazeniem szpitalnym wspdipracuje z
lekarzaml, pielegniarkami i oddziatowymi,

4) prowadzl rejestr pacjentéw z zakazeniami szpitalnymi,

5)  wspotuczestniczy w wypracowaniu standardow organizacyjnych dotyezaeych systemu pracy w Szpitalu, a
szezegdbinie:

a) metod i technik pracy personely,

h) systemu transportu wewngtrznego,

¢) sposob zapobiegania, gromadzenia i przekazywanla do utylizacji odpadéw,
d) proceséw dekentaminac]l (oczyszczania, dezynfekeji 1 sterylizac]l),

e) proceséw dezynsekejl | deratyzac]l,

6) monitoruje, ocenia i analizuje stan sanitarno — epidemiologiczny Szpitala,

7) przeprowadza dochodzenie epidemiologiczne, inicjuje dziatania zmierzajace do likwidacji ogniska zakazeri
szpltalnych oraz usunigcia jege przyczyn,

8) uczestniczy w planowaniu opieki nad pacjentami z zakazeniaml szpltalnymi,
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9) okreéla zapotrzebowanie edukacyjne, organizacyjne | prowadzi systematyczng edukacje personelu w
zakresie zakazZe szpitalnych,

10) udziela porad w zakresle zapoblegania i kontroli zakazen,

11) skiada okresowe sprawozdania bezposredniemu przelozonemu,

Pielegniarka Epidemlologlczna prowadzl nadz6ér nad;

1) realizacjq programu zapobieganla kontroli zakazen szpitalnych,

2) stanem sanltarno - higienicznym oddziatdw / komdrek organlzacyjnych,

3) pracesami dekontaminac]l (oczyszczanie, dezynfekcja, sterylizacja),

4) prowadzeniem dokumentacji dotyczqce] kontroll zakazeri szpitalnych, a szczegélnie zwigzanych z
rejestracjg z zakazeniami szpitalnymi,

5) izolacjg pacjentow, ktérzy stwarzajg ryzyko zakazen dia innych,

6) przestrzeganiem przez personel zasad oraz ohowigzujgcych standardow we wszystkich komérkach
organizacyjnych i pomieszezenlach szpltalnych, w tym w szczegdlnosci:
a) w pomieszczeniach zwigzanych z pobytem pacje;ua: oddzialy szpitalne, blok operacyjny, pracownie

diagnostyczne, gabinety zablegowe,

b) w sterylizatorni,
c) wmagazynach sprzetu sterylnego.

Ponadto:

1) wspéldzialanie z innymi kormdrkami organizacyjnymi Szpitala,

2)  wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nle objetych ninleJszym Regulaminem.

§55
1. Petnomacnik ds. systemu zarzgdzanla Jakoscia jest samodzielnym stanowiskiem pracy podlegajacym
bezpo$rednio Dyrektorowl Szpitala,
2. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie propozyc)i doskonalenia systernu jakosci,
2) rozwdj doskonalenia jakosci ustug w Szpitalu poprzez planowanie i wdroienie dziatait udoskonalajgcych
przy wspolpracy z zespolem zarzadzajacym Szpitalem,
3) nadzdr nad systematycznoécia analiz wskainlkéw Jakosciowych Szpitala,
4) planowanie i organizowanle audytéw dzialail operacyjnych Szpitala,
5) nadzdr nad dokumentacjg dotyczacq procedur tzn. wdraianle, udostepnianie, anulowanle procedur
przyjmowania wnioskéw o konleczno$cl wprowadzenia procedur do funkcjonujgcych zespotéw 1 / lub
poszczegdlnych pracownikdw w porozumleniu z zespotem zarzqdzajgcym Szpitalem,

6) przeprowadzenle badar satysfakejl pacjentow oraz ich analiza,
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7) przeprowadzanle analiz sktadanych przez pacjentéw uwag i zazaleri — nadzér nad wdrazaniem
potrzebnych usprawnledt | procedur przeciwdziatajacych zdarzeniom niepozadanym we wspélpracy 2
zespolem zarzgdzajacym Szpltalem,

8) organizowanle szkoler z zakresu poprawy jakoscl $wladczonych ustug,

9) wspdludzial z innymi komérkami organizacyjnymi Szpltala,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie objetych niniejszym Regulaminem.

§56
1. Inspektor ds. Ochrony Radlologiczne] to samodzielne stanowisko pracy podlegajgce bezpoérednio
Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadar Inspektora ds. Ochrony Radiologicznej nalezy nadzér nad przestrzeganiem przez Szpital przepisow
w zakresie ochrony radlologiczne).
: & 57
1. Kapelan to samodzlelne stanowisko pracy podlegajgce bezpoérednio Dyrektorowl Szpitala,
2. Do zadaw Kapelana nalezy w szczegéInosci:
1) zapewnienle chorym przebywajacym w Szpitalu realizacji potrzeb religijnych,
2) odprawianie nabozeristw w kaplicy szpitalnej,

3) pomoc duchowa dla ludzi.

§58
szczegblowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoci poszezegdlnych pracownikéw znajduja sie w
aktach osobowych.
ROZDZIAL V
KOMITETY | ZESPOLY PROBLEMOWE
§59

1. W Szpitalu dziataja komitety, komisje i zespoly problemowe:
1) Zespdt leczenia zywlenlowego,
2) Zespétds. kontroli zakazen szpitalnych,
3) Zespot Komitetu Transfuzjologicznego,
4) Zespol Terapeutyczny do leczenia pacjentéw onkologicznych,
5) Zespdtds. oceny ryzyka zawodowego,
6) Zespdtzadaniowy do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

7)  Zesp6tds. Etyki,
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8) Zespolds. Jakosci,
9) Kamisja analizujaca skutecznosc leczenia,
10) Komisja analizujaca przyczyny zgondw,
11) Komisja sprawujgca nadzér nad ksztalceniem podyplomowym lekarzy,
12) Komitet terapeutyczny,
13) Rzecznik praw pacjenta.
2, Szczegolowe zasady funkcJonowania komitetéw, komisji | zespoléw regulujg zarzqdzenia wydane przez

Dyrektora Szpitala.

ROZDZIAL VI
WARUNKI WSPOEDZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH
§60
1. Celem wspdidzialania komorek organizacyjnych jest:
1) prawidlowa realizacja zadarn statutowych,
2) usprawnienie proceséw informacyjno = decyzyjnych.
2. Do podstawowych elementéw wspétdzialania zalicza sig w szczegdlnoscl odbywanie okresowych spotkari:
1) Dyrektora | Jego Zastepcy z klerownikami komarek organizacyjnych,
2} Dyrektora z personelem medycznym,
3) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegnlarstwa i Administracji z personelem plelggniarskim,
3. Spotkania majq na celu:
1) wzajemng wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspélnego dziatania,
2) przekazywanie informacji o podejmowanych klerunkach dziatania,
3) omdwienie realizacji zadar oraz wymiang pogladdw dotyczacych problemow w realizacjl zadan,

4) oceng sytuacji finansowej,

ROZDZIAL VII
WARUNKI WSPOEDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIAEALNOSC LECZNICZA
§61
1, Szpital realizujac swoje zadania wspdlpracuje z innymi podmiotami leczniczymi w celu zapewniania
prawidtowoscl diaghostyki, leczenia pacandw i claglosci przebiegu procesu udzlelania Swladczer.
2, Wspdlpraca z Innymi padmiotami leczniczymi odbywa sig w ramach podplsanych uméw,
3. Szpital udostepnia podmiotom leczniczym dokumentacje medyczny pacjenta, jezell jest niezbgdna do

prawidtowego przeblegu procesu leczenia.

ROZDZIAL VIl
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PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 62

1.  Szpital udziela éwiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom ubezpieczonym oraz
innym osobam uprawionym do tych swiadczen na podstawle adrgbnych przepiséw, a takze za catkowity
odplatnoscia.

2. Ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych udziela na podstawie skierowania, za wyjatkiem porady u lekarza
onkologa.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane s wylacznie przez osoby wykonujgce zawody medyczne oraz spelniajace
wymagania kwalifikacyjne okreélone w odrebnych przepisach,

4. Szpital prowadzi dokumentacje medyczng dotyczacq oséb korzystajacych ze swiadczeri zdrowotnych z
zapewnleniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostgpnia dokumentacje zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresle przeplsaml.

§63
1. Aby skorzystaé z bezplatnych swladczen zdrowotnych nalezy przedstawlé dowdd ubezpleczenia,
2. Dokumentem potwierdzajgcym prawo do $wiadczer zdrowotnych moze by¢:
1) dla osoby zatrudnionej na podstawle umowy o prace:
a) druk ZUS RMUA,
b) aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy,
2) dla osoby prowadzacej dzialalno$é gospodarcza - aktualny dowdd wplaty skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne,
3) dla osoby ubezpieczone] w KRUS — legitymacja KRUS wraz z dowodem wplaty ostatnie] skladki na
ubezpieczenie spoteczne,
4) dla emerytéw I rencistéw — legitymacja emeryta lub rencisty badz aktualny odcinek emerytury lub renty,
5) dlaosoby bezrobotne) — aktualne zaswladczenle z Urzedu Pracy,
6) dla osoby ubezpleczonej dobrowalnie —umowa zawarta z NFZ wraz z aktualnym dowodem oplaty skladki,
7) dla czlonka rodziny osoby ubezpieczonej:
a) druk ZUS ZCZA lub ZUS ZCNA z aktualng pieczatkg pracodawcy,
b) aktualne zadwiadczenie z zakladu pracy,
c) legitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi cztonkaml rodziny wraz z aktualnym odcinkiem
emerytury lub renty,
8) dla os6b uprawnionych z innego paristwa (UE) przebywajacych czasowo na terytorium Polski:
a) EKUZ- Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,
b) certyfikat zastepcy,

c) zaswiadczenie wydane przez NFZ.
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§64 )
1, Swiadczenia zdrowotne w oddziatach, poradniach i pracownlach sg udzielane na podstawie skierowanla, za
wyjatklem Swiadczeri udzlelanych przez lekarza onkologia.
2. Swiadczeﬁia zdrowotne w oddzlatach, poradniach i pracowniach udzielane sq wedtug kolejnosci zgloszenia w
dniach i w godzinach Je] pracy, z Zachowaniem koleJnoci wynlkajace) z listy oczekujgcych,
3. W medycznie uzasadnionych przypadkach o kolejnoéci przyjet decyduje lekarz poradni,

ROZDZIAL IX
: i POSTEPOWANIE SZPITALA W RAZIE SMIERCI PACIENTA
665
1. W przypadku $miecl pacjenta, obowlazklem peréonelu medycznego Oddziatu, w ktdrym $mleré nastqpita jest:
1) - przeprowadzenle oglgdzin zmartego przez lekarza | dokonaniq stosownej adnotacji w historii charaby w
.- szezegblnodct podanie godziny | daty zgonu oraz jego pnyczy:;y wraz z podanlem numeru statystycznego
zgonu, jak rdwnlez wypelnienia karty zgonu:.'
2) bezzwlocznego zawiadomienia o zgodnle przedstawiclela ustawowego lub oplekuna faktycznego bad#
osoby wskazane) przez pacjenta,
3) umleszczenle identyfikatoréw na ciele osoby zmartej,
4) wypelnienle karty sklerowania zwlok do Prosektarium, wraz z datq, godzing, oddzlatem gdzle nastapit
zgon,
' 5) splsanie | zabezpieczenie wszystkich przedmiotéw | dokumentéw nalezacych do pacjenta,

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenla, Ze przyczyng zgonu hyto przestepstwo, lekarz powinien o tym
natychmilast zawladomié Prokurature lub Policje,

3. Jezell podczas ogledzin zwiok lekarz poweZmle pewnoéé lub uzasadnione podejrzenie, ze przyczyng zgonu byla
choroba zakazna podlegajaca obowlazkowemu zgloszeniu powinlen o tym natychmiast powladomié
Panstwowy Inspektorat Sanitarny. )

4. Zwloki pacjenta przed przewiezieniem do Prosektorium powinny byé naleiycle przygotowane poprzez ich
umycie i okrycie z zachowaniem godnoéel naleznej osohle zmartej,

5. Zwloki pacjenta sq przewozone do Prosektorlum Szpitala Powiatowego w Zakopanem przez upowazniony do
transportu zwtok podmiot po uplywle 2 godzin od stwierdzenla zgonu.

6. Przedmioty pozostate po zmarlym wydaje sl za pokwitowanlem prawnym spadkobiercom zmarlego.

7. Zwloki przechowuje slg w Prosektorium nie dluze] niz 72 godziny od chwili zgonu, Powyie] 72 godzin

przechowywanle zwlok w Prosektorium jest mozliwe tylko w uzasadnionych prawem przypadkach.

ROZDZIAL X ‘
Regulamin Organlzacy]ny Szpitala Spec]allstycznggg_(_:_tlordb Pluc , Odrodzenle” Im. Klary Jelskie]
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| AAEGPANE, UL, GEADKIE 4

N ZEOUNDER o= magr Heledo Rilzozoveske

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AE88CF2D6D. Podpisany P Strona 39



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego - 151 - Poz. 1215

WYSOKOSC OPEAT POBIERANYCH PRZEZ SZPITAL
§ 66
1. Wysokoé¢ oplat za wykonanie $wiadczeri zdrowotnych Inne niz finansowane ze ¢rodkéw publicznych okreslone
sg w cenniku stanowigcym zalgcznik do odrgbnego Zarzadzenia Szpitala.
2. Wysokoét oplat za udostgpnienle dokumentacji medycznej ustalona jest na zasadach okre$lonych w ustawle z
dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta | Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz, U. z 2017 roku poz. 1318 z

pd2n. zm.) | podana jest w zalacznlku do odrghnego Zarzadzenia Dyrektora Szpitala.

ROZDZIAL XI
PRAWA, 1 OBWIAZKI PACIENTA
567
1. Prawa pacjenta wynikaja z bezposredniego stosowania przeplséw Konstytucji RP, a szczegdtowo okresla Je
ustawa z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta | Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2017 roku poz.
1318 z pbén. zm.).
2. Regulamin dla odwiedzajacych stanowiacy zalacznlk nr 2 do niniejszego Regulaminu.
ROZDZIAL Xl
SKARGI | WNIOSKI
&68
1. Skargl I wnioski rozpatrywane sq przez Dyrektora Szpitala.
2. Przedmiotem skarg | wnioskéw mogag by¢:
1) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez Szpital,
2) ulepszenie organizacji | usprawnienie pracy Szpitala.

3. Skargii wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Szpitala.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§69
1. Do spraw organizacyjnych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
powszechnie cbowigzujgcego prawa oraz postanowienia aktéw wewnetrznych Szpitala.

2. Regulamin wchodzi w Zycle z dniem 13 wrzeénia 2019 roku.

SZPITAL SPECJALISTYCZNY CHORGB PLUG

“Odrodzenie” im. K i
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[ - = 4 LU= 50-4'-”7
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN DLA ODWIEDZAJACYCH
§1

1. Odwiedziny Pacjentéw odbywajq sig codziennie;

e Od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.00 do 12.00 od 15.00 do 17.00
o W sohoty, niedziele i swigta w godzinach od 11,00 do 12.00 od 15.00 do 17.00

2, Godziny odwiedzin wskazane w regulaminie mogq byé rozszerzone, na indywldualny wniosek ndwiedzajqcych,
za zgodq Ordynatora Oddzialu,

3. Dyrektor Szpitala moze wstrzymaé lub ograniczyé odwiedziny ze wzgleddw epldemiologicznych oraz innych
waznych przyczyn uzasadnionych dobrem pacjenta. Stosowne ogloszenie bedzie wywieszone przy wejéciu do
oddzialu, :

4. Odwiedziny odbywaja sie na podstawie domnlemane] zgody pacjenta. Na Zyczenie pacjenta prawo do
odwiedzin moze by¢ ograniczone lub znieslone w stosunku do oséb przez niego wskazanych. W przypadku gdy
pacjent nie wyraza zgody na odwledziny powinien ten fakt zglosi¢. Plelegniarce Qddzialowe].

5. Osoby odwiedzajgce mogq 2a zgoda ordynatora addziatu lub plelegniarskl oddziatowej czynnle uczestniczyé w
opiece nad pacjentem (toaleta, karmienie),

6. Pacjenta mogq odwiedzi¢ rownoczesnie dwie osoby, a w sali intensywnego nadzoru lub Jezeli stan zdrowia
pacjenta tego wymaga tylko jedna osoba (na podstawie decyzji Ordynatora lub lekarza leczacego).

7. Wprowadza sig zakaz odwiedzin dla oséb, ktdrych wyglad | zachowanie wskazuje na spoiycie alkoholu lub
Innych $rodkéw odurzajgcych.

8. Dzieci w wieku do lat 14-tu mogg odwiedzic pacjentow tylko w towarzystwie oséb doroste].

&2
0Osoby odwiedzajgce sg zobowigzane do;
1. Zapoznania sie z ninlejszym regulaminem.,
2, Podporzadkowania slg poleceniom i wskazdwkom personelu szpitala,
3. Zachowania ciszy i spokoju w czasie odwledzin, poszanowanie godnoscl | Intymnosci innych pacjentéw,
4, Niezakidcanie procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
5

Zachowania czystoéci | porzgdku w salach, toaletach i tazienkach.

§3
Osobom odwiedzajgcym zabrania slg:
1. Przebywania w oddziale poza godzinam! okreslonymi w niniejszym regulaminie (nie dotyczy osob, kidre

otrzymaly zgode na przebywanle w oddziale poza godzinami okre$lonymi w niniejszym regulaminie).

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,,Odrodzenle” im. Klary Jelskiej
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2. Podawanle pacjentowl lekdw hez zgody | wiledzy lekarza,
3, Dostarczanie pacjentowi artykuléw spozywczych zabronlonych przez lekarza lub pielggniarke.
4. Dostarczanla pacjentowi alkoholu, tytoniu oraz $rodkow odurzajgcych.

5. Wprowadzania (przynoszenia) zwierzat.

§4
1. Odwiedzajacych zobowigzuje sig do przestrzegania niniejszego Regulaminu dla odwiedzajacych, kidry zostat
wprowadzony ze wzgledu na dobro pacjentéw oraz w zwlazku z obowigzklem respektowanla praw pacjenta

wynikajacych z Ustawy o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. 0soby odwiedzajgce nie stosujgce sie do postanowier niniejszego regulaminu nie bedg wpuszczane na teren

szpitala badZ wydalane.

Regulamin Qrganizacy)ny Szpltala Specjalistycznego Chordb Pluc »Odrodzenie” im. Klary Jelskle] )
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Zarzadzenie nr 10/ 2020
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
nQOdrodzenie” im. Klary Jelskiej
z dnia 17 lipca 2020r.

w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnoscl leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 295 z p6zn. zm.) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem zarzgdza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Specjalistycznego Chorab
Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, stanowiacym Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr

8/2019 z 13.09.2019r.:

~ 1) w§ 13 ust. 1 pkt. Il dodaje sig ppkt. 15 treéci; ,Pracownia Serologii Transfuzjologicznej”;
2) Zalgcznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zaigczniku Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 17.07.2020r.

Zatgezniki:
1. Schemat organizacyjny Szpital Specjalistyczny Chor6b Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
~w Zakopanem.
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Zarzadzenie nr 3 /2022
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
»Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
z dnia 29 marca 2022r.

w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 633 z pézn. zm.) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc .Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Specjalistycznego Choréb
Pluc ,Odradzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
—~ 8/2019 z 13.09.2019r.:
a) §13 ust. 1 pkt. | ppkt. 7 otrzymuje brzmienie:
»Zaklad Patomorfolagii, w ktérego skiad wchodza;
o Pracownia Histopatologii
o Pracownia Cytologii
e Pracownia Patologii Molekularnej
e Pracownia Technik Specjalnych
o  Sekcja Organizacyjno-Administracyjna”;
b) § 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.Zaklad Patomorfologii sklada sie z Pracowni Histopatologii, Pracowni Gytologii, Pracowni
Patologii Molekularnej, Pracowni Technik Specjalnych oraz Sekdji Organizacyjno-
Administracyjnej.”
¢) § 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.Zakladem kieruje lekarz specjalista patomorfolog, ktéry odpowiada za caloksztalt
dziatalno$ci Zakiadu Patomorfologii.”
d) Zalgeznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zalgozniku Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29.03.2022r.

Zalgczniki: /
1. Schemat organizacyjny Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc .Odrodzenie”
w Zakopanem.

SIPITAL SPECJALISTYCZNY
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Zarzadzenie nr1/ 2021
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc
»Odrodzenie” im. Klary Jelskie]
z dnia 22 stycznia 2021r.

w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 295 z pézn. zm.) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakapanem zarzgdza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Spegjalistycznego Choréb
Piuc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem, stanowigcym Zalgoznik nr 1 do Zarzgdzenia nr
8/2019 z 13.09.2019r.:

N a) § 13 ust. 1 pkt. | ppkt. 7 otrzymuje brzmienie:
.Zaktad Patomorfologii, w ktérego skiad wchodzg;
e Pracownia Histopatologii
e Pracownia Cytologii
¢ Pracownia Patologii Molekularnej";
b) w§ 13 ust. 1 pkt. lll dodaje sig ppkt. 4 tresci: ,Sekcja Informatyczna®;
c) 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.Zaklad Patomorfologii skiada slg z Pracowni Histopatologii, Pracowni Cytologii, Pracowni
Patologii Molekularnej.”
d) Zalgcznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zalgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 22.01.2021r. el

/DY EKT?R

gy}f@eﬂm

Zalgczniki:
1. Schemat organizacyjny Szpital Specjalistyezny Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem.
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hoe‘“‘“"'?.:, Zarzadzenie numer 7/2023
& 3 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Chorab Pluc
£ 2 »QOdradzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

i z dnia 29 maja 2023 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Specjalistycznego Choréb Pluc ,,Odrodzenie”
im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. 2023 poz. 991) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam nastgpujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala
Spegcjalistycznego Choréb Pluc ,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem,
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2019 z 13.09.2019r..

a) § 13 ust. 1 pkt. | ppkt. 1 otrzymuje brzmienie:
,Oddziat Choréb Piuc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej
i Onkologicznej”;

b) w § 25 ust. 1 i ust. 3 nazwe ,Oddziat Choréb Pluc” zmienia sie na ,Oddziat
Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej”;

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 sg zwigzane z oczywistg omyikg pisarskg. Nazwa
Oddziat Choréb Pluc z Pododdziatem Pulmonologii Interwencyjnej i Onkologicznej
zostata wprowadzona do Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdzeniem Dyrektora
nr 19/2018 z dnia 15.10.2018r., omytkowo jednak, pomimo postugiwania sie tym
nazewnictwem w statucie i innych dokumentach organizacyjnych, nie zostata
zmieniona w Regulaminie Organizacyjnym stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia
nr 8/2019 z 13.09.2019r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem padjecia.

“

/

; -;:_éb fned,Marcin Zellfstd
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UCHWALA NR XLIX/343/23
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 2 listopada 2023 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z2022r. poz. 1526 z pdzn.zm.), art. 13 ust 21i2a ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami ( tekst jednolity Dz. U. z 2023 1. poz. 344 z p6zn. zm ) art. 67a ust.1 iust.2 pkt 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalno$ci leczniczej ( tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 991 z pézn.zm) RADA
POWIATU TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ zgode Zarzadowi Powiatu na przekazanie umowa darowizny Wojewodztwu Matopolskiemu
nieruchomosci stanowiacych wilasno§¢ Powiatu Tatrzanskiego oznaczonych jako: dziatka ewid. nr 162/16
o pow. 0,6388 ha, dziatka ewid. nr 162/2 o pow. 0,0798 ha, dziatka ewid. nr 162/5 o pow. 0,0760 ha, dziatka
ewid. nr 162/3 o pow. 0,0591 ha, dziatka ewid. nr 162/10 o pow. 0,0830 ha, dziatka ewid. nr 162/12 o pow.
0,0685 ha wszystkie potozone w obrgbie 004 Zakopane, objete ksiega wieczysta nr NS1Z/00000195/1 i prawa
wlasno$ci udzialu w 633/1000 czgsci w dziatce ewid. nr 162/7 o pow. 0,0627 ha w obrgbie 004 Zakopane,
objeta ksiega wieczysta nr NS1Z/00039681/7.

§2.

Darowizna, o ktorej mowa w §1 zostanie dokonana z przeznaczeniem na cele kontynuowania dziatalnosci
Szpitala Specjalistycznego Chordb Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem jako obiekt publiczne;j
shuzby zdrowia.

§ 3.

Umowa darowizny zostanie zawarta na podstawie porozumienia pomig¢dzy Powiatem Tatrzanskim
a Wojewddztwem Matopolskim w sprawie zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréb Phuc ,,
Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

§ 4.

Wykonanie Uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.

§5.

Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogloszen Urzedéw Gmin wchodzacych w sklad Powiatu.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzanskiego

mgr inz. Edward Tybor
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UCHWALA NR XLIX/342/23
RADY POWIATU TATRZANSKIEGO

z dnia 2 listopada 2023 r.

W sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomiedzy Powiatem Tatrzanskim
a Wojewodztwem Malopolskim w sprawie zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréob
Pluc ,, Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem

Na podstawie art. 67a wust. 1 iust.2 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 991 z pdzn.zm) art. 12 pkt 8 lit a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym  (tekst  jednolity. ~Dz.U. z2022r. poz.1526zpézn.zm.) RADA  POWIATU
TATRZANSKIEGO uchwala, co nastepuje:

§1.

Zawiera si¢ porozumienie pomi¢dzy Powiatem Tatrzaniskim a Wojewddztwem Malopolskim w sprawie
zmiany podmiotu tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc ,, Odrodzenie” im. Klary Jelskiej
w Zakopanem w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wskazuje si¢ Staroste Tatrzanskiego i Wicestaroste Tatrzanskiego do zawarcia w imieniu Powiatu
porozumienia o ktorym mowa w §1.

§ 3.

Wykonanie Uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Zakopanem oraz na tablicach ogloszen Urzedéw Gmin wchodzacych w sklad Powiatu.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tatrzanskiego

mgr inz. Edward Tybor

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AE88CF2D6D. Podpisanyny Strona 1



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego - 165 - Poz. 1215

DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE

Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu Uchwata

Numer dokumentu XL1X/342/23

Data dokumentu 2023-11-02

Organ wydajacy Rada Powiatu Tatrzanskiego

Przedmiot regulacji w sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomi¢dzy Powiatem

Tatrzanskim a Wojewodztwem Matopolskim w sprawie zmiany podmiotu
tworzacego Szpital Specjalistyczny Choréb Pluc ,, Odrodzenie” im. Klary
Jelskiej w Zakopanem

Identyfikator dokumentu 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06AE88CF2D6D

Informacje o zloZonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-209188936

Numer seryjny 3EDCO0A62D632A8E75474671649F03A9CA9993BB6

Osoba podpisujaca Edward Andrzej Tybor

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 02.11.2023 11:07:00

Zakres podpisu Catly dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba
Rozliczeniowa S.A. PL

1d: 68FEC4B7-6086-46FF-94D9-06 AES8CF2D6D. Podpisany Strona 2



		2024-02-13T13:20:18+0000
	Polska
	Artur Słowik
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




