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UCHWALA NR LXXXVI1/605/2024
RADY MIEJSKIEJ W BIECZU

z dnia 31 stycznia 2024 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektérych innych skladnikow wynagrodzenia oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla
nauczycieli

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust 317, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.40 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z2014r. poz.416 zpdzn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Bieczu uchwala co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ obowigzujagcy od dnia 1 stycznia 2024 roku regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz ustalenia kryteridow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Biecza.
§ 3. Tracg moc uchwaly:

1. Nr XXV1/263/2009 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, wysoko$¢ i szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

2. Nr XL/458/2010 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 27 maja 2010 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastgpstw oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, wysoko$¢

i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli.
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3. Nr XL/459/2010 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

4. Nr XV/113/2019 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty NR
XXV1/263/2009 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

5. Nr LVII/409/2022 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 28 wrze$nia 2022r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych skladnikoéw wynagrodzenia, wysokos¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Nosal
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXXVI1/605/2024
Rady Miejskiej w Bieczu
z dnia 31 stycznia 2024 r.

Regulamin

REGULAMIN

okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych =zastgpstw oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrdod dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne.

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

2) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole, placowke oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty,

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 2, prowadzonych przez Gming Biecz,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora,

5) obowigzkowym wymiarze czasu pracy obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony na podstawie art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 7 lub art. 42a ustawy Karta Nauczyciela,

6) oddziale bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to oddzial przedszkolny, oddziat szkolny,

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystugg lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresé6w uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela /
dyrektora od 0% do25%.

§ 5. 1. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego na etat przeliczeniowy w danej szkole wynosi 6%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoly z wylgczeniem wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostang zwigkszone o przyznany dodatek motywacyjny dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 6-ciu
miesiccy w danej szkole.

§ 6. Dyrektor szkoty przyznaje wicedyrektorowi/kierownikowi inauczycielowi dodatek motywacyjny
i okresla jego wysoko$¢ w granicach §rodkéw okreslonych w § 5. 1.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela/wicedyrektora
i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczyciela/wicedyrektora bierze si¢ w szczegolnosci pod
uwage:

1) uzyskanie udokumentowanych osiggni¢¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzaminow,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, w tym

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

d) odpowiedzialne wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
f) aktywna praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) state podnoszenie kwalifikacji i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy skutkujace adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych oraz w przeprowadzanych egzaminach 6smoklasisty,
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c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) realizacj¢ zadan statutowych szkotly,
b) wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos¢ dziatan podejmowanych
w tym zakresie.

§ 8. Burmistrz przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty i okresla jego wysoko$¢ w granicach
srodkow okreslonych w § 4 biorac pod uwage:

1) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi:
a) prawidtowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkdéw
pozabudzetowych,

b) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych oraz wilasciwe ich wykorzystanie na cele
jednostki, wtym =zadan zwigzanych zrozliczaniem i prowadzeniem dziatan administracyjnych
w projektach zwigzanych z edukacja oraz finansowanych ze srodkow unijnych,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

d) wzbogacanie majatku szkoty;
2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) dyscypling pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan izarzadzen, ) podejmowanie dziatan
motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kalifikacji zawodowych,

c) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) efekty w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna jednostki poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dobry klimat wychowawczy jednostki tworzony poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) warunki sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z innymi instytucjami,

f) konstruktywna praca z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz ze §rodowiskiem lokalnym,

g) aktywna i efektywna wspotpraca z organem prowadzacym,

h) realizacja programéw edukacyjnych i innych projektow poprawiajgcych prace jednostki oraz wspotpraca
w tym zakresie z gronem pedagogicznym,

1) sprawna rekrutacja oraz odbidr spoleczny procesu rekrutacji;
4) dbalosc¢ o jakos¢ pracy szkoly zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy;

5) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty;
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6) organizowanie pracy szkoty lub placowki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoty;

7) sprawne zarzadzanie jednostka.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie dluzszy niz rok
szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze w szkole/przedszkolu przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 11. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala burmistrz, wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne
stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 12. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne ustala si¢ wedtug tabeli okreslonej w § 14, a ich wysoko$¢ ulega zmianie wraz
ze zmiang zasadniczego wynagrodzenia wg. stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli.

2. Przy ustalaniu kwoty dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10. bierze si¢ pod uwage:
1) poziom kwalifikacji zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
2) wielkos$¢ kierowanej jednostki i zakres podejmowanych obowiazkow;
3) wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim;
4) wspoélprace z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan statutowych szkoty;
5) wspolprace ze zwigzkami zawodowymi,
6) wspolprace z organem prowadzacym.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy inauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym przystuguje miesigcznie w wysokosci okreslonej w art. 34a, ust. 2 Karty
Nauczyciela, odrebnie za kazda klase i oddziat.

4. Dodatek funkcyjny okreslony w tabeli — pkt. 6, przysluguje nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
opiekuna stazu/mentora, odrgbnie za kazdy staz.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi ktoremu powierzono petnienie funkcji doradcy
metodycznego.

§ 14. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Biecz:

Lp. Stanowiska Mies: x*. % Mies. w zt
1. | Gminne przedszkola 0d% | do%
a | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 10 |40
2. Szkoly podstawowe, zespoly szkél, zesp. szkolno- | 0d% | do%
przedszk
a | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 10 40
b | Dyrektor szkoly liczacej od 7 do 12 oddzialow 20 50
¢ | Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 18 oddziatow 30 60
d | Dyrektor szkoty liczacej 19 oddziatow i wiecej 40 70
¢ | Wicedyrektor szkoty 20 40
3. Kierownik $§wietlicy 10 20
4. Kierownik przedszkola 5 10
5. | Wychowawca klasy, oddziatu w przedszkolu Art. 34a
ust.2 KN
6. Opiekun stazu/mentor 3
7. Doradca metodyczny do 15
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x* zasadnicze wynagrodzenie wg. stawki osobistego zaszeregowania

§ 15. 1. Prawo do dodatkéw, o ktorych mowa w § 10, 13 ust. 3,4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji opiekuna stazu, mentora, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi zastgpstujacemu nauczyciela uprawnionego do dodatku
z uwzglednieniem ust. 1 bez wzgledu na przyczyny zastepstwa.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia stanowiska kierowniczego oraz
dodatkow, o ktorych mowa w § 13. Ust. 3 przyshuguje prawo do kazdego z nich.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§ 16. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajec¢
okreslonych w odrebnych przepisach .

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop
wypoczynkowy.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje nauczycielom pracujacym w warunkach,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

4. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielowi wytacznie w takim stosunku w jakim realizowany
w tych warunkach wymiar godzin pozostaje do jego pelnego wymiaru godzin.

6. Dodatki o ktorych mowa w § 16 ust 2, 4 dla dyrektora ustala burmistrz gminy, dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowei godziny doraznych zast¢pstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczg¢ godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dyrektor i wicedyrektor szkoly oraz inny nauczyciel, ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba zZe jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkotg takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku.

4. Wynagrodzenie za prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

5. Miesigcezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.
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6. Wynagrodzenie za godzing w ktorej mowa w § 17. 1. przystuguje za godziny faktyczne zrealizowane.

7. Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mogl zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, traktuje si¢ godziny faktycznie odbyte — z wyltaczeniem przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego. W szczegolnosci dotyczy to zawieszania zajeé, wyjazdu dzieci na wycieczki Iub
imprezy, lub choroby dziecka nauczanego indywidualnie.

8. W niepetnym tygodniu pracy nauczyciela, za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie, przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien nie§wiadczenia pracy przez
nauczyciela.

9. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia dydaktyczne, opiekunczo —
wychowawcze, anie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie
naliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

10. Nauczycielowi, ktéry w dniu $wiatecznym realizuje zajecia dydaktyczne, opiekunczo -wychowawcze,
anie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie naliczane jak za
godziny pnadwymiarowe ze 100% dodatkiem.

11. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom

§ 18. 1. Nauczyciele moga otrzymywac, ze specjalnego funduszu nagréod, Nagrody Burmistrza Iub
Dyrektora za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Specjalny fundusz nagrod stanowi kwota 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

3. Ze $rodkoéw, o ktoérych mowa w ust. 1, przeznacza sig:
1) 0,2 % na Nagrody Burmistrza;
2) 0,8 % na Nagrody Dyrektora szkoty.
§ 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

2. Burmistrz oraz dyrektor decyzje o przyznaniu iwysokosci nagrody podejmuja znajac opini¢ Rady
Pedagogiczne i organizacji zwigzkowej, uwzgledniajac posiadane na ten cel srodki.

3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢é kwoty minimalnego wynagrodzenia
waloryzowanego w danym roku kalendarzowym, a Nagrody Dyrektora nie moga przekroczy¢ 70% Nagrody
Burmistrza.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 18 przyznaje si¢ w zasadzie zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobrg ocene
pracy oraz spetnia co najmniej cztery, sposrod nastepujacych kryteriow:

1) osiaga wyrdzniajace wyniki w realizacji procesu dydaktycznego lub wychowawczego z uwzglednieniem
indywidualnych umiejetnosci, zdolnosci 1ipotrzeb ucznidw, potwierdzone pozytywnymi wynikami
egzaminOw uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

2) osigga wyrozniajace wyniki w realizacji procesu dydaktycznego lub wychowawczego potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznia/uczniow do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad lub turniejow, lub zajeciem przez ucznia/uczniéw, indywidualnie
lub druzynowo, miejsc od I do III w konkursach, zawodach, przegladach lub festiwalach wojewddzkich Iub
ogolnopolskich;

3) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania lub wspierania nowatorskich metod ksztatcenia
1 wychowania, opracowywania publikacji lub autorskich programéw w zakresie ksztatcenia;
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4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢;

5) podejmuje innowacyjng dziatalno$¢ na rzecz szkoty oraz lokalnego srodowiska,
W tym zwigzang z promocjg szkoty;

6) prowadzi wyrdzniajaca si¢ dziatalno$¢ szkoleniowa dla nauczycieli lub wychowawcza dla uczniéw, w tym
organizuje wycieczki dydaktyczne, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe;

7) angazuje si¢ w pomoc i opieke na rzecz ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;;

8) aktywnie wspotdziata z organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami uczniow w zakresie zapobiegania
iusuwania przejawow patologii spolecznej iniedostosowania spolecznego ucznidow, w szczegdlnosci
agresywnego zachowania, narkomanii i alkoholizmu;

9) organizuje udzial rodzicow uczniow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoétdziatania szkoty zrodzicami
uczniow, wspoldziata ze srodowiskiem lokalnym;

10) efektywnie wykorzystuje wiedze iumiejetnosci zdobyte podczas zorganizowanych form doskonalenia
zawodowego;

11) realizuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
ksztattuje w nich wlasciwe postawy wobec zagrozen;

12) przyczynia si¢ w znaczacy sposob do promowania o$wiatowych osiagnig¢, osiggnie¢ szkoty i oswiaty
gminne;.

§ 20. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobra
oceng pracy, przepracowal w szkole co najmniej rok poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz spetnia co
najmniej pig¢ kryteriow, o ktorych mowa w § 19.5.

§ 21. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi bedacemu dyrektorem, ktéry posiada co
najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy oraz spetnia co najmniej pi¢é, sposrdd kryteriow, o ktérych mowa w §
19 oraz przynajmniej dwa sposrdéd nw. nastgpujacych kryteriow:

1) organizuje wzorowg pracg szkoty, tworzy warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow
oraz wilasciwie nadzoruje prace wszystkich organéw dzialajacych w szkole;

2) dba o rozwoj i modernizacj¢ bazy szkolnej;

3) prowadzi stata, bardzo dobrg wspolprace zorganem prowadzacym, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkote w jej dziataniach;

4) buduje pozytywny wizerunek szkoty i wprowadza nowatorskie formy jej promoc;ji;

5) racjonalnie wykorzystuje $rodki finansowe, w tym sprawnie prowadzi gospodarke finansowsa szkoty,
wlasciwe planuje budzet oraz go realizuje, a takze pozyskuje zewngtrzne zrodta finansowania na realizacje
kreatywnych 1 efektywnych zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym.

§ 22. 1. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ na pisemny wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. W uzasadnieniu wniosku opisanego w zataczniku nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagniete
przez nauczyciela lub dyrektora, w tym osiagnigcia w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w § 20.

3. Informacj¢ o przyznaniu nagrody zamieszcza si¢ w aktach osobowych dyrektora lub nauczyciela.

§ 23. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora, o ktérej mowa w § 19 ust. 5 moze wystapic
dyrektor z wlasnej inicjatywy oraz

1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe

2. Whnioski, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 podlegajg zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i organizacj¢
zwigzkowa.
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§ 24. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza, o ktorej mowa w § 201 § 21 moze wystapi¢
burmistrz z wlasnej inicjatywy oraz odpowiednio

1) dyrektor szkoty dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej danej szkoty i organizacji
zwigzkowej;

2) Rada Pedagogiczna danej szkoty dla nauczycieli badz dyrektora;
3) organizacja zwigzkowa dla nauczycieli badz dyrektora.

2. Wnioski, o ktorych mowa w § 20121 nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku,
w pozostatych przypadkach — z jednomiesi¢cznym wyprzedzeniem.

3. Wnioski o Nagrode Burmistrza sktada si¢ w Urzedzie Miejskim w Bieczu, a o0 Nagrode Dyrektora — do
sekretariatu danej szkoty.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnioskow w, o ktorych mowa w § 201 21 nie wymagajg one
uzasadnienia.

5. Wnioski rozpatruje i opiniuje Komisja Nagréd powotana przez Burmistrza, w sktad ktorej wchodza:
a) burmistrz - jako przewodniczacy
b) upowazniony czlonek komisji o§wiaty i kultury Rady Miejskiej;
¢) po jednym przedstawicielu gminnych struktur zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w szkotach wylonionych przez ich wtadze statutowe;
d) dyrektor ZOJ w Bieczu — jako sekretarz komisji — bez prawa glosu.
6. Termin posiedzenia komisji nagréd wyznacza jej przewodniczacy.
7. Obstuge komisji nagréd sprawuje sekretarz komisji, ktory w zczegdlnosci odpowiada za:
a) sprawdzanie wnioskow pod wzgledem formalnym,;
b) sporzadzanie wykazu wnioskow;
¢) protokotowanie prac komisji;
d) przygotowanie listy wnioskdw pozytywnie zaopiniowanych przez komisje;
e) przekazanie dokumentacji burmistrzowi.
8. Wzor wniosku o Nagrode Burmistrza w zataczeniu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 25. Dodatek motywacyjny, dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
okreslonym w art.39 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 26. Dodatki za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatek wiejski wyplaca si¢ w terminie okreslonym w art.39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§ 27. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub innych przyczyn, ktére w mysl odrgbnych przepisow pozbawiaja prawa do
wynagrodzenia, ustala si¢ dzielac przez 30 wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory.

§ 28. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze idodatki funkcyjne w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé
okreslonego w umowie o prace.

§ 29. Odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy okreslaja wysoko$¢ oraz zasady
wyplacania nauczycielom:

a) dodatku wiejskiego;

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
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¢) dodatku uzupetniajacego do $redniego wynagrodzenia;
d) swiadczenia urlopowego;

e) srodkdéw na doksztatcaniei doskonalenie;

f) nagrdd jubileuszowych;

g) odpraw z tyrutu rozwigzania stosunku pracy;

h) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture czy rentg.

§ 30. 1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony =z organizacja zwiazkowa — Oddziatem Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Bieczu.

2.Kazda zmiana treSci regulaminu dla zachowania jego wazno$ci wymaga aneksu w formie pisemnej
uzgodnionej z organizacjg zwigzkowa.

§ 31. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢ uchwaty Nr .... Rady Miejskiej
w Bieczuzdnia ................ na czas nieokreslony.

2. Zapisy regulaminu obowigzujg od 1 stycznia 2024 r.

§ 32. Dyrektor zapewnia wglad do regulaminu w sekretariacie szkoty, a kazdy nauczyciel ma obowigzek
zapoznac si¢ z jego trescia, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy Biecz

Panu/i ....ccoeeiiiiiic e
data urodzenia o ettt eteeteeeeteate et e teteate et et e ateenteteateeteeneenens
wyksztalcenie ettt eerteesteestee—ee e e e et et et e tt e st eta e teesteetaerres
stopien awansu zawodowego et ettt eteeeteete e e et e bt et e bt e bt e te e te e te e beeteeteas
stopien specjalizacji ZAWOAOWE]  =...ccveevvieiiieeiieeiee et e e sre e reeeeeeesereeseseesaeeas
staz pracy pedagogicznej ettt e eerteesteentee—ee—e e bt et e bt et e et e e tt e teeteeraerraes
ocena, data oceny ettt e e ———————reeera———————teeeaara————teetessanbateeesssnnanes
zatrudnienie ettt he bt bt e bt e te bt e bt e bt e bt e te e be e bee bt e bt ebean
stanowisko o ettt ettt eeteate et e tete ettt et e st ent e teateeteeneenens
dotychczas otrzymane nagrody: Ministra - W T0OKU: .......cooeriviriieninineiencnceee
Kuratora - W roKu: .......ccccceeeeiieiciieecie e
Burmistrza - W roKu: ......coooeeiiiiiiniieeeeeeee
Dyrektora - w roku: .......cceevveviieviienienieiieeenn
TTITIE .evivvieeieetete et et et e bt et et e e te e et esa e beeseestess e seessesse s e eseensensesteessenseeseessenseseeneensesennes

(jakie — w roku)
za nastegpujace osiggniecia:
(Tres¢ uzasadnienia)

Organ wnioskujacy
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Whniosek pozytywnie /negatywnie */ zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna

/pieczec jednostki/ /pracodawca/

Whniosek pozytywnie/negatywnie* zaopiniowany przez Zakladowa Organizacj¢ Zwigzkowa

(pieczg€ 1 podpis osoby upowaznione;j)

Whiosek pozytywnie / negatywnie zaopiniowany przez Komisje Nagrod

Podpisy

Nagrode Burmistrza w kwocie .............. Przyznano dnia ...........coooeviiiiiiiiiiieea

BURMISTRZ

/pieczeé/ /podpis/

*/ - odpowiednie skresli¢

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Nosal
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