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UCHWALA NR XLVI1/331/24
RADY GMINY KAMIENICA

z dnia 24 stycznia 2024 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek
oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Kamienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r., poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22023 1., poz. 984 ze zm.) iart. 1 pkt. 12 w zw. z art. 17 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) Rada Gminy Kamienica
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kamienica.

§ 3. 1. Traci moc Uchwata Nr VIII/68/19 Rady Gminy Kamienica z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagrodzen nauczycieli przedszkoli, szkoét iplacoéwek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kamienica.

2. Traci moc Uchwata Nr XXX1/230/22 Rady Gminy Kamienica z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr VIII/68/19 Rady Gminy Kamienica z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagrodzen nauczycieli przedszkoli, szkot iplacéwek oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Kamienica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Hilary Majewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/331/24
Rady Gminy Kamienica
z dnia 24 stycznia 2024 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kamienica

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli iplacowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kamienica, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat;

b) motywacyjnego;

¢) funkcyjnego;

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny:
a) ponadwymiarowe;

b) godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2018 1., poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, zespot szkot Iub inng placowke wychowawcza
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kamienica;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu, placowki
wychowaweczej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kamienica;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub grupe;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub przepisy wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela;

8) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kamienica.
Rozdziat 2
Dodatek za wyshuge lat

§2.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 Rozporzadzenia.
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2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca;

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdziat 3
Szczegolowe zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku motywacyjnego

§3.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jezeli wyroznil si¢ szczegdlnymi
osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiaggnal wysoka jako$¢
$wiadczenia pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzaminow,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiaggni¢¢ wychowawczo - opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy zich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez szkote;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztaltowania
i wychowania;

4) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajg¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, kwalifikowania ipromowania ucznidow ishuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminow w szkotach publicznych;
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c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;
6) szczegolnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Organ Prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki o§wiatowe;j;

8) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

9) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1) efektywne zarzadzanie finansami szkoty, w tym:

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty, realizacje
projektow finansowych ze srodkow unijnych;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, w tym,;
a) dyscypling pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

¢) polityke kadrowa;

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli;

e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoly w tym;

a) osiagnigcia uczniow; naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzong oferte szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,;

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

e) obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z innymi instytucjami spoteczno - kulturalnymi;

f) konstruktywng prace z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;
g) aktywng i efektywng wspotprace z organem prowadzacym,;

h) inicjowanie, przygotowanie i realizacj¢ programoéw edukacyjnych i innych projektow poprawiajacych
prace szkoty oraz wspolpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym;

1) sprawne przeprowadzanie rekrutacji do przedszkoli i szkét oraz odbior spoteczny procesu rekrutacji.

§ 4.

1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw ustala si¢ §rodki w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich wynagrodzen zasadniczych, w tym:

1) $rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 4% ich wynagrodzen zasadniczych;
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2) pozostate srodki stanowi¢ beda kwote na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony (dwa razy w roku szkolnym
za prace w pierwszym i drugim semestrze) w ramach posiadanych $rodkow.

1) dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany;
2) dodatek motywacyjny dyrektorowi szkot przyznaje Wojt Gminy a nauczycielom dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania wyrazony jest
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego. Nie moze jednak przekroczy¢é 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Wojt w wysokosci 2% - 30 % ich
wynagrodzen zasadniczych. Nie moze jednak przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na pi§mie.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§s.
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) funkcje wychowawcy klasy;
3) funkcj¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
5) funkcje opiekuna stazu;
6) funkcj¢ mentora;

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych tabela, ustala dla dyrektoréw Wojt Gminy,
biorgc pod uwage warunki organizacyjne szkoly tj. migdzy innymi: ilo§¢ oddziatow (grup) liczbe stanowisk
kierowniczych, zmianowo$¢, ztozono$¢ organizacyjng jednostki.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow przystuguje w stawkach miesigcznych. Ponizsza tabela
okresla wysokos¢ dodatku:

Lp. Stanowisko Dodatek w %
1. Dyrektor szkoty (zespotu)
- do 9 oddzialow 10% - 30%
- powyzej 10 oddziatow 20% - 45%
2. Dyrektor przedszkola 10% - 25%
5.

1) Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze ustala dyrektor szkoty.

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly nie moze przekracza¢ 80% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

3) Analogiczna zasada obowigzuje dla innych stanowisk kierowniczych w szkole z tym, ze ich wysokos¢
nie moze przekracza¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.
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4) Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy w szkole, przedszkolu, oddziale przedszkolnym, opiekuna
stazu, mentora, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta przyznaje dyrektor na czas pelienia przez
nauczyciela danej funkcji. W przypadku klas laczonych wychowawstwo powierzane jest jednemu
nauczycielowi, ktéoremu przystuguje dodatek funkcyjny.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - miesi¢cznie 300,00 zlotych;

2) wychowawstwo w przedszkolu, oddziale przedszkolnym - miesigcznie 300,00 ztotych.

3) wychowawstwo w klasach faczonych w szkole podstawowej - miesi¢cznie 400,00 ztotych.

8. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny miesigcznie w wysokosci 1,5%.

9. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje¢ opiekuna stazu, mentora przystuguje dodatek funkcyjny
miesi¢cznie w wysokosci 1,5%.

10. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w ust. 2 - 9 przyjmuje si¢ minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego okre$long dla nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zalagcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej - zaokraglajac do petnych ztotych.

11. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres sprawowania funkcji.

12. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§6.

1. Nauczycielowi, ktory z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwu lub wigcej dodatkow
funkcyjnych, dodatki te ulegaja sumowaniu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawcy klasy w szkole, przedszkolu,
oddziale przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadania okre§lone w § 5 ust. 7 - 9 tego
regulaminu na czas okre$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwolania - z kofncem miesigca, w ktorym nastgpilo odwotanie, ajezeli nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
funkcji lub wychowawcy klasy w szkole, przedszkolu, oddziale przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta z innych powodow a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przysluguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielom przystluguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okre$lonych w przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia w nast¢pujacych przypadkach:

1) trudne warunki pracy - 20% - wynagrodzenia zasadniczego;
2) uciazliwe warunki pracy - 20% - wynagrodzenia zasadniczego;

3) klasy taczone - 25 % - wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze, dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin w tych warunkach.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§8.

1. Nauczycielom przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przez godzine ponadwymiarowa za ktéra przyshuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w arkuszu organizacyjnym szkoly -
powyzej tygodniowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 6 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, bez dodatku motywacyjnego) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej
mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za
petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przyshuguje
za dni, w ktorych nauczyciel, nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
za nieobecnego nauczyciela.

7. Za przydzielone przez dyrektora zastgpstwo dorazne, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za
godziny ponadwymiarowe.

8. Zastepstwo dorazne nalezy organizowac przestrzegajac nastepujacej zasady:

1) w pierwszej kolejnosci nalezy przydzieli¢ zastgpstwo nauczycielowi specjaliscie lub o specjalnosci
zblizonej;

2) realizacja powyzszej zasady podyktowana jest troska o ucznia atakze dbaloScig o przestrzeganie
dyscypliny finansowe;j.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora.

§ 9. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni
dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone
wjednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub wdniu wyplaty wynagrodzenia aktérym mowa
w art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7

Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagrod



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -8 Poz. 776

§ 10.

1. Tworzy si¢ w budzecie specjalny fundusz nagréd nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% $rodkow planowanych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli reguluje odrgbny regulamin.

3. Wysokos$¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 1.5 krotnosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty (magister z przygotowaniem pedagogicznym).

4. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora placowki o§wiatowej nie moze przekracza¢ 1-
krotno$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w ust. 3.

5. Wyplata nagrody nastepuje nie pozniej niz na koniec miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana
nauczycielowi.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§11.

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Kamienica
otrzymujg nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w art. 47 1 art. 48 Karty Nauczyciela.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy Kodeksu Pracy.

3. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli wymagajg uzgodnienia z wlasciwymi
zwigzkami zawodowymi.
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