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UCHWALA NR 74/V1/2024
RADY MIASTA GORLICE

z dnia 24 pazdziernika 2024 roku

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy
Miasta Gorlice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2025 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 r. poz. 1465) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspotpracy Miasta Gorlice z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2025 r. stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. W sprawach zwigzanych z realizacja zadan okreslonych w Rocznym Programie Wspotpracy Miasta
Gorlice z organizacjami pozarzadowymi przyjetym Uchwata Nr 828/LXI1V/2023

Rady Miasta Gorlice z dnia 26 pazdziernika 2023 r. wszczgtych iniezakonczonych pod rzadami tej
uchwaty stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gorlice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego
z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2025.

Przewodniczacy Rady Miasta Gorlice

Robert Ryndak
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Zatacznik do uchwaty Nr 74/V1/2024
Rady Miasta Gorlice
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.
Roczny Program Wspolpracy
Miasta Gorlice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2025 r.

Priorytetem Miasta Gorlice jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty, ktora tworza
jej mieszkancy. Prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
i liderami $rodowisk lokalnych jest jednym z elementéw kierowania miastem. Celem Gléwnym Programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego
w Srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstva miedzy administracja publiczna
i organizacjami pozarzadowymi.

Program okresla nastepujace cele szczegolowe:

1. Wzmocnienie wplywu mieszkancow i organizacji na tworzenie irealizacje dlugofalowych planow
dziatania i strategii w Miescie Gorlice.

2. Szersze upowszechnianie wspolpracy partnerskiej (organizacji, samorzadu ibiznesu) na rzecz
identyfikowania i rozwigzywania problemow spotecznych w Miescie Gorlice.

3. Wspieranie harmonijnego (dostosowanego do potrzeb) rozwoju organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych.

3.1.Wzmocnienie 1irozwijanie potencjatu klubow sportowych oraz upowszechnianie wspolpracy
miedzyklubowe;.

3.2.Profesjonalizacja gorlickich organizacji pozarzadowych.

3.3.Promowanie dziatan podejmowanych przez Gorlicka Rade Seniordéw, organizacje pozarzadowe
i grupy inicjatywne wsrod mieszkancow.

4. Wzmacnianie wspotpracy organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Miasta Gorlice.

Rozdzial 1.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca samorzadu Miasta Gorlice z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

- pomocniczosci: zgodnie zta zasada Miasto powierza organizacjom poszczegélne zadania publiczne
jesli te sa w stanie realizowac. Organizacje za$ zgodnie z zasada pomocniczo$ci wspieraja inicjatywy
mieszkancéw w takim zakresie w jakim mieszkancy tego potrzebuja.

- niezalezno$¢ stron: organizacje dziataja w oparciu o statuty, miasto funkcjonuje w oparciu o procedury,
ktorych jest zobowigzana przestrzegaé. Organizacje majg to na uwadze — szanujg i respektuja kompetencje
samorzadu. Miasto respektuje niezalezno$¢ organizacji w zakresie ich decyzji personalnych, programowych
i finansowych, opierajacych si¢ na statutach.

- partnerstwa: Miasto iOrganizacje s3 dla siebie naturalnymi partnerami w diagnozowaniu
i definiowaniu probleméw spolecznych, okreslaniu sposoboéw ich rozwigzania oraz realizacji zadan
publicznych (dlugofalowych plandéw dziatania i strategii). Miasto wspotdziala z organizacjami gdyz
wspolnie tatwiej jest osiagnac¢ zamierzone cele.

- efektywnosci: Miasto przy zlecaniu zadan bierze pod uwage gospodarnos¢ i jakos¢ realizacji zadan oraz
wymogi okreslone w stosownych ustawach.

-uczciwej konkurencji: wszystkie organizacje maja rowny dostep nie tylko do zadan publicznych
zlecanych przez miasto, ale iwszelkich form wspoélpracy. Miasto okresla z organizacjami procedury
regulujace wspolprace na zasadach rownej konkurencji.

-jawnoSci: zaré6wno organizacje jak iMiasto dziela si¢ miedzy soba wszelkimi informacjami
dotyczacymi dzialan czy tez planow dziatan, majacych wplyw na podejmowang wspotprace. W komunikacji
obie strony doktadaja staran aby forma i jezyk przekazu byt zrozumiaty.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Roczny Program Wspotpracy na 2025 rok Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie zwanej dalej Ustawg okres$la cele, zasady oraz formy wspotpracy Miasta Gorlice z Organizacjami
oraz okresla priorytetowe zadania publiczne, ktore Miasto Gorlice bedzie wspiera¢ w roku 2025.

2. Program jest elementem szerszego wlaczania Organizacji w planowanie rozwoju Miasta Gorlice
1 realizacj¢ zadan publicznych.

3. Miasto Gorlice dysponuje $rodkami na realizacj¢ celow publicznych, zwigzanych z wykonywaniem
zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2. llekro¢ w niniejszym programie mowi si¢ o:

1) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje dziatajace na
podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

2) MieScie — rozumie si¢ przez to Miasto Gorlice.
3) Koordynatorze — rozumie si¢ Wydziatl Oswiaty, Kultury i Promocji Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspolpracy Miasta Gorlice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r.

5) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r oraz niektorych innych ustaw.

Rozdzial 2.
PRZEDMIOT WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy Miasta z Organizacjami jest:
1. Realizacja zadan wtasnych Miasta okre§lonych ustawami.
2. Okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.
3. Tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemoéw spotecznych.

4. Konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji.

Rozdzial 3.
OBSZARY DZIALANIA

Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspoétpracy z Organizacjami pozarzadowymi jest
prowadzenie przez nie dziatalno$ci na terenie Miasta Gorlice na rzecz jej mieszkancéw w nastgpujacych
obszarach (okreslonych w art. 4 Ustawy):

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
2) przeciwdziatanie patologiom spolecznym i fagodzenia ich skutkow,

3) dziatalnosci charytatywne;j,

4) ochrony i promocji zdrowia,

5) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

6) zapewnienia mieszkancom Miasta (przede wszystkim dzieciom, mtodziezy, a takze osobom w podesziym
wieku) aktywnych form spedzania wolnego czasu,

7) oswiaty i edukacji,
8) dziatalnosci na rzecz rozwoju gospodarczego,

9) praw obywatelskich oraz praw cztowieka,
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10) kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

11) kultury fizycznej, rekreacji turystyki, aktywnego wypoczynku,
12) promocji i wspotpracy miedzynarodowe;,

13) bezpieczenstwa publicznego,

14) ekologii i ochrony $rodowiska,

15) ratownictwa i ochrony ludnosci,

16) pielegnowanie i upowszechnianie historii lokalne;.

Rozdzial 4.
FORMY WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI

Wspdtpraca urzedu z organizacjami odbywac si¢ bgdzie poprzez nastgpujgce formy:

1) Zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustawy realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

2) Wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci.

3) Konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

4) Tworzenia wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy oraz przedstawicieli
wlasciwych organéw administracji publiczne;j.

5) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie.
6) umowy partnerstwa okre$lone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
7) Pomoc Organizacjom ubiegajacym si¢ o $rodki ze zroédet zewnetrznych:

a) udzielanie przez Miasto patronatdow, opinii, rekomendacji itp.,

b) partnerstwo i wspotpraca w projektach,

¢) finansowanie konsultacji i szkolen dotyczacych pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

d) stworzenie Programu Funduszu Wkladow Wtasnych.

Rozdzial 5.
ZADANIA OBJETE PROGRAMEM

1. Rada Miasta Gorlice, na podstawie zdiagnozowanych potrzeb Miasta Gorlice ustala nastgpujace
priorytety:
1) Oswiata i Edukacja
- Organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.
- Dzialania profilaktyczno-terapeutyczne wobec mtodziezy niedostosowanej spotecznie.

- Wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz edukacji ponad programowej, organizacja imprez
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych oraz turystycznych, konkursow z réznych dziedzin wiedzy.

2) Kultura i sztuka, ochrona débr kultury i tradycji
- Ochrona dziedzictwa narodowego.
- Wymiana kulturalna z zagranica.
- Wspieranie dziatan promujacych kulture i histori¢ miasta oraz regionu.
- Organizacja imprez kulturalnych dla mieszkancow Gorlic.

3) Ochrona Zdrowia
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- Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych, w tym prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych
i grupowych.

-Podejmowanie dziatan iakcji prewencyjnych w zakresie ochrony ipromocji zdrowia, w tym
organizacja szkolen i badan profilaktycznych.

- Organizacja imprez na rzecz osob niepelnosprawnych.
- Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.

- Wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz ochrony zdrowia poprzez wczesng diagnostyke oraz
promowanie zdrowego stylu zycia.

4) Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
- Zwigkszenie skuteczno$ci pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych od uzywek.

-Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy uzaleznien pomocy psycho-spotecznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

- Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w szczeg6lnosci dla dzieci
1 mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych.

- Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen iosob fizycznych shizgcej rozwigzywaniu
probleméw uzaleznien od uzywek.

5) Zadania w zakresie pomocy spolecznej

- prowadzenie Klubu Seniora

- prowadzenie Dziennego Domu Seniora
6) Zadania w zakresie polityki spolecznej

- zadania realizowane na rzecz senioréw.

- prowadzenie przedsigwziec¢ na rzecz spotecznosci lokalnych
7) Kultura Fizyczna i Sport

- Szkolenie iudziat w zawodach w ramach rozgrywek wlasnych oraz prowadzonych przez polskie
1 okrggowe

zwiazki sportowe.
- Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.
8) Turystyka i krajoznawstwo
- Organizacja imprez turystycznych i rekreacyjnych.
- Upowszechnianie turystyki poprzez wydawnictwa turystyczne.

2. Lista zagadnien, wymienionych wust. 1, informuje partneréw Programu o podstawowych
priorytetowych kierunkach dziatan w roku 2025, jednak nie stanowi jedynego kryterium podjecia wspotpracy.
Do pozostatych kryteriow naleza: wiarygodno$¢, wykazana efektywnos¢ i skuteczno$¢ w realizacji zalozonych
celow, nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby.

3. Organizacja pozarzagdowa moze z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadania publicznego,
rowniez takiego, ktore jest juz realizowane w inny sposdb, w tym poprzez organy administracji publiczne;j.
W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

. Rozdzial 6.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Miasta i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej oraz ustalania dotacji na
realizacj¢ zadan publicznych, nawigzywania wspolpracy z Organizacjami.
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2) Burmistrz Miasta — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspotpracy z Organizacjami,
dysponowania $rodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji iinnych form pomocy
poszczegblnym Organizacjom.

3) Organizacje oraz ich zwiazki realizujace cele statutowe na terenie Miasta Gorlice.

4) Koordynator — w zakresie utrzymywania biezacych kontaktoéw pomigdzy samorzadem i organizacjami.

Rozdzial 7.
OKRES REALIZACJI PROGRMU

Miasto Gorlice realizuje zadania publiczne we wspoélpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspoOlpracy i dziatania te obejmuja rok kalendarzowy
2025.

Rozdzial 8.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Miasto wspolpracujagc  z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami pozytku publicznego
okreslonych w art.3 ust.3 ustawy w ramach uchwalonego programu na rok 2025 planuje przeznaczy¢ srodki
finansowe w wysokosci:

- turystyka — 13.000 zt

- o$wiata i wychowanie — 11.000 zt

- ochrona zdrowia — 27.500 zt

. zadania w zakresie pomocy spolecznej — 1.002.000,00 zt

. zadania w zakresie polityki spotecznej - 5.000 zt

- upowszechnianie kultury — 119.200 zt

- kultura fizyczna — 612.300 zt

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 250.000 zt

] Rozdzial 9.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Miasto w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
wart.3 ust.3 Ustawy sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania, wtym wydatkowania
przekazanych na realizacj¢ celu $srodkow finansowych.

2. W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze bada¢ dokumenty i inne nos$niki informacji,
ktore majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowo$ci wykonywania zadania. Kontrolowany na zadanie
kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty iinne nosniki informacji w terminie
okreslonym przez sprawdzajacego.

3. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno w siedzibach jednostek,
ktérym w ramach konkursu czy tez trybu zlecen wskazano realizacj¢ zadania jak i w miejscach realizacji zadan.

4. Miasto moze zada¢ czeSciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujgce zlecone
zadania zobowiagzane sa do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo — ksiegowej S$rodkow
finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ustawy.

5.Do dnia 31 maja kazdego roku, Burmistrz przedklada¢ bedzie organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego w formie pisemnej sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni
oraz dokona jego publikacji w BIP.

Rozdzial 10.
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Program Wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 r. utworzony zostal na bazie projektu programu, ktory to
konsultowany byt z mieszkancami a takze z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 Ustawy funkcjonujacymi na terenie Miasta.
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2. Konsultacje miaty forme¢ zamieszczenia komunikatu Burmistrza Miasta Gorlice o przeprowadzeniu
konsultacji wraz z projektem aktu prawa miejscowego na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gorlicach oraz
na stronie internetowej 1 www.gorlice.pl A4 zaktadce »aktualnosci” oraz w BIP
https://bip.malopolska.pl/umgorlice,a,841482 konsultacje.html

3. Uwagi iwnioski dotyczace programu mozna bylo sklada¢ w terminie okreSlonym w ogloszeniu na
stronie internetowej www.gorlice.pl, osobiscie w Urzedzie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: um@um.gorlice.pl lub katarzyna.roman@um.gorlice.pl

4. Wspoélpraca finansowa pomigdzy Miastem a organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz innymi organizacjami okreslonymi w ustawie odbywa si¢ kazdorazowo po podpisaniu umow
iuprzednim przystapieniu do konkursu na wykonanie lub zlecenie zadan publicznych, ogloszonym przez
Urzad.

Rozdzial 11.
TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powotywana jest zarzadzeniem Burmistrza, niezwlocznie po
zamknigciu konkursu ofert. W sktad komisji wchodza:

a) Przedstawiciele organu wykonawczego.

b) Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione wart.3 ust.3 Ustawy
z wylaczeniem o0s6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust.3
Ustawy biorace udziat w konkursie.

2. W sktad komisji moga rowniez zasiadac, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art.3 ust.3 Ustawy, jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej lub

b) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

¢) osoby te podlegaja wyltaczeniu na podstawie art. 15 ust 2d Iub art. 15 ust. 2f Ustawy.
4. Zasady dziatania Komisji Konkursowe;j:

a) Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spelniajg warunki formalne okre§lone w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert,

b) oferty nie spetniajace przynajmniej jednego z wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert beda odrzucone,

¢) po dokonaniu oceny formalnej cztonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny ofert pod wzgledem
merytorycznym, finansowym, organizacyjnym i spolecznym wg kryteriow okre§lonych Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Gorlice w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
w 2025 roku przez organizacje,

d) Komisja przedstawia protokoét z posiedzenia Burmistrzowi Miasta Gorlice z propozycja kwot dotacji na
realizacj¢ poszczeg6lnych ofert.

5. O $rodki w ramach wspotpracy moga ubiegaé si¢ wylgcznie organizacje prowadzace dziatalnos¢ dla
mieszkancéw Miasta Gorlice, ktore zaspakajajg ich wazne potrzeby.
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