DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 1 sierpnia 2024 r. Podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 01.08.2024 14:13:51
Poz. 5047
UCHWALA NR 33/V/2024

RADY POWIATU NOWOTARSKIEGO
z dnia 25 lipca 2024 roku

w sprawie zalozenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Targu i wlaczenia go do Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Nowym Targu.

Na podstawie 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024
poz. 107) oraz art. 88 ust. 1 iust. 7 oraz art. 91 ust. 1 i ust. 10a ustawy z dnia Prawo o$wiatowe (t.j .Dz. U.
z 2023 poz. 900 z p6zn.zm.) Rada Powiatu Nowotarskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2024 r. zaklada si¢ publiczng placowke ksztalcenia zawodowego o nazwie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Targu, z siedzibg przy ul. Kowaniec 125, 34-400 Nowy Targ.

2. Niniejsza uchwatla stanowi akt zatozycielski Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Targu.

§ 2. Organizacj¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Targu, okresla statut stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§3.7Z dniem 1 wrze$nia 2024 r. wiacza si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Targu do
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu z siedzibg przy ul. Kowaniec 125, 34-400 Nowy Targ.

§ 4. Traci moc uchwata 523/L.XVII/2024 Rady Powiatu Nowotarskiego z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie:
zatozenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr3 w Nowym Targu iwlaczenia go do Zespolu Szkot
Ekonomicznych w Nowym Targu.

§ 5. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Nowotarskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Nowotarskiego

Maria Domagala
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Zakacznik

do Uchwaty Nr 33/V/2024
Rady Powiatu Nowotarskiego
z dnia 25 lipca 2024 r.

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NR 3 W NOWYM TARGU
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 w Nowym Targu, zwane dalej Centrum jest publiczna
placéwka ksztatcenia zawodowego.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 w Nowym Targu jest placowka wiaczong do Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Nowym Targu, ktorego organizacje okresla Statut Zespotu.

§ 2. 1. Nazwa placowki: Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 3 w Nowym Targu.

2. Siedziba placowki: ul. Kowaniec 125, 34-400 Nowy Targ.

3. Nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
4. Skrécona nazwa placéwki: CKZ Nr 3 w Nowym Targu.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Nowotarski.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 4. 1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla uczniow Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu, w zakresie catego
lub czesci programu nauczania dla zawodow ksztalconych w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu;

2) zaje¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow.

2. Centrum moze prowadzi¢ takze ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

2) kursy umiejetnosci zawodowych;

3) kursy kompetencji ogélnych;

4) inne kursy, nie wymienione w pkt. 1-3 umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy,
umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

oraz doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcoéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do branzowych szkot I stopnia - w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego,

w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia nie ma mozliwosci zrealizowania czesci tego ksztatcenia.

3. Za ksztalcenie prowadzone w formie pozaszkolnej okreslonej w ust. 2 pkt. 2-4, Centrum moze
pobieraé oplaty, ktorych wysoko$¢ nie moze przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia w danej
formie.
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4. Osoby korzystajgce z ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, a nie bedace uczniami
Zespotu zwane sa w dalszej czgsci statutu stuchaczami.

5. Centrum moze realizowac¢ ksztalcenia w wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 5. 1. W celu realizacji swoich zadan Centrum wspolpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenie zawodowego;
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych;
4) ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

2. Centrum moze wspolpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE
§ 6. Organy Centrum:

1. Dyrektor - Dyrektorem Centrum jest Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu,
zwany w dalszej cze$ci Dyrektorem;

2. Rada Pedagogiczna - Rada Pedagogiczna Centrum jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkol
Ekonomicznych w Nowym Targu.

§ 7. 1. Zadania Dyrektora reguluje Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu.
2. Oprocz zadan okre$lonych w ust.1 Dyrektor:
1) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym, wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w §4 ust. 3;

2) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych moze na wniosek osoby
zainteresowanej, przedtuzy¢ termin wniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach,
albo zwolni¢ z optat w calosci lub w czeéci osobe o niskich dochodach, ktore nie przekraczajg kwot
okreslonych sa
w przepisach odrebnych;

3) zatwierdza regulamin rekrutacji na poszczegdlne formy ksztalcenia ustawicznego;
4) nadzoruje prowadzanie dokumentacji kursow i wydawanie za§wiadczen.

§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu, reguluje
Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu.

§ 9. 1. Organy Centrum wspoldzialaja ze soba w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig statutowg
Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Sposob rozwiazywania sporow migdzy organami reguluje Statut Zespotu Ekonomicznych w Nowym
Targu.
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NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM

§ 10. 1. Nauczyciele prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych realizowanych
przez Centrum musza posiada¢ wymagane kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztatcenia.

2. Zadania nauczycieli reguluje Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu.

§ 11. 1.Do wykonywania zadan administracyjno-obstugowych zatrudnia si¢ pracownikdéw Zespotu
Szko6t Ekonomicznych w Nowym Targu niebgdacych nauczycielami.

2. Zadania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Statut Zespotu Szkoél Ekonomicznych
w Nowym Targu.

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 12. 1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacji
Centrum, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum, o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢é, okreslajacy organizacje
zajec.

4. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia zawierajacy:

1) wykaz poszczegdlnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegolnych formach
pozaszkolnych;

3) planowang liczb¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
zgodne
z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego - w przypadku ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym i kursie umiejetnosci zawodowych.

5. Centrum prowadzace turnusy sporzadza roéwniez plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow na dany rok szkolny na podstawie skierowan, zawierajacy:

1) liczbe mtodocianych pracownikow, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne;
2) wykaz zawodow, w ktdrych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, zawierajgcy nazwy i
symbole cyfrowe tych zawodow zgodne z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego;

3) zakres doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

6. Plany, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 uwzglednia sie w arkuszu organizacji Centrum.
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§ 13. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztalcenia potwierdzaja dokumenty (zaswiadczenia,
dyplomy) wydane w oparciu o odrgbne przepisy.

ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY DO CENTRUM

§ 14. Rekrutacja stuchaczy ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na
podstawie Regulaminu rekrutacji opracowanego przez Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna,
zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu Ekonomicznych w Nowym Targu i podanego do publicznej
wiadomosci.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM

§ 15. 1. Stuchacze moga korzystac z biblioteki Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu na
podstawie karty czytelnika.

2. Organizacje biblioteki i warunki korzystania okresla Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych w Nowym
Targu.

RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 16. 1. Kary i nagrody stosowane wobec uczniow Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu
reguluje Statut Zespotu Ekonomicznych w Nowym Targu.

2. Kazdy stuchacz moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
1) osiaggniecia w nauce i pracy;
2) aktywne zaangazowanie w zycie Centrum.
3. Do udzielania nagréd uprawnieni sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
4. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.
§ 17. 1. Wobec kazdego stuchacza moze by¢ zastosowana kara porzadkowa.
2. Kare moga wymierzy¢:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) nauczyciel.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie - stosuja: nauczyciele, Dyrektor;
2) nagana - stosuja: nauczyciele, Dyrektor, Rada Pedagogiczna;

3) skreslenie z listy stuchaczy - stosuja: Dyrektor na mocy uchwaly Rady Pedagogiczne;.
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4. Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do winy.

5. Stuchacz w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze natozonej przez nauczyciela ma prawo
ztozy¢ odwolanie bezposrednio, albo za posrednictwem nauczyciela do Dyrektora. Dyrektor
przeprowadza postepowanie wyjasniajace i decyduje 0 utrzymaniu badz anulowaniu kary.

6. Stuchacz moze by¢ skresSlony zlisty stuchaczy przez Dyrektora na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej, w przypadku wyczerpania kar porzadkowych odpowiednich do stopnia przewinienia.

7. Centrum ma obowiazek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych niepetnoletniego stuchacza
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 18. 1. Prawa i obowiazki uczniéow reguluje Statut Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Nowym
Targu.

2. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
7) korzystania z pomieszczen Centrum, wyposazenia, Srodkow dydaktycznych i biblioteki;

3. Kazdy stuchacz, ktorego prawa zostaly naruszone albo rodzic/opiekun prawny sluchacza moga
w ciggu 3 dni roboczych zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora. Dyrektor przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace i podejmuje stosowna decyzje.

§ 19. Stuchacz ma obowiazek:

1. przestrzega¢ postanowien statutu i przepisOw wewnegtrznych (m.in. regulaminow, procedur)
Centrum;

. przestrzega¢ przepisow i zasad BHP;

. uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem;
. systematycznie uczeszczacé na zajgcia;

. zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

. chroni¢ wiasne zycie i zdrowie;

. dbac¢ o tad i porzadek w pomieszczeniach Centrum;

. w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawi¢ wyrzadzong szkode;

© 00 N o O b~ W DN

. przestrzega¢ zakazu korzystania z multimedialnych $rodkéw przekazu w czasie trwania zajegc
edukacyjnych, bez zgody nauczyciela.
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§ 20. Stuchacz moze zosta¢ skreslony zlisty bez zachowania gradacji kar porzadkowych
w przypadku razgcego naruszenia norm postgpowania wynikajacych z obowigzkow stuchacza, a w
szczegolnosci:

1. zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;

2. popelienia czynow chuliganskich, kradziezy, pobicia, zngcania si¢ nad innymi uczniami
i stuchaczami;

3. przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych;

4. rozprowadzania narkotykoéw i srodkow odurzajacych lub naktaniania innych uczniéw i shuchaczy
do ich zazywania;

5. zachowania uwlaczajacego godnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikdéw, innych uczniéw
lub stuchaczy;

6. nagminnego uchylania si¢ od wypetniania obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki.

WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE UCZNIOM I SLUCHACZOM
BEZPIECZENSTWO

§ 21. Szczegdlowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum okreslaja
regulaminy zawierajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, instrukcje bezpiecznej obstugi
urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22. Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 23. Centrum posiada wlasnag piecze¢é urzedowa.
§ 24. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 25. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrgbne przepisy.
§ 26. Zadania Centrum okreslone w § 4 ust. 1 realizowane sg od roku szkolnego 2024/2025.
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