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UCHWALA NR V/28/24
RADY GMINY RZEZAWA
z dnia 8 lipca 2024 roku

w sprawie uchwalenia §wiadczenia pienieznego ""Malopolska Niania 3.0" dla rodzin z dzie¢mi do lat
3 oraz okreslenia zasad jego przyznawania.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2024r., poz. 609 zpdézn. zm ) oraz art. 22b ustawy zdnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych ( Dz. U. z2024r., poz.323), art. 50-53 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziec¢mi
w wieku do 3 1lat ( Dz. U. z2024r., poz. 338 z p6zn.zm.) majagc na wzgledzie Uchwale nr 355/24 Zarzadu
Wojewodztwa Malopolskiego zdnia 20 lutego 2024r. w sprawie przyjecia Zasad realizacji Zadania
"Matopolska Niania 3.0" na lata 2024-2026.

§ 1. Uchwala si¢ szczegdlowe zasady przyznawania i wysoko$¢ swiadczenia " Matopolska Niania 3.0" dla
0s0b zamieszkujacych na terenie Gminy Rzezawa na lata 2024-2026.

§ 2. Zasady przyznawania $wiadczenia okresla zalacznik do niniejszej Uchwaty.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.
§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rzezawa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Goéra
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Zatacznik do uchwaty Nr V/28/24
Rady Gminy Rzezawa z dnia 8 lipca 2024 r.

Szczegolowe zasady przyznawania i wysoko$¢ §wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0”, dla oséb
zamieszkujacych na terenie Gminy Rzezawa na lata 2024-2026.
§1.
Postanowienia ogélne.

1. Swiadczenie ,, Malopolska Niania 3.0” dla 0s6b zamieszkujacych na terenie Gminy Rzezawa, ma
na celu wsparcie biezgcej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, poprzez zwigkszenie dostepnosci do
ustug opieki nad tymi dziec¢mi.

2. Niniejszy regulamin jest odpowiedzig na Uchwate Nr 355/24 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia zasad realizacji Zadania ,,Mafopolska Niania 3.0

3. Realizacja $wiadczenia finansowana bedzie z dotacji celowej przyznanej Gminie Rzezawa przez
Wojewodztwo Matopolskie, w ramach realizacji Zadania "Matopolska Niania 3.0 na lata 2024-
2026, ktorego zasady wykonania okreslone zostalty w uchwale Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 20 lutego 2024r., Nr 355/24, w sprawie przyj¢cia Zasad realizacji Zadania
,»Matopolska Niania 3.0".

4. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1) dziecku w wieku do lat 3/ dziecku do lat 3 —nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore w okresie
udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, a w dniu zakonczenia danego roku
szkolnego, w ktorym udzielane jest wsparcie ma ukonczony nie wiecej niz 3 rok zycia.
W wyjatkowej sytuacji, tj. wowczas, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, wsparciem moze by¢ réwniez objete dziecko, ktore w okresie
udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, ale w dniu zakonczenia danego roku
szkolnego, w ktorym udzielane jest wsparcie ma ukonczony nie wiecej niz 4 rok zycia;

2) dziecku z niepelnosprawnoscia - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktéore ma specjalne
potrzeby zdrowotne i edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji, posiadajace
odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ gming¢ Rzezawa;

4) miejsce zamieszkania rodzicéw — rozumiane jest zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, tj. jako

miejscowosé, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem stalego pobytu, nie jako miejsce

zameldowania.
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5) niani — nalezy przez to rozumie¢ niani¢ w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. osobe fizyczng sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat
3 na podstawie zawartej z rodzicami dziecka do lat 3 (albo z rodzicem samotnie wychowujacym
dziecko do lat 3) umowy o $wiadczenie ustug (umowy uaktywniajacej), posiadajacg peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych:

6) zadanie - nalezy przez to rozumie¢ zadanie ,,Matopolska Niania 3.0” polegajacy na wsparciu
matopolskich rodzin w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym, poprzez udzielanie pomocy
finansowe] gminom wojewodztwa matopolskiego na dofinansowanie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

7) regulaminie - nalezy przez to rozumien niniejszy dokument;

8) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica dziecka do lat 3, w tym takze rodzica samotnie
wychowujacego dziecko do lat 3, ktéry sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, a takze
opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
do lat 3;

9) rodzicu samotnie wychowujacym dziecko do lat 3 - nalezy przez to rozumie¢ rodzica
bedacego panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica,
w stosunku do ktorego orzeczono separacj¢ w rozumieniu odrgbnych przepisow, a takze rodzica
pozostajacego w zwigzku malzenskim, jezeli jego malzonek zostal pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci;

10) rodzinie wielodzietnej - nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.
Czlonkow rodziny okresla si¢ wedtug definicji rodziny zawartej w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

11) $wiadczeniu Matopolska Niania - zwanym dalej §wiadczeniem MN 3.0 - nalezy przez to
rozumie¢ §wiadczenie przyznawane w ramach Zadania ,, Mafopolska Niania 3.0 przez gming
na rzecz rodzicéw na dofinansowanie wynagrodzenia niani;

12) umowie uaktywniajaca - nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ustug, na podstawie
ktorej niania sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, zawierang w formie pisemnej migdzy
nianig a rodzicami albo mig¢dzy nianig a rodzicem samotnie wychowujacym dziecko;

13) wniosku o S§wiadczenie — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o $wiadczenie skladany przez

rodzicéw (wzor wniosku o §wiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

%
ROPS INSTYTUOCJA
Gy WOEWODITIWA N\ MALOPOLSKA

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -4 - Poz. 4869

§2.
Zasady realizacji Swiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0”

1. Adresatami $wiadczenia MN 3.0 sg rodzice dzieci w wieku do lat 3 zamieszkujacy na terenie gminy
Rzezawa, ktorzy pracuja zawodowo, tj. s zatrudnieni lub §wiadcza ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowiacej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadza pozarolnicza
dziatalno$¢ lub dziatalno$¢ rolniczg i w zwigzku z konieczno$cia wykonywania pracy zawodowej
majg problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3. Wsparcie adresowane jest w szczeg6lnosci
do rodzicow pozostajacych w trudnej sytuacji, tj. rodzicow: z niepelnosprawno$ciami,
wychowujacych dzieci do lat 3 z niepetnosprawno$ciami, samotnie wychowujacych dzieci.

2. Rodzic moze korzysta¢ ze wsparcia, jezeli spelnia warunki wynikajace z Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, niezbedne do zwolnienia z optacania czesci sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne (art. 51 Ustawy o opiece). Koszty
sktadek na ww. ubezpieczenia pokrywane w stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z Ustawa
0 opiece, nie sa objete dofinansowaniem w ramach Zadania.

3. W przypadku utraty przez ktéregokolwiek z rodzicéw statusu osoby pracujacej tj. zatrudnione;j,
swiadczacej uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytul do ubezpieczen
spolecznych, prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalno$¢ rolnicza, $wiadczenie moze by¢
wyplacane przez okres maksymalnie 3 miesi¢cy od dnia utraty tego statusu, nie dtuzej jednak niz w
okresie wskazanym w umowie (porozumieniu) zawartej pomiedzy gming a rodzicem. Jezeli w ciggu
3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktorym mowa wyzej rodzic odzyska ten status, wyptata
$wiadczenia bedzie kontynuowana, nie dluzej jednak niz w okresie wskazanym w umowie
(porozumieniu) zawartej pomigdzy gming a rodzicem. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia utraty
statusu, o ktorym mowa wyzej rodzic nie odzyska tego statusu, wyptata $§wiadczenia zostanie
zakonczona.

4. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana przez niani¢ do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji, tj. w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 4 rok zycia, jednak nie dluzej niz do 30.06.2025t.

5. Swiadczenie MN 3.0 moze byé przyznane rodzicowi przez gming maksymalnie do kofica okresu
realizacji Zadania wyznaczonego w Umowie, pod warunkiem spelnienia innych wymogow
wynikajacych z niniejszych Zasad, w tym wymogu dot. wieku dziecka, o ktérym mowa w ust. 4.
Dana rodzina moze otrzyma¢ maksymalnie jedno $wiadczenie w miesigcu (tj. w danym miesigcu

nie moze pobiera¢ swiadczenia na wigcej niz jedno dziecko).
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6. Swiadczenie przyznawane jest rodzicowi w przypadku, gdy $redni miesieczny dochdd na osobg w
rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica do wsparcia nie przekracza kwoty
okreslonej w informacji o naborze, w przypadku osob kwalifikowanych do wsparcia w 2024 r.
$redni miesigczny dochdd na osobg w rodzinie w roku 2023 nie moze przekracza¢ 2 400 zi. W
przypadku, gdy kwota dochodu jest przekroczona, $wiadczenie nie moze zostaé przyznane.
Natomiast w kolejnych latach realizacji Zadania kwoty kryteriow dochodowych moga ulec zmianie
i beda ogloszone odrebng informacja.

7. Kwota prognozowanego na rok 2024 $redniego miesigcznego kosztu zatrudnienia niani w wymiarze
odpowiadajacym 1 etatowi, tj. 160 godzinom/ miesigc wynosi ok. 4 800 zl, natomiast szacowane
miesigczne koszty zatrudnienia niani w kolejnych latach realizacji Zadania to: 5 200 zt. w 2025 r. i
5600 zt. w 2026 1.

8. Koszt zatrudnienia niani, o ktorym mowa w ust. 7 pokrywany bedzie, co do zasady, w 40% ze
srodkow samorzadu wojewddztwa, w 30% ze srodkéw samorzadu gminy (wklad wlasny gminy) i
w 30% ze Srodkdéw rodzica (wktad wlasny rodzica).

9. Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego swiadczenia, jakie rodzic moze otrzymac¢ w ramach Zadania
ze $rodkow publicznych wynosi:

— 3360 zl/miesiac (w tym s$rodki: Woj. - 1 920 zt, Gminy - 1 440 zt) — w 2024 .
— 3640 zl/miesigc (w tym $rodki: Woj. - 2 080 zl, Gminy - 1 560 zt) — w 2025 r.
— 3920 zl/miesiac (w tym s$rodki: Woj. - 2 240 zt, Gminy - 1 680 zt) — w 2026 1.,
przy zatozeniu §wiadczenia przez niani¢ opieki w wymiarze 160 godzin miesiecznie. Oznacza to, ze w
ramach Zadania laczne dofinansowanie ze Srodkéw publicznych do 1 godziny pracy niani wynosi
odpowiednio:
— 21,00 zt (w tym $rodki: Woj. - 12,00 zt, Gminy - 9,00 zt) — w 2024 r.
22,75 zt (w tym $rodki: Woj. - 13,00 zt, Gminy - 9,75 z) — w 2025 r.
— 24,50 zt (w tym $rodki: Woj. - 14,00 zt, Gminy - 10,50 zt) — w 2026 1.,
za$ doplata rodzica do 1 godziny pracy niani wynosi odpowiednio:
- 9,00 zt—w 2024 r.
- 975 7zt—w2025r.
- 10,50 zt — w 2026 1.

10. Maksymalna kwota przyznawanego rodzicowi $wiadczenia MN 3.0 ustalana jest zgodnie
z wymiarem zatrudnienia rodzica wnioskujacego o wsparcie, tj. w ramach Zadania przystuguje
dofinansowanie kosztow wynagrodzenia niani za liczbg godzin sprawowanej przez nig opieki nad

dzieckiem odpowiadajaca wymiarowi zatrudnienia tego rodzica, nie wigksza niz 160
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godzin/miesigc. W przypadku, gdy rodzic wnioskujacy o wsparcie zatrudniony jest w wymiarze
1 etatu, przystuguje mu dofinansowanie za nie wiecej niz 160 godzin pracy niani. W przypadku,
gdy miesieczny wymiar zatrudnienia rodzica jest nizszy niz 1 etat, kwota §wiadczenia zostaje
proporcjonalnie pomniejszona. Analogicznie, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega wowczas
wysokos¢ pomocy finansowej z budzetu Wojewodztwa Matopolskiego i wkladu wlasnego gminy.
11. W przypadku zaangazowania niani w wymiarze przekraczajacym wymiar zatrudnienia rodzica
wnioskujacego o wsparcie, wynagrodzenie za godziny stanowiace odpowiednia nadwyzke

pokrywane jest przez rodzica ze srodkéw wlasnych.

§3.

Kryteria rekrutacji wnioskéw o §wiadczenie MN 3.0

1. Realizatorem $§wiadczenia MN 3.0 w gminie Rzezawa jest Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Rzezawie.

2. Swiadczenie MN 3.0 przyznawane jest w trybie konkursowym, tj. dla rodzicow, ktorzy otrzymaija
najwicksza liczbe punktow na liScie rankingowej, do wyczerpania $rodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel przez podmioty wymienione w § 2 pkt. 8 Regulaminu.

3. Obowiazkowe kryteria rekrutacji to:

a) rodzic wnioskujacy o wsparcie jest mieszkancem gminy Rzezawa, tj. przebywa na terenie
gminy z zamiarem statego pobytu. Kryterium dotyczy miejsca zamieszkania (tj. miejscowosci,
w ktorej rodzic przebywa z zamiarem statego pobytu), a nie miejsca zameldowania rodzica:

b) $redni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica
do wsparcia nie przekracza kwoty okreslonej w § 2 pkt. 6 Regulaminu;

¢) rodzic wnioskujacy o wsparcie sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3;

d) rodzic wnioskujacy o wsparcie ma problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3 w zwigzku
z konieczno$cig wykonywania pracy zawodowej;

e) kazdy z rodzicéw dziecka (lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko) w trakcie korzystania ze
wsparcia jest osoba pracujaca, tj. zatrudniong lub $wiadczaca uslugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢ lub dziatalno$¢ rolnicza, z wylaczeniem przypadku okreslonego w § 2 ust. 3
Regulaminu;

f) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostato
objete opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna.

Niespehienie ktoregokolwiek z kryteriow obowigzkowych oznacza brak mozliwosci

przyznania $§wiadczenia.
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4. Uwzglednia si¢ dodatkowe kryteria:
a) dziecko ktore begdzie objete opieka niani jest osoba z niepetnosprawnosciami — 10 pkt,
b) rodzic/rodzice s osobami z niepetnosprawnos$ciami — 10 pkt,
¢) rodzic wnioskujacy o wsparcie jest osoba samotnie wychowujaca dziecko do lat 3 — 8 pkt,
d) dziecko objete wsparciem wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej — 7 pkt,
e) sprawowanie opieki nad dzieckiem w pieczy zastgpczej — 6 pkt,
f) rodzina korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej — 5 pkt,
5. O kwalifikacji do §wiadczenia MN 3.0 decyduje wigksza liczba punktow, a w przypadku takiej

samej liczby punktow, o wyborze decyduje kolejno$¢ zgloszen na dzienniku podawczym.

§4.
Whiosek

1. Ustalenie prawa do $wiadczenia MN 3.0 nastgpuje na wniosek zlozony na druku stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu podpisany przez rodzicow (lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko).

2. Rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko przed przystapieniem do realizacji zadania
podpisuje z Gming Rzezawa - Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej umowe na dofinansowanie
kosztow zatrudnienia Niani dla rodzicow dziecka do lat 3.

3. Nabor wnioskow oraz terminy zostang ogloszone przez Wojta Gminy Rzezawa poprzez:

a) ogloszenie na stronie internetowej Gminy Rzezawa,

b) wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.

4. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) dane dotyczace rodzicéw dziecka lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko,

b) dane dziecka,

c) os$wiadczenie o zamieszkaniu w Gminie Rzezawa,

d) przedstawienie kandydatury Niani z podaniem imienia nazwiska i terminu zatrudnienia,

e) oswiadczenie o niekorzystaniu z dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem z innych zrodet,

f) wyrazenie zgody na sprawowanie kontroli przez Wéjta Gminy Rzezawa w zakresie spetienia
warunkow okreslonych w Regulaminie oraz zgodnos$ci wykorzystania §wiadczenia MN 3.0 pod
rygorem wstrzymania prawa do $wiadczenia w przypadku odmowy poddania si¢ tej kontroli,

g) zobowigzanie do niezwlocznego poinformowania Wojta Gminy Rzezawa o wystapieniu zmian
w zakresie danych wykazanych w ztozonym wniosku i jego zatgcznikach.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ w szczegdlnosci:
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a) umowe uaktywniajacg zawartg z niania, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
b) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie rodzicéw i wykonywanie czynnej pracy zawodowej lub

wykonywanie przez nich innej pracy zarobkowe;.

Sktadane na etapie Wniosku zaswiadczenie od pracodawcy musi zawiera¢ informacje takie jak:

— forma zatrudnienia/rodzaj umowy (np. umowa o pracg, zlecenie)

— okres obowigzywania umowy (np. na czas okre§lony od ... do ..., na czas niecokreslony, na okres
prébny od ... do ...)

— wymiar zatrudnienia (np. 1 etat, 1/2 etatu lub $rednia liczba godzin pracy w miesigcu - w przypadku
umow cywilnoprawnych)

c) os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka/dzieci wg zalacznika 4 do niniejszego
regulaminu,

d) os$wiadczenie o wychowywaniu dziecka z niepelnosprawnosciami zatgcznika 5 do niniejszego
regulaminu wraz z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e) oswiadczenie o wielodzietno$ci wg zatgcznika 6 do niniejszego regulaminu,

f) os$wiadczenie o wychowywaniu dziecka w pieczy zastgpczej wg zatacznika 3 do niniejszego
regulaminu,

g) oswiadczenie o wysokosci dochodu osiagnietego w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ztozenia wniosku wg zatgcznika 2 do niniejszego regulaminu.

h) oswiadczenie o prowadzeniu pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej / dziatalnosci rolniczej
wg zalacznika 7 do niniejszego regulaminu.

i) decyzje o korzystaniu ze §wiadczen z pomocy spoteczne;j,

j) oraz inne dokumenty i o§wiadczenia wynikajace z indywidualnej sytuacji rodziny, niezbgdne
do przyznania prawa do §wiadczenia MN 3.0

6. Ztozenie wniosku niekompletnego, niepodpisanego przez oboje rodzicow, na innym druku lub
ztozenie po terminie skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Wniosek nie
podlega uzupehieniu.

7. Swiadczenie MN 3.0 zostanie przyznane wnioskodawcom, ktorzy oprécz spetienia kryteriow
obowigzkowych wskazanych w § 3 pkt. 3 Regulaminu uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktow z
kryteridow dodatkowych ustalonych w oparciu o kryteria okre§lone w § 3 pkt.4 Regulaminu.

8. Ze $wiadczenia MN 3.0 moze korzysta¢ tylko jeden z rodzicow.

9. Swiadczenie MN 3.0 pobrane nienalezenie podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi za

opdznienie.
L
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10. Utrata uprawnien do $wiadczenia MN 3.0 nastepuje w przypadku:
— zmiany miejsca zamieszkania,
— pozbawienia praw rodzicielskich obojga lub jednego z rodzicow,
— umieszczenia dziecka w domu dziecka, w pieczy zastgpczej,
— utraty statusu osoby pracujacej przez rodzica lub obojga rodzicow, jesli w ciggu 3 miesiecy od
dnia utraty tego statusu rodzic/rodzice nie odzyskaja tego statusu,

— wykorzystania §wiadczenia MN 3.0 niezgodnie z przeznaczeniem.

§ 5.

Postanowienia koncowe

1. Rodzic zawiera z nianiag umowe uaktywniajaca zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Decyzje administracyjne o przyznaniu $wiadczenia MN 3.0 wydawane beda do wyczerpania
srodkow finansowych — wg zgloszonego wniosku o przyznanie gminie dotacji w ramach Zadania
MN 3.0.

3. Postgpowanie w sprawie przydzielenia §wiadczenia MN 3.0 przeprowadzi komisja rekrutacyjna
powolana przez Wojta Gminy Rzezawa.

4. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podane zostang do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Urzgdu Gminy Rzezawa oraz na tablicy ogloszen.

5. Wojt Gminy Rzezawa zastrzega sobie prawo kontroli realizacji projektu w rodzinie.

.f
ROP 9 INSTYTUCIA
Gy WOEWODITIWA N\ MALOPOLSKA

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -10- Poz. 4869

Zatacznik nr 1 do Regulaminu realizacji zadania
,»,Malopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

WNIOSEK O SWIADCZENIE ,,MALOPOLSKA NIANIA 3.0”
W GMINIE RZEZAWA NA LATA 2024 — 2026

wWOJT
GMINY RZEZAWA

Prosz¢ o przyznanie §wiadczenia w ramach projektu :Matopolska Niania 3.0” polegajacego na wsparciu
matopolskich rodzin w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym, poprzez udzielenie pomocy
finansowej na dofinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 w latach 2024 — 2026.

DANE WNIOSKODAWCY

Imig Nazwisko

Telefon kontaktowy

Adres e-mail (o ile posiada)

DANE WSPOLMALZONKA

Imie Nazwisko

Telefon kontaktowy

Adres e-mail (o ile posiada)

Y
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Adres zamieszkania wnioskodawcy Adres zamieszkania wnioskodawcy
Miejscowos¢ Numer domu Miejscowos¢ Numer domu
Kod pocztowy Poczta Kod pocztowy Poczta
DANE DZIECKA
Imie Nazwisko Data urodzenia
PESEL

| INFORMACJA O SPEENIANIU KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH

ILOSC OSOB W RODZINIE
DZIECI W WIEKU DO LAT 3

RODZIC SAMOTNIE WYCHOWUJACY DZIECKO/DZIECI (tak/nie”)
NIEPELNOSPRAWNOSC DZIECKA OBJETEGO OPIEKA NIANI
(tak/nie")

NIEPEENOSPRAWNOSC RODZICA (tak/nie)

RODZINA WIELODZIETNA (tak/nie")

DZIECKO W RODZINIE ZASTEPCZEI (tak/nie")

RODZINA KORZYSTA ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNE]
(tak/nie)

| SYTUACJA NA RYNKU PRACY RODZICOW / OPIEKUNOW DZIECKA

NAZWA ZAKEADU PRACY MATKI

Forma zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zIecenie) ............cooevveiveiininiineenennnnn.n.
WYIMIAT CZASU PIACY .+ vvttettettententattettete et et et ete et e eteeteeteate et aeateeteeeanenrenseanens

NAZWA ZAKEADU PRACY OJCA

Forma zatrudnienia (umowa o prace, umowa zIeCenie) ...........oeeveevriiiiiieneeeinnannnn.

WYIMIAT CZASU PIACY .+ vvvtttett et entett et et et et et e et e ate et e ee et e et eeareeteeeanenrenneanens

%
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DANE DO ZATRUDNIENIA NIANI

MigjSCE ZAMICSZKANIA ... ..uttt et et ettt et et et et et e ettt ete et et ne et eneaneeneenaanennennenens
Os0ba bezrobotna (taK/MIE™) ..........oiuiiii it
Osoba pozostajaca w zatrudnieniu (tak/ni€)............oviuiiiiiiiiiii i,
Osoba pobierajaca §wiadczenia z ZUS (tak/nie).........oooeiiiiiiiiiiii i
ROdZa] SWIAACZENIA. ... ..t e

DEKLARACJA RODZICA O WNIESIENIU WKEADU WELASNEGO DO
WYNAGRODZENIA NIANI

Zobowiazuje¢ si¢ wnies¢ wktad wlasny w wysokosei ................ do wynagrodzenia niani

TAK" NIE®

* Wtasciwe zaznaczyé

Os$wiadczam, ze:

— powyzsze dane sa prawdziwe;

— jestem mieszkancem Gminy Rzezawa;

— pracuj¢ zawodowo 1 w zwigzku z koniecznos$cig wykonywania pracy zawodowej mam problem
z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3.

— zapoznalam/em si¢ z zasadami przyznania $wiadczenia Matopolska Niania 3.0;

— os$wiadczam, ze nie korzystam z dofinansowania do kosztéw zatrudnienia niani z innych zrdédet,

— wyrazam zgode¢ na sprawowanie kontroli przez Wojta Gminy Rzezawa w zakresie spelniania
warunkow okreslonych w Regulaminie oraz zgodnosci wykorzystania $wiadczenia MN 3.0 pod
rygorem wstrzymania prawa do $wiadczenia w przypadku odmowy poddania si¢ tej kontroli

— w przypadku zmian sytuacji zawodowej i rodzinnej majacych wptyw na prawo do $wiadczenia
zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomic o tym fakcie organ wyptacajacy swiadczenie;

— jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia;

— jestem $wiadoma/y koniecznos$ci zwrotu $wiadczen uznanych za $wiadczenie nienaleznie
pobrane;

— wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb
niezbednych do realizacji §wiadczenia Matopolska Niania 3.0 zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych

%
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Podpisy rodzicow

‘ﬁ\
ROPS V' psryvon
Gy A WORWODITIWA N\ MALOPOLSKA

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -14 - Poz. 4869

Zalacznik nr 2 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

OSWIADCZENIE
O DOCHODACH RODZINY
MY NIZEJ POAPISANI ...ttt ettt ettt e ettt e et et e et e e et et et et e e e e s
(imiona i nazwisko rodzicow / opiekunéw prawnych)
Adres ZamIeSZKANIA ......ouit e e

Jestesmy $wiadomi odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpisy rodzicéw / opiekunéw prawnych:

Miejsce i data ztozenia o$§wiadczenia

* Nalezy dotgczy¢ potwierdzenie.

.f
ROP ? INSTYTUCIA
Gadu o WSiewonzwe N\ MALOPOLSKA
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Zakacznik nr 3 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

OSWIADCZENIE

O WYCHOWYWANIU DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZEJ

Ja e
(imi¢ i nazwisko opiekuna prawnego)

Ja e
(imi¢ i nazwisko opiekuna prawnego)

Adres ZamieSZKaNIa ..ot

(imi¢ i nazwisko dziecka)

Jestesmy $wiadomi odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis/y opiekunéw prawnych:

Miejscowos¢ i data ztozenia os§wiadczenia

* Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (t.j.: Dz.
U. 22024 1. poz. 177)

Y
ROP ? INSTYTUCIA
Gadu o WSiewonzwe N\ MALOPOLSKA
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

OSWIADCZENIE

O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA / DZIECT

(imi¢ i nazwisko dziecka)

Oraz nie wychowuje¢ zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Miejscowos$¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

" samotne wychowywanie dziecka — rozumie sie rodzica samotnie wychowujgcego dziecko, bedgcego
panng, kawalerem, wdowq, wdowcem, rozwodkq, rozwodnikiem, albo rodzica w stosunku do ktorego
orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow, a takze rodzica pozostajgcego w zwigzku

matzenskim, jezeli jego matzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci.

.f
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

OSWIADCZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI RODZICA LUB

WYCHOWYWANIU DZIECKA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

osSwiadczam Ze jestem osoba niepelnosprawng
i legitymuyje si¢ orzeczeniem

)
Ja
(imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)
Ja
(imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)
Adres ZamieSZKANIa . .......o.uiii i

(imig¢ 1 nazwisko dziecka)

Jestesmy $wiadomi odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpisy rodzicow / opiekunéw prawnych

Miejscowos$¢ i1 data ztozenia o§wiadczenia

*nalezy dotaczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci

%
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Zakacznik nr 6 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa

na lata 2024 - 2026
OSWIADCZENIE
O WIELODZIETNOSCI RODZINY
Ja e
(imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)
Ja e e
(imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)
Adres ZamieSZKANIA .......uiei e
Oswiadczamy, 1Z AZIBCKO ......ieie e
(imig¢ i nazwisko dziecka)
Jest cztonkiem rodziny wielodzietnej” wraz z dzieckiem rodzina liczy .......... czlonkéw w tym

............ dzieci.

Jestesmy $wiadomi odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpisy rodzicow / opiekunéw prawnych

Miejscowos¢ i data ztozenia oswiadczenia

*Rodzina wielodzietna — rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci

.f
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

OSWIADCZENIE

O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

AATES ZAMIESZKANIA . ..ottt et e e e e e e e e e

Os$wiadczam, ze prowadze dziatalno$é gospodarcza”

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

*Nalezy zatgczy¢ aktualny odpis z CEIDG.

.f
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 — 2026

(imig 1 nazwisko rodzica / opiekuna prawnego) Miejscowos¢ i data

Ja nizej podpisana ..........ooeiiiiiiiiiii e legitymujaca si¢ dowodem osobistym

seria ......... 1] U WYAANYIM PIZEZ .. .oveviniiiiiniiiee e e
i

Ja nizej podpisany ............ooeiiiiiiiiiiiii legitymujaca si¢ dowodem osobistym

seria ......... 11) LA e 11411 0 v/ AP

Oswiadczamy co nastepuje:
Zapoznalam / em si¢ z regulaminem realizacji zadania ,,Malopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa w

latach 2024 — 2026, zobowiazuje sie do $cistego jego przestrzegania i spetniam wszystkie wymagane

kryteria.

Podpisy rodzicow / opiekunéw prawnych:

.f
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 — 2026

(imi¢ 1 nazwisko Niani) Miejscowos¢ 1 data

Os$wiadczam co nastepuje:
1. Zapoznatam / em si¢ z zasadami przyznawania §wiadczenia w ramach zadania ,,Matopolska Niania

3.0” w Gminie Rzezawa w latach 2024 — 2026 i zobowigzujemy si¢ do $cistego jego przestrzegania.

2. Jestem §wiadomal/y, ze na mnie cigzy obowigzek rozliczenia si¢ z wlasciwym Urzedem Skarbowym.

(Czytelny podpis)
w{
ROPS IN(S)TYTUOCJA
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu realizacji zadania
,,Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

Wycofanie Wniosku o przyznanie Wsparcia, rezygnacji z udziatu w Zadaniu

,Matopolska Niania 3.0”

(imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy)

Zdniem ... wycofuje Wniosek o przyznanie wsparcia / rezygnuj¢ z udzialu w
Zadaniu ,,Matopolska Niania 3.0.”

Przyczyna wycofania Wniosku / rezygnacji z udziatu w Zadaniu jest:

(data i podpis Wnioskodawcy)

.f
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Zakacznik nr 11 do Regulaminu realizacji zadania ,,Matopolska Niania 3.0”
w Gminie Rzezawa na lata 2024 - 2026

UMOWA UAKTYWNIAJACA
zawarta dnia ...........oooeeiiiiiiiiiinea Lo W ettt et et e e e e e e pomigdzy:
IN0E 1 NAZWISKO: © o ettt e et e e e e e e e e e a e
D5 T o 5t
Adres ZamieSZKANIA: ... ..ottt ,

zwang/zwanym dalej Zleceniobiorcag, a Rodzicami Dziecka do lat 3/ Rodzicem samotnie
wychowujacym Dziecko do lat 3(niepotrzebne skreslic):

1) Imig i nazwisko ROAZICa: ... ..o

AdrEs ZaMIES ZKaANIA: .« oottt

2) Imig i nazwisko ROAZICA: ... ..o

Adres ZamieszKania: .........o.oiuiiiit i
zwanymn/i dalej Zleceniodawca/Zleceniodawcami.

§1
Celem niniejszej Umowy jest sprawowanie przez Zleceniobiorce opieki nad Dzieckiem w wieku od
20 tygodnia zycia do lat 3, w czasie i miejscu wskazanym w Umowie.

§2

Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy $wiadczenie uslug w postaci sprawowania
opieki nad ..o Dzieckiem/Dzie¢mi do lat 3:

(podac liczbe Dzieci)
Imig i nazwisko Dziecka 1: . ... i e
Numer PESEL Dziecka Li.....oooiuiiii e
Imig 1 nazwisko DZIeCKa 2: ... ..o e s
Numer PESEL Dziecka 2:........o.iiiii e

(W przypadku wigkszej liczby Dzieci do lat 3 doda¢ kolejne wiersze)

Opieka sprawowana bedzie:

(przedstawi¢ harmonogram pracy Niani — liczba dni i godzin)

.f
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o) -8 1 F: TR 15 (=) 11 w trakcie
(poda¢ nazwg gminy/powiatu)
spacerow/wycieczek.).

§4
Do obowiazkow Zleceniobiorcy nalezy w szczegolnosci:
1) zagwarantowanie Dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb Dziecka
2) realizowanie funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku
i indywidualnych potrzeb Dziecka i zapewniajacych jego prawidtowy rozwaj
3) zapewnienie Dziecku bezpieczenstwa i dbanie o jego dobro

(uzupehi¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami Dziecka)

§5
1. Z tytulu wykonywania obowigzkow wchodzacych w zakres niniejszej Umowy Zleceniodawca
zobowigzuje si¢ do comiesigecznej wyplaty Zleceniobiorcy wynagrodzenia do ostatniego dnia miesiaca
za miesigc biezacy w kwocie nie WYZSZe] MNiZI ........ceoeveveiiiiieininnn. zt brutto (stownie:
......................................................................................... zlotych 1 ...l
groszy brutto).
Kwota wynagrodzenia wyplacana za dany miesiac bedzie réwna iloczynowi liczby godzin faktycznego
sprawowania opieki nad Dzieckiem w tym miesigcu oraz stawki za godzing pracy, przy czym stawka za
g0dzing Pracy  WYNOSI  .e.vivvivriireriiireireirearearennennenns zt  brutto (stownie: ...............
ZEOLYCR 1 ot groszy brutto)
2. Zaptata wynagrodzenia nastgpowal bedzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
0 numerze:
T - 1ed 11131 Q)
3. Wysokos$¢ miesigcznego zobowigzania Rodzica wobec Niani nie moze by¢ nizsza niz iloczyn liczby
godzin faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Niani¢ w danym miesigcu i minimalnej
stawki godzinowej w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace.
Kwota wynagrodzenia Niani powinna by¢ zwigkszona kazdorazowo tak, aby uwzgledniala aktualng
stawke godzinowg wynikajacg ze znowelizowanych przepisow.
4. W przypadku, gdy Niania posiada konto bankowe wynagrodzenie nie moze by¢ przekazywane do rak
wiasnych.

§6

1. Strony ustalaja, iz wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad Dzieckiem obejmuje wszelkie koszty
Toplaty (W tym ....oooiiiiiiii e ), jakie Zleceniobiorca ponosil bedzie w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow.
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Konieczno$¢ poniesienia innych kosztow nieprzewidzianych w Umowie musi by¢ kazdorazowo
uzgadniana ze Zleceniodawca.

§7
1. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do zgloszenia Zleceniobiorcy do ubezpieczen spolecznych
(emerytalne, rentowe, wypadkowe) i ubezpieczenia zdrowotnego jezeli opieka nad dzieckiem jest
jedyna prace Zleceniobiorcy, lub wylacznie ubezpieczenia zdrowotnego jezeli Zleceniobiorca pracuje
jednoczesnie na caty etat.
2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne optacane
beda przez Zleceniodawce na zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
3. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do pisemnego informowania Zleceniobiorcy o wysokosci sktadek
potraconych z wynagrodzenia Zleceniobiorcy i odprowadzonych do ZUS w jego imieniu oraz
o wysoko$ci sktadek finansowanych przez ZUS zgodnie z art. 51 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

§8

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zaptaty naleznego od wynagrodzenia podatku do Urzedu
Skarbowego.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przedlozenia Zleceniodawcy O$wiadczenia dla celow
podatkowych i do niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach zaistniatych w
czasie trwania Umowy zwiazanych z podleganiem obowigzkowi podatkowemu i ubezpieczeniowemu.
3. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ innym osobom opieki nad Dzieckiem, o ktorym mowa w § 2
Umowy.

§9

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze:

1) jest osoba petnoletnig oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, 2) posiada wazne badania
sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi) - orzeczenie o braku przeciwwskazan do sprawowania opieki nad
Dzieckiem do lat 3 i zobowigzuje si¢ do ich niezbednej aktualizacji w okresie sprawowania opieki nad
Dzieckiem,

4) nie jest Rodzicem Dziecka, o ktorym mowa w § 2 Umowy,

5) nie jest Rodzicem dziecka, na ktére przyznano dofinansowanie na opiek¢ w ramach Projektu
»Matopolska Niania 3.0”.

Zleceniobiorca OSWIAdCZA, Z€ ......e.evviiniiniiieiiteit e (przystepuje / nie
przystepuje) do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

W przypadku przystapienia Zleceniobiorcy do ubezpieczenia chorobowego, sktadki na ubezpieczenie
chorobowe oplaca Zleceniodawca na zasadach okre§lonych dla zleceniobiorcow w przepisach o
systemie ubezpieczen spolecznych.

§11
Umowa zostaje zawartana okres od .................cceeeevennnnn. Ldo o .
o~
ROPS INSTYTUCIA
T 1 N\ MALOPOLSKA

Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -26— Poz. 4869

§12
1. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzac¢ niniejszg Umowe za uprzednim .............c.coovvvennnnnns. (podac
okres wypowiedzenia) wypowiedzeniem na pismie.
2. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza Umoweg ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcg obowiazkdéw wynikajacych z niniejszej Umowy, w
szczegolnosci w przypadku narazenia Dziecka na niebezpieczenstwo, braku dbatosci o dobro Dziecka
lub niewtasciwego realizowania funkcji opiekunczych.

§ 13
Wszelkie spory wynikajace lub zwigzane z wykonaniem niniejszej Umowy zostang rozstrzygnigte przez
sad miejscowo wlasciwy dla Zleceniodawcy.

§ 14
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§ 15
W zakresie nieuregulowanym w Umowie zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zlecenia.

§ 16
Niniejsza Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
Podpis Zleceniobiorcy Podpis/-y Zleceniodawcy/-0w
Podpis/-y Zleceniodawcy/-6w
o7
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Zatacznik nr 1 do Umowy uaktywniajacej

OSWIADCZENIE DO UMOWY UAKTYWNIAJACEJ

(wypetnia Zleceniobiorca — Niania i przekazuje Rodzicowi/Rodzicom)

IMi€ 0JCa . e ittt Imig MatKi: coveveiiecieccce e
PE S EL : ettt h et h e e a et h e h ettt h e a e et e e he et bt e e bt ent et eneeneenteeneene
IMIJSCE UFOAZEMIA: ...euvieutieuieeiieeieertee et e ittt et et e bt e steettesateeaeeente e teeabeeaseenbesnteenteentesseensbeenseeseenseenseenseenns

Adres zamieszkania:
WOJEWOAZEWO: ..ot GIMINA? .ottt et
Powiat: ...ccooovvviieieeieeie e, IMIEJSCOWOSE: ..veeureerereresereereeseeseereesreassessseasseessesseessseesseessessesssesssenns

Adres do korespondencji
(wypeié, jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

WOJeWOAZEWO: ..evveveeeiieiie et GIMINA: .1ievieieeiieeeceere ettt ereeaeereebeesreesbeesseesseesees
Powiat: ....ccooevveiieienieeee e IMIEJSCOWOSE: ..vvivrerrienreereeieesreesereereereesseessresseesseesseesseesseesseesseennes
ULICAz . it Nrdomu: ........................... Nrmieszkania:.......ccccoeeeeenen.
Kod pOCZtOWY . .cocvieeiieiecerecve e, POCZEA: ..ot s

OSWIADCZAM, ZE:

1. Umowg uaktywniajacg bede wykonywal/a osobiscie;

[Uwaga — ponizsze oswiadczenia dotyczg innych tytuldéw niz Umowa uaktywniajgca zawarta ze
Zleceniodawca]

2. jestem / nie jestem* zatrudniony/a na podstawie umowy o prace, a moja podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w przeliczeniu na okres miesiaca jest NIZSZA / WYZSZA /
ROWNA* od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. podlegam / nie podlegam* obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z umowy
zlecenia, a faczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (uzyskane w
danym miesigcu wynagrodzenie) jest NIZSZA / WYZSZA / ROWNA* od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg
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4. podlegam / nie podlegam*

obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z innej Umowy uaktywniajacej, a taczna
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (uzyskane w danym miesigcu
wynagrodzenie) jest NIZSZA / WYZSZA / ROWNA* od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
5. prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg TAK / NIE*,z tytutu ktorej odprowadzam / nie odprowadzam*
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do ZUS / KRUS;

6. prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ nierejestrowana, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018r.
Prawo przedsigbiorcow;

7. prowadzg / nie prowadze* pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, z tytutu ktorej optacam sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe od preferencyjnej podstawy wynoszacej 30% minimalnego
wynagrodzenia;

8. prowadze / nie prowadze*

pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, z tytulu ktérej jestem uprawniony/a do optacania
preferencyjnych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, a mimo to odprowadzam z jej tytutu
sktadki od podstawy wynoszacej co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia;

9. u innego Pracodawcy osiggnelam/atem roczna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe W MmieSiglu ......cceeevvecueecrierreereenieenenenns , stad wnosz¢ o nienaliczanie sktadki
emerytalno- rentowej od Umowy uaktywniajace;.

10. prowadze / nie prowadzg*pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, z tytutu ktorej optacam sktadki na
ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe od podstawy wymiaru wynoszacej co najmniej 60%
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego;

11. jestem:

* 0soba spokrewniong z Dzieckiem/Dzie¢mi Zleceniodawcy — Rodzicem/Rodzicami

TAK / NIE*

* studentem (studiow: I lub II stopnia; jednolitych studiow magisterskich;

doktoranckich badz podyplomowych) TAK / NIE*

* 0sobg bezrobotng TAK / NIE* ; zarejestrowang w Urzedzie Pracy W ......c.coceeveeeeieniencienieerieneeseeenn
» emerytem/emerytka, ktory/a ukonczyt/a powszechny wiek emerytalny i jestem

uprawniony/a do emerytury TAK / NIE*

12. osiagnigty przychod z zawieranej Umowy uaktywniajacej moze mie¢ wpltyw na zmniejszenie lub
zawieszenie $wiadczenia ZUS / KRUS z  tytulur e

13. wnosze:

* 0 objecie mnie dobrowolnym ubezpieczenie m emerytalnym TAK / NIE*
* 0 objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem rentowym TAK / NIE*
* 0 objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym TAK / NIE*

14. posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci TAK / NIE*
stopien niepelnosprawnosci:

%
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orzeczenie wazne do:

15. dodatkowe informacje majace wplyw na prawidtowe naliczenie sktadek na ubezpieczenia ZUS
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowani a Zleceniodawcy - Rodzica/Rodzicow o zaistniatych
zmianach

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Stwierdzam, ze powyzsze dane podaje zgodnie ze stanem faktycznym i w $wiadomosci
odpowiedzialnos$ci karne;.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Upowazniam Zleceniodawce Rodzica/Rodzicow do podpisania w moim imieniu dokumentow
zwigzanych z zarejestrowaniem i wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i/lub ubezpieczenia
zdrowotnego.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajacej z art.
233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajacej z art. 233
k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Janizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajacej z art. 233
k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o§wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo skarbowe.

(data i podpis Zleceniobiorcy)
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KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zleceniodawce - Rodzica/Rodzicéw
(imig i nazwisko Rodzica/Rodzicow) celem realizacji Umowy uaktywniajace;j.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y, ze zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie
poprzez przestanie Rodzicowi/Rodzicom oswiadczenia o cofnigciu zgody. Wycofanie zgody nie ma w
plywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.
(data i podpis Zleceniobiorcy)
o~
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Zakacznik nr 2 do Umowy uaktywniajacej
na lata 2024 - 2026

Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego zaangazowania w opieke nad Dzieckiem

JaNIZE] POAPISANA/Y ... .ot
(imi¢ 1 nazwisko Niani)

zatrudniona/y w oparciu o Umowe uaktywniajaca z dnia

(dzien / miesiac / rok) (dzien / miesigc / rok)

Swiadczytam/em opieke nad Dzieckiem do lat 3 w lacznym wymiarze: ............................ godzin.

Czytelny podpis osoby petnigcej funkcj¢ Niani

.,
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Zatacznik nr.12 do Regulaminu realizacji zadania
»Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa
na lata 2024 - 2026

UMOWA NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA NIANI DLA RODZICA
DZIECKA W WIEKU DO LAT 3

w ramach realizacji zadania ,Malopolska Niania 3.0” w gminie Rzezawa na lata 2024-2026
wspotfinansowanego ze srodkow Wojewddztwa matopolskiego

zawarta W dniu ........ooeeeeeeveeeereeennns w Rzezawie
pomigdzy

Gming Rzezawa - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rzezawie, ul. Dluga 21, 32-765
Rzezawa NIP: 8681021294 REGON:

zwanym dalej Organem repreZentOWANYIN PIZEZ: ........ecverververcreereesresssesreessesssesssesseesseessessssesssessesssees
A PANCIM/PANIG ....ooiiiiiiiiiececce ettt et e e et e et e e e ebe e e taeetaeeeabeeeraeeanaeenraeenres
73 Y (S174 Y 44 111 ¢ TP
PESEL: ...ttt h e a et a et a et aenaen ,
zwanym/a dalej ,,Swiadczeniobiorca”

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o:

1) Dane osobowe — oznacza dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)l, zwanego dalej
RODO.

2) dni — nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe, chyba, Zze w treSci niniejszego Regulaminu
zastrzezono inaczej.

3) dni robocze — oznacza dni z wylaczeniem sobo6t 1 dni ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

4) dziecko w wieku do lat 3 (Dziecko do lat 3, Dziecko) — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktore w
okresie udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, a w dniu zakonczenia danego roku
szkolnego, w ktorym udzielane jest wsparcie ma ukonczony nie wigcej niz 3 rok zycia. W
wyjatkowej sytuacji, tj. wowczas, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, wsparciem moze by¢ réwniez objete dziecko, ktore w okresie
udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, ale w dniu zakonczenia danego roku
szkolnego, w ktorym udzielane jest wsparcie ma ukonczony nie wigcej niz 4 rok zycia.
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5) Organ—nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rzezawa reprezentowanego przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rzezawie.

6) czynnie pracujgca osoba — oznacza osobg, ktora wykonuje prace zarobkowa, prowadzi dzialalnosc¢
rolniczg / pozarolniczg lub przebywa na urlopie wypoczynkowym badz zwolnieniu chorobowym w
trakcie trwania zatrudnienia.

7) niani — nalezy przez to rozumie¢ niani¢ w rozumieniu art. 50 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, tj. osobe fizyczng sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3 na podstawie zawartej z
rodzicami dziecka do lat 3 (albo z rodzicem samotnie wychowujacym dziecko do lat 3) umowy o
s$wiadczenie uslug (umowy uaktywniajacej), posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

8) rodzic — nalezy przez to rozumie¢ rodzica dziecka do lat 3, w tym takze rodzica samotnie
wychowujacego dziecko do lat 3, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, a takze opiekuna
prawnego oraz inng osobe, ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3;

9) rodzic samotnie wychowujacym dziecko do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bedacego
panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodkg, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do
ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrgbnych przepisow, a takze rodzica pozostajacego w
zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare
pozbawienia wolnosci;

10) ROPS —nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

11) Sprawozdaniu z wykorzystania dotacji / Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie
sktadane przez gmine w celu rozliczenia otrzymanej dotacji.

12) $wiadczeniu Malopolska Niania 3.0 / $wiadczeniu MN 3.0 — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie
przyznawane w ramach Zadania ,Malopolska Niania 3.0” przez gmin¢ rodzicowi na
dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem do lat 3.

13) umowie uaktywniajacej — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ustug, na podstawie
ktorej niania sprawuje opieke na dzieckiem do lat 3, zawierang w formie pisemnej mi¢dzy nianig a
rodzicami albo mig¢dzy nianig a rodzicem samotnie wychowujacym dziecko .

14) Umowie o przyznanie gminie dotacji / Umowie o przyznanie dotacji/Umowie — nalezy przez to
rozumie¢ umowe zawartg pomigdzy Wojewodztwem Matopolskim a gming wytoniona w naborze,
regulujaca w szczegolnosci zasady wspolpracy w zakresie przyznawania, wyplacania, rozliczania
oraz przeznaczenia pomocy finansowe;j.

15) Ustawie o opiece — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

16) Wniosek o przyznanie wsparcia (Wniosek) — oznacza Wniosek o przyznanie wsparcia na
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach
Zadania ,,Matopolska Niania 3.0”

17) Zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie ,,Matopolska Niania 3.0” polegajace na wsparciu w
latach 2024 — 2026 matopolskich rodzin, poprzez udzielanie pomocy finansowej na dofinansowanie
kosztow zatrudnienia niani dla rodzicow dziecka do lat 3

18) Osoba z niepelmosprawnosciami — oznacza osobg¢ niepelnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetosprawnych, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktoérej mowa w ustawie z dnia
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19 sierpnia 1994 r.0 ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe posiadajaca odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia.

19) Pracodawca — oznacza zatrudniajagcego w ramach stosunku pracy lub innego stosunku
przewidzianego przepisami prawa.

20) Refundacja — oznacza zwrot kosztow poniesionych. Wniosek o refundacje — oznacza wniosek
sktadany przez Rodzica, wraz z dokumentami potwierdzajacymi poniesienie kosztow zatrudnienia
Niani w danym okresie. Po zatwierdzeniu Wniosku o refundacj¢ Rodzic otrzymuje zwrot czgsci
kosztow poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem Niani w danym okresie.

21) Rodzina — oznacza Wnioskodawceg oraz Drugiego Rodzica Dziecka (o ile Wnioskodawca nie jest
Rodzicem samotnie wychowujacym Dziecko), a takze pozostajace na utrzymaniu Wnioskodawcy
dzieci Wnioskodawcy lub Drugiego Rodzica Dziecka (o ile Wnioskodawca nie jest Rodzicem
samotnie wychowujgcym Dziecko) w wieku do ukonczenia 25. roku zycia.

22) Wnioskodawca — oznacza Rodzica(éw) ubiegajacego si¢ o wsparcie w ramach Projektu, ktory
ztozyt Wniosek o przyznanie wsparcia.

§2

Przedmiot i okres realizacji Umowy

1. Umowa okre$la prawa i obowiazki Stron zwigzane z dofinansowaniem kosztéw zatrudnienia Niani
przez Wnioskodawce, w tym warunki przyznania $wiadczenia i rozliczenia §wiadczenia.

2. Swiadczenie przeznaczone jest na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani przez
Whioskodawce w okresie od dnia zawarcia niniejszej Umowy do.............cooovveviiieannnn..

3. Organ, na uzasadniony wniosek Wnioskodawcy, moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ terminu
okreslonego w ust. 2, z zastrzezeniem, ze §wiadczenie moze zosta¢ przyznany na okres nie dluzszy
niz do konca roku szkolnego, w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia, jednak nie dtuzej niz do

4. Wnioskodawca zobowiazuje si¢ do wykorzystania §wiadczenia ponoszac wydatki w sposob celowy,
rzetelny, racjonalny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i1 unijnego,
postanowieniami niniejszej Umowy oraz Regulaminem, a takze w sposob, ktory zapewni
prawidtowa i terminowg realizacj¢ Zadania, w tym osiaggnigcie jego celu.

5. Swiadczenie jest przyznane na osiagniecie celu, poprzez dofinansowanie kosztow zatrudnienia
przez Wnioskodawce Niani w celu sprawowania przez nig opieki nad Dzieckiem w wieku do lat 3.

6. W odniesieniu do s$rodkow finansowych przekazanych Wnioskodawcy, w ramach Zadania
obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow. Jezeli wydatki ponoszone
przez Wnioskodawce zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych $rodkéw publicznych, nie
mozna ich ponosi¢ ze srodkéw otrzymanych w ramach Zadania. Takie dziatanie skutkowaé bedzie
koniecznoscig zwrotu proporcjonalnej czesci otrzymanego Swiadczenia.

7. Majac na uwadze tres¢ ust. 7, Wnioskodawca oswiadcza, ze ani Wnioskodawca, ani Drugi Rodzic,
nie byl i nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach
Zadania, w ktérym przewidziano formy wsparcia tego samego rodzaju i zmierzajace do osiagnigcia
tego samego celu/korzysci dla uczestnika .
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8. Wnioskodawca oswiadcza, ze ani on ani Drugi Rodzic nie pehnit, nie peni i nie bedzie petnit funkcji
Niani Dziecka, na ktére przyznano/zostanie przyznane dofinansowanie na opieke w ramach
Projektu ,,Matopolska Niania 3.0”.

§3

Warunki finansowe

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Organ powierza Wnioskodawcy §wiadczenie w
kwocie nie wiekszej niz .................coeoeeeeeee.. Zt miesiecznie  (stownie zlotych:
......................................................... /100), stanowigce dofinansowanie kosztéw zatrudnienia przez
Whnioskodawce Niani w celu sprawowania przez nig opieki nad Dzieckiem w wieku do lat 3.

2. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 bedg podlegaly waloryzacji w zwigzku ze wzrostem minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Wnioskodawca zobowigzuje si¢ pokry¢ ze s$rodkow wiasnych roznice pomigdzy kwota
zobowigzania finansowego wobec Niani a przyznanym Wnioskodawcy w ramach Zadania
dofinansowaniem.

4. Swiadczenie nie moze zostaé przeznaczony na dziatania podejmowane przed dniem
zakwalifikowania Wnioskodawcy do udzialu w Zadaniu , ani przed dniem zawarcia Umowy
uaktywniajacej, ani po dacie koncowej wskazanej w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy.

5. Swiadczenie nie moze zostaé przeznaczone na inne dzialania niz przewidziane w niniejszej

Umowie.

6. Maksymalna miesigczna wysoko$¢ wsparcia wskazana w ust. 1 przyznawana jest w przypadku
zatrudnienia Niani W Wymiarze .............cooeeenenne.n. godzin/miesiac.

7. Jezeli w danym miesigcu wymiar zatrudnienia Niani jest nizszy niz .................. godzin/y, kwota

dofinansowania za ten miesigc ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu (zgodnie z faktycznym
zaangazowaniem Niani w danym miesigcu). W przypadku, gdy wymiar zatrudnienia Niani w danym
miesigcu jest WyZSzy NiZ ............... godzin/y, kwota pokrywana przez Wnioskodawce ze srodkow
wlasnych za ten miesigc ulega odpowiedniemu zwigkszeniu.

8. Kwota, o ktoérej mowa w ust. 1 ustalana jest zgodnie z wymiarem zatrudnienia Wnioskodawcy , tj.
w ramach Zadania przystuguje dofinansowanie kosztow wynagrodzenia Niani za liczbe godzin
sprawowania przez nig opieki nad Dzieckiem odpowiadajagca wymiarowi zatrudnienia
Whioskodawcy, z zastrzezeniem maksymalnego putapu dofinansowania .........................
godzin/miesiagc. W przypadku =zatrudnienia Niani w wymiarze przekraczajagcym wymiar
zatrudnienia Wnioskodawcy wynagrodzenie za godziny stanowiace odpowiednia nadwyzke
pokrywane jest ze srodkow wtasnych Wnioskodawcy.

9. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy uaktywniajgcej wymiar zatrudnienia Wnioskodawcy
ulegnie zwigkszeniu, przyznana kwota, o ktorej mowa w ust. 1 moze zosta¢ zwickszona na wniosek
Whioskodawcy, pod warunkiem dostgpnosci srodkow w ramach Zadania i z zastrzezeniem
maksymalnego putapu dofinansowania .

10. Dofinansowaniem ze srodkow Zadania jest obje¢te wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia Niani.

11. Wnioskodawca (ptatnik sktadek) zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Organ o kazdej zmianie majacej wplyw na optacanie sktadek.
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12. W przypadku utraty przez Wnioskodawce statusu osoby zatrudnionej, swiadczacej uslugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytul do ubezpieczen spotecznych, prowadzacej
pozarolniczg dziatalno$¢ lub dzialalno$¢ rolnicza, $wiadczenie bedzie wyplacany przez okres
maksymalnie 3 miesi¢cy od dnia utraty tego statusu, nie dluzej jednak niz w okresie wskazanym w
§ 2 ust. 2 Umowy.

13. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia utraty statusu, o ktorym mowa w ust. 12 Wnioskodawca odzyska
ten status, wyptata Swiadczenia bedzie kontynuowana, nie dtuzej jednak niz w okresie wskazanym
w § 2 ust. 2 Umowy.

14. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia utraty statusu, o ktorym mowa w ust. 12 Wnioskodawca nie
odzyska tego statusu, wyplata $wiadczenia zostanie zakonczona.

§4

Zobowiazania Wnioskodawcy

1. Wnioskodawca zobowiazuje si¢ w szczego6lnosci do:

1) podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych w zwigzku z uczestnictwem w
Zadaniu;

2) informowania Organu o zmianie swojego statusu na rynku pracy, w szczegdlnosci do informowania
o0 utracie zatrudnienia oraz o zmniejszeniu wymiaru zatrudnienia, nie poézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od zaistnienia tej zmiany;

3) informowania Organu o zmianie statusu na rynku pracy Drugiego Rodzica Dziecka, w
szczegolnosci do informowania o utracie zatrudnienia oraz o zmniejszeniu wymiaru zatrudnienia,
nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia tej zmiany;

- w przypadku wspolnego wychowywania Dziecka;

4) informowania Organu o zmianie pozostatych danych osobowych, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od zaistnienia tej zmiany;

5) przekazywania Organowi informacji, do przekazania ktorych Wnioskodawca zobowigzat si¢ we
Whniosku o przyznanie wsparcia;

6) wniesienia wktadu wilasnego zgodnie z niniejsza Umowa, Umowa uaktywniajaca i ztozonym
Whioskiem;

7) poddania si¢ czynnosciom monitoringowym i kontrolnym oraz wykonania zalecen wynikajacych
z realizowanego monitoringu i kontroli, w tym przekazywania na biezaco Organowi informacji
wymaganych podczas realizacji Zadania;

8) przedktadania Organowi wszelkich dokumentow niezb¢dnych do rozliczenia otrzymanego
Swiadczenia;

9) przedktadania na wezwanie Organu oryginatow dokumentéw  zwigzanych z uzyskaniem
i wykorzystaniem Swiadczenia;

10) wykorzystania Swiadczenia zgodnie z niniejsza Umowa i Regulaminem;

11) przekazywania Organowi wszelkich danych niezbednych do raportowania przebiegu realizacji
Zadania.

12) udostepniania lub przekazywania na wniosek Organu wszelkich dokumentéw i informacji
dotyczacych realizacji $wiadczenia;
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13) niezwlocznego informowania (pisemnego) Organu o zaistnialych nieprawidlowosciach lub
0 zamiarze zaprzestania realizacji niniejszej Umowy, a takze o wszelkich innych kwestiach, ktore
mogg zagrozic¢ jej realizacji;

14) nieprzenoszenia na rzecz osob trzecich bez zgody Organu, wyrazonej pod rygorem niewazno$ci na
pismie, praw i obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej Umowy;

15) statej wspoipracy z Organem w trakcie realizacji Zadania;

16) wydatkowania §wiadczenia zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa i zgodnie z jego celem;

17) zwrotu §wiadczenia w przypadkach okreslonych w § 7 niniejszej Umowy.

2. W zakresie Umowy uaktywniajacej Wnioskodawca zobowigzuje si¢ w szczeg6lnosci do:

1) weryfikacji spetnienia przez Niani¢ wymogoéw wynikajacych z Regulaminu oraz Ustawy o
opiece;

2) zawarcia z Nianig spelniajagca wymogi Umowy uaktywniajacej w formie pisemnej na zasadach
okreslonych w Regulaminie i Ustawie o opiece;

3) zawarcia Umowy uaktywniajacej nie wcze$niej niz w dniu zlozenia Wniosku o przyznanie
wsparcia;

4) zagwarantowania Niani w Umowie uaktywniajgcej miesi¢cznego wynagrodzenia w wysokosci nie
nizszej niz iloczyn liczby godzin faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Niani¢ w
danym miesigcu i minimalnej stawki godzinowej zgodnie z obowiagzujacymi przepisami

5) przekazania Organowi kopii Umowy uaktywniajacej wraz z podpisang przez Niani¢ zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz Klauzula informacyjng w terminie 2 dni roboczych od jej
zawarcia;

6) poinformowania Organu w przypadku konieczno$ci aneksowania Umowy uaktywniajacej oraz
przekazania Organowi aneksu do Umowy uaktywniajacej nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych po jej aneksowaniu;

7) poinformowania Organu o rozwigzaniu lub wygasnigciu Umowy uaktywniajgcej — nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych po jej rozwigzaniu lub wygasnigciu.

§5

System platnosci

1. Swiadczenie wyptacany jest Wnioskodawcy w formie refundacji rzeczywiscie poniesionych
kosztow, na podstawie Wniosku o refundacje .

2. Swiadczenie wyplacane jest w transzach po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego,
w ktoérym sprawowana byla opieka przez Nianig.

3. Wyplata $wiadczenia nastgpuje pod warunkiem przedtozenia przez Wnioskodawce kopii Umowy
uaktywniajacej o tresci odpowiadajacej wymaganiom Regulaminu.

4. Refundacja kosztow zatrudnienia Niani nastepuje po przedtozeniu przez Wnioskodawce Wniosku
o refundacj¢ wraz z dokumentami potwierdzajagcymi poniesienie wydatkow zwigzanych
z zatrudnieniem Niani w danym miesigcu kalendarzowym. Koszty wynagrodzenia Niani beda
dofinansowane ze srodkow Zadania za okres, w ktoérym:
1) Rodzice albo Rodzic samotnie wychowujacy Dziecko sg zatrudnieni lub $wiadczg ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadza
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pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalnosc¢ rolnicza, z zastrzezeniem § 3 ust. 2 pkt 11 2. W ramach
Projektu dofinansowane sg koszty zatrudnienia Niani w godzinach, kiedy Wnioskodawca
przebywa w pracy.

2) Niania faktycznie sprawuje opieke nad Dzieckiem zgodnie z Umowa uaktywniajgca, nie
wezesniej jednak niz od dnia zakwalifikowania Wnioskodawcy do udziatu w Zadania.

5. Poprzez dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem Niani,
o ktorych mowa w ust. 4 rozumie si¢ dokumenty potwierdzajace wyptate wynagrodzenia Niani oraz
optacenie naleznych sktadek ubezpieczen za dany miesiac, tj. wyciag bankowy, potwierdzenie
dokonania wptaty.

6. Organ zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Wnioskodawcy do zlozenia wyjasnien lub uzupetnienia
dokumentow - w przypadku, gdy beda one budzity watpliwosci lub beda niekompletne, badz tez
do przedtozenia innych dokumentow, jezeli bedzie to niezbedne do zatwierdzenia poniesionych
wydatkow 1 wyplaty kolejnych transz dofinansowania.

7. Wyplata refundacji nastgpowala bedzie po weryfikacji i zaakceptowaniu przez Organ
przedtozonych dokumentoéw i dokonywana bedzie w terminie do 30 dni roboczych od otrzymania
od Wnioskodawcy kompletu prawidtowo wypetionych dokumentéw niezbednych do rozliczenia
wydatkow.

8. Swiadczenie przekazywany bedzie na rachunek bankowy Wnioskodawcy o numerze:

9. W przypadku zmiany rachunku bankowego, Wnioskodawca powinien o tym poinformowaé¢ Organ
na pis$mie. Zmiana rachunku bankowego nie wymaga aneksu do Umowy.

10. Kwote refundacji za dany miesigc ustala si¢ mnozac liczbe godzin faktycznego sprawowania opieki
nad Dzieckiem przez Niani¢ w danym miesigcu przez stawke wynikajaca z proporcji, o ktorej mowa
w Umowie. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kosztow rzeczywiscie poniesionych przez
Whioskodawce.

11. Koszty wynagrodzenia Niani sa dofinansowane ze srodkéw Zadania za okres wskazany w Umowie.

12. Wyptata refundacji nastepuje pod warunkiem ujecia srodkow przewidzianych na realizacj¢ Zadania
w planie finansowym Organu na dany rok budzetowy oraz dostgpnosci $rodkow na rachunku
bankowym Organu. Wnioskodawcy nie przystuguje odszkodowanie / odsetki w przypadku
op6znienia. W uzasadnionych przypadkach Organ zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia ww.
terminu.

13. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od ostatecznego rozstrzygnigcia Organu
dotyczacego rozliczenia, odmowy catosci badz czesci Swiadczenia lub rozwigzania Umowy.

§6

Monitorowanie i kontrola

1. Wnioskodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli i monitoringowi w zakresie realizacji niniejszej
Umowy, dokonywanym zaréwno przez Organ, jak i inne organy uprawnione do przeprowadzenia
monitoringu i kontroli w zakresie prawidlowos$ci realizacji Umowy oraz umozliwi¢ petly
i niezaktécony dostep do wszelkich informacji, dokumentéw i miejsc zwigzanych z realizacja
Umowy.

2. Wsparcie w ramach Zadania bedzie monitorowane na biezagco w oparciu o przedtozong przez
Whioskodawce dokumentacje.
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3. 3.Wnioskodawca lub inny organ do tego upowazniony moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowo
-kontrolne w miejscu sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianig.

4. Organ lub inny organ do tego upowazniony, na podstawie poczynionych wnioskow podczas wizyt
monitoringowo -kontrolnych moze wezwa¢ Wnioskodawce do ztozenia wyjasnien, przedtozenia
dokumentéow majacych zwiazek z przedmiotem monitoringu/kontroli, a w przypadku
nieprawidtowos$ci do zwrotu $wiadczenia lub jego czgsci.

5. W przypadku watpliwos$ci co do prawidlowosci rozliczen zwigzanych z realizacja Umowy, wyptata
Swiadczenia moze zostaé wstrzymana do momentu udzielenia przez Wnioskodawce wyjasnien lub
przedstawienia przez Wnioskodawce dokumentow pozwalajacych na przekazanie swiadczenia.

§7

Zwrot Swiadczenia

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu catosci wyptaconych srodkow, jezeli:
1) Swiadczenie zostat wykorzystany niezgodnie z Umowa,
2) Swiadczenie zostat wykorzystany niezgodnie z celem Zadania (niezgodnie z przeznaczeniem),
3) Swiadczenie zostalo pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.
4) Wnioskodawca zlozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie na etapie ubiegania si¢ o Swiadczenie
lub w toku obowigzywania Umowy,

§8

Rozwigzanie Umowy

1. Organ moze rozwigza¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym w formie pisemnego
wypowiedzenia w przypadku, gdy:

1) Wnioskodawca wykorzysta przekazane srodki niezgodnie z celem Zadania;

2) Wnioskodawca wykorzysta przekazane srodki niezgodnie z niniejszg Umowa;

3) Wnioskodawca zlozy lub postuzy si¢ falszywym o$wiadczeniem lub podrobionymi,
przerobionymi lub stwierdzajacymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania §wiadczenia lub
jego rozliczenia w ramach niniejszej Umowy;

4) Wnioskodawca pomimo wezwania, nie przedtozy wymaganych dokumentow.

5) Wnhnioskodawca odmowi poddania si¢ kontroli lub monitoringowi.

6) Wnioskodawca w ustalonym przez Organ terminie nie doprowadzi do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci;

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia Stron na wniosek kazdej ze

Stron w przypadku wystapienia okolicznosci, ktore uniemozliwiaja dalsze wykonywanie

postanowien zawartych w Umowie.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania przez ostatnig ze Stron.
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2. Whnioskodawca zobowiagzuje si¢ do niezwlocznego pisemnego informowania Organu o wszelkich
zmianach swojego adresu zamieszkania, pod rygorem uznania, ze adres wskazany w komparycji
Umowy jest aktualnym adresem zamieszkania Wnioskodawcy.

3. Zmiana danych osobowych Wnioskodawcy wskazanych w Umowy nie wymaga aneksu do Umowy.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym w jednym
egzemplarzu dla Wnioskodawcy oraz w dwoch egzemplarzach dla Organu.

5. Wszelkie zmiany tre§ci Umowy, z wylaczeniem zmiany zatgcznikow do Umowy oraz danych
osobowych wymagaja aneksu do Umowy pod rygorem niewazno§ci.

6. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa krajowego.

7. Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢:

W imieniu Organu :

e e et —eeee e —eaeeeu—aaeeeat——.tett—aaeaea—.teat——aaaeataaaraaaa——————————————————
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu realizacji zadania
,»Matopolska Niania 3.0” w Gminie Rzezawa

na lata 2024 - 2026

Whiosek o refundacje¢ kosztéw zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka
w wieku do lat 3 w ramach Zadania ,,Malopolska Niania 3.0”

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY:

Zgodnie z Umowa na dofinansowanie kosztow zatrudnienia niani dla Rodzicow dziecka
w wieku do lat 3 oraz przyznanym = $wiadczeniem ,,Matopolska Niania 3.0”, wnioskuje
o przyznanie refundacji poniesionych przeze mnie kosztéw opieki nad Dzieckiem w wieku do lat 3

sprawowanej na podstawie Umowy uaktywniajacej przez Nianig¢ w  okresie od

(dzien / miesigc / rok)
zgodnie z dotaczonymi dokumentami potwierdzajacymi wyptate wynagrodzenia Niani oraz oplacenie
naleznych sktadek na ubezpieczenia oraz oswiadczeniem Niani potwierdzajacym jej faktyczne
zaangazowanie w opieke nad Dzieckiem w powyzszym okresie.
Whioskuje o refundacj¢ kosztéw wynagrodzenia Niani za faktyczne sprawowanie przez nig opieki nad
D72 1] <1< 1 o
W WYMIAIze ......c.ccevevvennen. godzin.

(imie¢ 1 nazwisko dziecka)

Jednoczesénie oswiadczam, ze powyzsza liczba godzin nie przekracza faktycznego wymiaru mojego
zatrudnienia w rozliczanym okresie, a Niania sprawowala opiek¢ nad Dzieckiem w godzinach mojego
zatrudnienia (liczba godzin zatrudnienia Niani, o ktorych refundacje wnioskuje nie jest wicksza niz

liczba godzin wykonywanej przeze mnie pracy w rozliczanym okresie).

Stawka godzinowa brutto wynagrodzenia Niani to: ..........cccevvevverreeneenvereene zt za godzing.
Wnosz¢ o refundacje poniesionych kosztow w WySOKOSCI ..........cccvvivviiriiinninninnnns tj. liczba
godzin faktycznie sprawowanej opieki ...........coooeviiiiiiiiiiinn.n.. x stawka godzinowa wynikajaca

z zawarte] umowy na dofinansowanie kosztow zatrudnienia niani dla Rodzica dziecka do lat 3
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Prosze o dokonanie przelewu na rachunek bankowy wskazany w Umowie

Czytelny podpis Wnioskodawcy

Zataczniki:
1. Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego zaangazowania w opieke nad Dzieckiem.

2. Dokumenty potwierdzajace wyptatg wynagrodzenia Niani oraz optacenie naleznych sktadek na

ubezpieczenia
L
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie okreslonym w Regulaminie
naboru i uczestnictwa w Zadaniu ,,Matopolska Niania 3.0”, dla potrzeb realizacji Zadania Matopolska
Niania 3.0”

Data i podpis Rodzicéw/ Rodzica samotnie wychowujacego dziecko:

Obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 oraz art. 21 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja

2016 1.), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Wniosku o przyznanie
wsparcia na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3,
a takze innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Zadania, jest Gmina Rzezawa — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem GOPS w Rzezawie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) przygotowania oraz zawarcia przez Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 Umowy w ramach
Zadania ,,Matopolska Niania 3.0” i wykonania ww. Umowy .

2) ustalania, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z zawarta Umowa,
wypelnienia obowiazkow zwigzanych z archiwizowaniem dokumentéw oraz spetnienia przez
Administratora obowigzkow prawnych wynikajacych z prawa Unii Europejskiej lub prawa
polskiego (art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO: przetwarzanie jest niezbgedne do wypetienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze);

3) w pozostatym zakresie niezbednym w celu realizacji Projektu ,,Matopolska Niania 3.0” (tj. w
szczegblnosci dla potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dzialan informacyjno -
promocyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do wypelienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze ) oraz art. 9 us t. 2 lit. g RODO
(przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie, a takze podmioty, ktorych uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika z
obowiazujacych przepisow, organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan, jak
rowniez podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora lub podmiotow
przetwarzajacych na podstawie zawartych uméow .
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5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia realizacji Projektu
»Matopolska Niania 3.0” i jego rozliczenia oraz do momentu zamknigcia i rozliczenia oraz
zakonczenia okresu archiwizacyjnego.

6. W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci RODO, ma Pani/Pan prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych,

2) do sprostowania swoich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

4) do przenoszenia swoich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,

6) do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych
odbywa si¢ wylacznie na podstawie Pani/a zgody, oraz do zadania usuni¢cia danych (prawo do
bycia zapomnianym);

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, jezeli
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;

8. Podanie przez Pani g/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do zawarcia przez
Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 (Wnioskodawcg) Umowy o dofinansowanie kosztow
zatrudnienia niani oraz do realizacji tej Umowy. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci skorzystania przez Rodzica ze wsparcia w ramach Zadania ,,Matopolska
Niania 3.0”;

9. Pani/Pana dane nie s3 wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie
podlegaja profilowaniu;

10. Pani/Pana dane nie be¢dg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy).

Potwierdzam odbior:
Data i podpis Rodzicéw (Rodzica samotnie wychowujacego dziecko)
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