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UCHWALA NR 111/25/2024
RADY GMINY LIMANOWA

z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Limanowa.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz. 609), art.30ust. 6a w zwigzku zart. 91d ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984) — Rada Gminy Limanowa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Limanowa.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Limanowa.
§ 3. Z dniem 31 sierpnia 2024 r. traci moc uchwata Nr XXX/333/2023 Rady Gminy Limanowa

z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Limanowa (Dz. Urz. Woj. Matop. 2023 r. poz. 4913 ze
zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Limanowa

Daniel Lacki
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Zatacznik do uchwaty Nr 111/25/2024
Rady Gminy Limanowa
z dnia 27 czerwca 2024 r.
REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Limanowa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Limanowa, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1. Szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowe warunki ich
przyznawania.

3. Szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw.

4. Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd.
§ 2. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Limanowa,

2. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Limanowa,

3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Limanowa,

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Limanowa,

5. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na warunkach i zasadach oraz wysokosci okreslonych w ustawie
1 rozporzadzeniach wykonawczych:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Do szczegdlowych warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1. Wysokie osiaggni¢cia uczniéw, zwigzane zrealizowanym procesem dydaktycznym, potwierdzone
w konkursach, turniejach i olimpiadach, a takze w wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie
szkoly podstawowe;j.

2. Uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegélnosci poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw, przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasna edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stata wspotpraca zrodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng.

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
ktore znajduja odzwierciedlenie w wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatniej klasie szkoty
podstawowej, a takze osiggnigciami wychowawczo-opiekunczymi.

4. Wzorowe wykonywanie czynnosci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych iwychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
a takze opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oSwiatowej w tym inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych.

6. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w tym w odniesieniu do dyrektora w szczegdlnosci:

a.skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b.realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku
lokalnym,

c.prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi,
d.pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
e.przestrzeganie dyscypliny pracy,

f.prawidtlowe stosowanie ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, o finansowaniu zadan
oswiatowych, przepisow prawa pracy oraz przepisow BHP,

g.terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat, polecen i zalecen organu prowadzacego,
h.realizowanie ustalen rady pedagogicznej,
i.terminowe oddawanie dokumentow i sprawozdan.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony: od 1 stycznia do 31 sierpnia iod
1 wrzeénia do 31 grudnia.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor, a dyrektorowi — Woijt.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora).

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 1 000,00 ztotych a dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 8% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 6. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow funkcyjnych:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko w zl. /od — do/
Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddzialow 450 - 1200
1. | Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatéw 550 - 1700

Dyrektor szkoty liczacej 19 oddziatow 1 wigcej 700 —2100
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2. | Wychowawca klasy 300

Nauczyciel opiekun oddziatu przedszkolnego:

3. 1)dla nauczyciela oddziatu do 15 dzieci 150
2)dla nauczyciela oddziatu od 16 — 20 dzieci 200
3)dla nauczyciela oddziatu powyzej 20 dzieci 300
Opiekun stazu

4. 100
Mentor

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, na okres roku szkolnego, dla dyrektora ustala Wojt, adla
wicedyrektora z zastrzezeniem ust. 2 — dyrektor, uwzglgdniajac wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 60% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jesli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia funkcji, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie. Jesli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, z innych powodow niz
okreslone w ust. 2, a jesli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach nieobecno$ci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci przystugujacej wicedyrektorowi, przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono petnienie obowigzkow kierowniczych w zastgpstwie, a w szkole nie wystgpuje stanowisko
wicedyrektora. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiagca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow 1 wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

6. W przypadku pehienia funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu przedszkolnego nauczyciel
traci dodatek funkcyjny w przypadku nicobecnosci trwajacej powyzej jednego miesigca.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela, w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing nauczania, z zastrzezeniem ust.2.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w klasach taczonych nauczycielowi przyshuguje dodatek za
warunki pracy, w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 11. 1. W budzecie Gminy Limanowa tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawcze] iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zwanych dalej ,,funduszem”,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow funduszu na nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektorow
szkot:

1) 50% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,

2) 50% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, ztym ze w przypadku
niewykorzystania tej czgsci srodkéw w catosci, pozostajace srodki przechodza do czgsci funduszu, o ktorej
mowa w pkt 1.

3. Nagrody organu prowadzacego szkoly oraz dyrektorow szkot moga by¢ przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ze srodkow funduszu reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 12. 1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Gminy Limanowa, podjetej po uzgodnieniu z whasciwymi
organizacjami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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