DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 4 lipca 2024 r. Podpisany przez:

Joanna Zurek-Wojcik
Data: 04.07.2024 13:23:54

Poz. 4531

UCHWALA NR 111.37.2024
RADY POWIATU TARNOWSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2024 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984 z pozn. zm.) Rada Powiatu Tarnowskiego, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajagcy kryteria itryb przyznania nagrod dla nauczycieli, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnowskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV1/188/2004 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego kryteria itryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnowski za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
sposobu podzialu §rodkéw na nagrody itrybu zglaszania kandydatow do nagréd (Dz. Urz. Woj. Malop.
z 2005 r. Nr 119 poz.784), zmieniona uchwatg Nr VII/65/07 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 29 czerwca
2007 r. (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2007 r. Nr 581, poz. 3870).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Pawel Smolen
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Zatacznik do uchwaty Nr I11.37.2024
Rady Powiatu Tarnowskiego
z dnia 25 czerwca 2024 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI

DZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotfach i placéwkach, o
ktérych mowa w pkt 2;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2023 r. poz. 984), dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Tarnowski;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt
2;

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tarnowskiego;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.

DZIAL II.

KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 2.

W budzecie Powiatu Tarnowskiego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod Starosty Tarnowskiego i nagrod dyrektoréw szkot dzielony w ten sposéb, ze:
1) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Tarnowskiego.

§ 3.

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym
powierzono funkcje kierownicze w szkotach, po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

2. Nagroda moze byc¢ przyznana nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym
powierzono funkcje kierownicze w szkotach, ktorzy posiadajg co najmniej bardzo
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dobrg ocene pracy, ustalong w ostatnich pieciu latach pracy pedagogicznej lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego, uzyskang w ostatnich dwoch latach.

3. Osiggniecia bedgce podstawg przyznania nagrody winny obejmowac okres od
otrzymania przez kandydata poprzedniej nagrody.

§ 4.

Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

5)

w zakresie pracy dydaktycznej:

a) uzyskuje dobre i bardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy
z dzie¢mi zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce, w szczegolnosci z
laureatami konkursow i olimpiad przedmiotowych, konkurséw
artystycznych, zawodoéw sportowych,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i
publikacji,

c) prowadzi lekcje otwarte, zajecia pokazowe;

w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg w szkole poprzez udziat dzieci i
miodziezy w imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych,

b) propaguje wsrdd ucznidw wartosci patriotyczne poprzez organizowanie
konkursow, rajdéw, promowanie sylwetek bohaterow narodowych,

c) propaguje wsrod ucznidw postawy ekologiczne, prozdrowotne,

d) krzewi wsréd uczniow idee dziatalno$ci charytatywnej, wolontariatu, innych
dziatalnosci o znaczgcych walorach wychowawczych;

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieci i mtodziezy oraz wspomagania rodzin a takze rodzicami w zakresie
zapobiegnia i usuwania przejawéw patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

d) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote;

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodym nauczycielom,

c) bierze udziat w dziatalnosci na rzecz oswiaty w organizacjach
pozarzgdowych, w instytucjach samorzadu terytorialnego itp.;

w zakresie organizaciji pracy (dotyczy nauczycieli zajmujgcych stanowiska

kierownicze):
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a) stwarza warunki do prawidtowej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej w szkole,

b) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy
szkoty, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wzbogacanie oferty edukacyjnej
szkoty,

c) dba o pozytywny wizerunek szkoty w sSrodowisku lokalnym w tym
podejmuje dziatania na rzecz promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym,

d) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi,

e) pozyskuje srodki pozabudzetowe dla potrzeb szkoty,

f) prowadzi aktywng wspotprace z radg pedagogiczng, rodzicami,
pracodawcami,

g) stwarza wiasciwg atmosfere pracy,

h) terminowo i skutecznie realizuje zadania wynikajgce z przepisdéw prawa,

i) terminowo i rzetelnie wykonuje polecenia organu prowadzgcego.

§ 5.
Nagrode przyznaje i ustala jej wysokos¢ odpowiednio:
1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole;
2) Starosta Tarnowski - dla dyrektora i nauczycieli szkot, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Tarnowski.

§ 6.
1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
przystuguje:
1) radzie pedagogicznej;
2) radzie rodzicow;
3) zaktadowej organizacji zwigzkowej,
4) nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze w szkole.
2. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode z wtasnej inicjatywy bez wniosku o
przyznanie. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie moze przekroczy¢ 3
0s6b w danym roku.

§7.

1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Tarnowskiego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze
zatrudnionych w szkotach, przystuguje:

1) dyrektorom szkot;

2) dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w
Tarnowie;

3) zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Starosta Tarnowski moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy
bez wniosku o przyznanie oraz bez uzyskania w tym zakresie opinii Komisji do



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 4531

spraw nagrod. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie moze
przekroczy¢ 3 osob w danym roku.

§ 8.

1. Wniosek o nagrode Starosty Tarnowskiego/dyrektora szkoty winien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia
uogolniajgcego, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela
oraz date otrzymania oceny pracy lub date otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego;

3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen i wyrdznien;

4) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczyciela;

5) opinie rady pedagogicznej, w przypadku gdy wniosek sktadany jest przez
dyrektora szkoty, nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze w szkole,
rade rodzicéw oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe;

6) podpis wnioskodawcy.

Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Tarnowskiego nalezy skfada¢ na dzienniku
podawczym Starostwa Powiatowego w Tarnowie, ul. Narutowicza 38, 33-100
Tarnéw, do dnia 20 wrzesnia danego roku.

3. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty nalezy sktada¢ w sekretariacie
szkoty, do dnia 20 wrzesnia danego roku.

4. Ztozenie wniosku nie spetniajgcego wymogow okreslonych w ust. 1 lub ztozonego
po terminie powoduje jego odrzucenie ze wzgledow formalnych.

§9.

1. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Tarnowskiego ztozone w terminie oraz
spetniajgce wymogi formalne opiniuje Komisja do spraw nagrdéd powotana przez
Staroste w drodze zarzadzenia.

2. Komisja opiniujgca nagrody pracuje w nastepujgcym sktadzie:

1) przewodniczgcy Komisji ds. Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu
Tarnowskiego - przewodniczgcy Komisiji,

2) przedstawiciel Wydziatu Edukaciji, Kultury i Promociji Starostwa Powiatowego
w Tarnowie - cztonek Komisiji,

3) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych — cztonkowie Komisiji,

4) pracownik Wydziatu Edukaciji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w
Tarnowie - sekretarz Komisji bez prawa gtosu.

Kazdy z cztonkéw Komisji z wyjgtkiem sekretarza Komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Termin posiedzenia Komisji wyznacza jej Przewodniczacy.

4. Obradami Komisiji kieruje jej Przewodniczgcy.

5. Komisja opiniujgca nagrody dokonuje wyboru kandydatéw do nagrody w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Kworum stanowi 60% sktadu
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8.

9.

osobowego komisji. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcego Komisji.

. Sprawy nie objete niniejszymi zasadami, a wynikie w czasie pracy Komisji

pozostajg do rozstrzygniecia Komisji, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow.

. Obstuge Komisji opiniujgcej nagrody zapewnia sekretarz Komisji, ktory jest w

szczegolnosci odpowiedzialny za:

1) sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formalnym;

2) przygotowanie wykazu wnioskow;

3) sporzadzenie protokotu;

4) przygotowanie projektu pisma, o ktérym mowa w ust.10.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nie ujawniania spraw bedgcych
przedmiotem obrad Komisiji.
Zaopiniowane wnioski przewodniczgcy Komisji przedstawia Staro$cie w celu
przyznania nagrody.

10. Lista nagrodzonych i indywidualna wysokos$¢ nagrod Starosty jest kazdorazowo

ustalana w formie pisemnej przez Staroste.

§ 10.

1.

Nagrody przyznane w oparciu o wniosek ztozony w terminie okreslonym w § 8 ust.
2 i 3 wreczane sg podczas uroczystosci Dnia Edukacji Narodowej, nagrody
przyznane w innym terminie wreczane sg podczas innych uroczystosci.

. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach

osobowych.
DZIAL IIl.

POSTANOWIENA KONCOWE

§ 1.

1.
2.

3.

Zmiany tresci regulaminu wymagajg procedury przyjetej dla jego ustalenia.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zaopiniowano przez zwigzki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslonych w uchwale
Rady Powiatu Tarnowskiego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -7 Poz. 4531

Zatgcznik Nr 1

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY TARNOWSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY

Nazwa i adres zglaszajgcego:............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

zgtasza wniosek o przyznanie
NAGRODY STAROSTY TARNOWSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY

dla

IMIQ | NAZWISKO: ...t

WYKSzZtatCenie: ...
Stopien awansu ZaWOdOWEGO: ..............ovuiiiiiii e e
StANOWISKO: ... .o

Ocena pracy (stwierdzenie uogodlniajace) lub ocena dorobku zawodowego —

data Otrzymania: ..o

Dotychczas otrzymane przez kandydata nagrody i rok ich otrzymania:

I 1 18 T3 - SRR
2. Kuratora OSwiaty: ...
B S AN OS Y ..
4. Dyrektora SzKOly: ...

LT | 21 2 (=R

Uzasadnienie:
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(miejscowos¢, data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Rady Pedagogicznej:

na posiedzeniuw dniu ....................on zaopiniowata pozytywnie/negatywnie
niniejszy wniosek o nagrode Starosty Tarnowskiego/Dyrektora Szkoty dla

Pani/Pana ... ..o

(nr protokotu ............................ )-

(data i podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej)
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