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UCHWALA NR 111.36.2024
RADY POWIATU TARNOWSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Tarnowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107) i art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 755, z p6zn. zm.) Rada Powiatu Tarnowskiego,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Tarnowski, stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnowskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV.149.2019 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Tarnowski (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2019 r., poz. 9948), zmieniona
uchwatg Nr L.419.2022 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 29 listopada 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Matop.
72022 1., poz. 8111).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Pawel Smolen
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Zatacznik do uchwaty Nr I11.36.2024
Rady Powiatu Tarnowskiego
z dnia 25 czerwca 2024 .
Regulamin

Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagroéd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Tarnowski

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.
1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z
2023 r. poz. 984 z pézn. zm.), dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Tarnowski,

2) nauczycielu - nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1;

3) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tarnowskiego.

4) obowigzkowym wymiarze zajec - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

6) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755 z

pdzn. zm.).
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Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz potwierdzenia
wysokosci tego dodatku dla nauczyciela dokonuje dyrektor, a dla dyrektora
Starosta.

Rozdziat Ili

Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu
oraz w niniejszym regulaminie.

2. Do warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych efektéw pracy dydaktycznej
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminéw oraz
sprawdziandéw wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych i olimpiadach;

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze:

a) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

c) prowadzenie dziatah majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii,

d) organizowanie pomocy uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

f) ksztattowanie postawy moralnej, spotecznej, patriotycznej i obywatelskiej;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
b) stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami
przyczyniajacych sie do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i
wychowania,
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4)

5)

6)

c) realizowanie programow edukacyjnych oraz wspierajgcych ucznia i
rodzine, adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich rozwigzujgcych
wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na nieodptatnych zajeciach
pozalekcyjnych,
C) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i szczegolnie uzdolnionym, w
tym przygotowywanie ich do konkursow przedmiotowych i olimpiad;
szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem:
a) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami
szkolnymi,
b) dbanie o wysoki poziom organizowania uroczystosci i imprez sportowych
w szkole i Srodowisku,
c) wspoétpraca z instytucjami wspomagajgcymi statutowg dziatalnosé szkoty;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzgcy priorytetdw w realizacji lokalnej polityki oswiatowej:
a) zaangazowanie w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, katalog
warunkow okreslony w ust. 2 poszerza sie o:

1)

2)

3)

4)

sprawne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwadj i doskonalenie

jakosci jej pracy:

a) zarzagdzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z
potrzebami szkoty,

b) umiejetne pozyskiwanie osdb do realizacji dziatan na rzecz rozwoju
szkoty,

c) dbanie o standard szkoty, podejmowanie dziatan we wtasnym zakresie, w
tym podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku
szkolnego oraz pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych i unijnych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zapewnienie odpowiednich
warunkéw bhp,

e) wiasciwa polityka kadrowa;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez

organ prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

osigganie wysokich efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
potwierdzonych wynikami szkoty w egzaminach zewnetrznych, a takze
osiggnieciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi;

poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie nowych kierunkow

nauczania, programoéw autorskich, innowac;ji i eksperymentéw

pedagogicznych oraz innych rozwigzahn metodycznych;
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5) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych i podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci i
przedsiebiorczosci uczniow;

7) podejmowanie dziatah majgcych na celu promowanie szkoty, obecnosc¢
szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przeglagdach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spotecznokulturalnymi oraz aktywnos¢ w kontaktach z podmiotami
zewnetrznymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc
i nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyjny w wysokosci nie nizszej niz 5%
i nie wyzszej niz 25% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze otrzymac dodatek
motywacyjny w wysokosci nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Starosta, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§ 4

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcje:
a) mentora/opiekuna stazu,
b) wychowawcy klasy,
c) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

2. Dla celow ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, ustala sie
kwote bazowg stanowigcg rownowarto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego. Kwote do petnych ztotych zaokragla sie w ten
sposob, ze wartosc do 0,49 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za petng
ztotowke.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przystugujg dodatki funkcyjne
okreslone w ponizszej tabeli:

Wysokosé dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko (% kwoty bazowej)
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1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot)
liczaceyj:
do 5 oddziatow od 20 do 45
6-13 oddziatow od 25 do 55
14-24 oddziatow od 30 do 65
Powyzej 25 oddziatow od 35do 75
2. | Dyrektor placowki oswiatowe;j od 25 do 60
3. odpowiednio w stosunku do
przyznanego dodatku funkcyjnego
dla dyrektora danej szkoty
(placéwki)
Wicedyrektor do 80%
Inne stanowiska kierownicze w szkole do 60%

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przystugujg dodatki funkcyjne
okreslone w ponizszej tabeli:

Lp. Petniona funkcja Stawka miesieczna (w zi)
1. Mentor/opiekun stazu 150
2. Wychowawca klasy 350
3. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 500

5. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym powierzono stanowisko o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkgciji
nastgpito z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje Starosta, a dla
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole.

7. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres roku szkolnego lub na okres
powierzenia funkcji lub petnienia obowigzkow.

8. W przypadku absencji nauczyciela odbywajgcego staz trwajgcej nieprzerwalnie
ponad miesigc dyrektor szkoty cofa nauczycielowi powierzenie funkcji, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2 lit a).

Rozdziat vV

Dodatek za warunki pracy

§5
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
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okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.
2. Wysokosc¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wynosi:

Lp.

Rodzaj pracy

Prowadzenie przez nauczycieli:

%
wynagrodzenia
zasadniczego

1.

praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych

5

praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych

5

zajec dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
szkotach, oddziatach specjalnych oraz prowadzgcych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego

15

zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

25

zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

20

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

Zaje¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9
rozporzadzenia

10

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty - Starosta.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w

trudnych lub ucigzliwych warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.
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6.

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe
warunki pracy wyptaca sie obydwa te dodatki.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§6

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na

podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢

nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przyznawane sg w wymiarze sredniorocznym

ustalonym w arkuszu organizacji na dany rok szkolny, a rozliczane zgodnie z
faktycznym wykonaniem w okresach miesiecznych.

Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7

1.

W budzecie Powiatu Tarnowskiego tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd Starosty Tarnowskiego i nagrod dyrektoréw
szkoét dzielony w ten sposob, ze:

1) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Tarnowskiego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -9- Poz. 4530

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody organu prowadzgcego szkote, ustalanej
corocznie, nie moze przekroczy¢ Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego okreslonego zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczyc¢
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego okreslonego zgodnie z
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sie niezwtocznie po ich
przyznaniu, jednak nie pézniej niz do kohca miesigca w ktérym nagroda zostata
przyznana.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli reguluje odrebna uchwata
Rady Powiatu Tarnowskiego.

Rozdziat VIl
Przepisy koncowe

§ 8.

1. Zmiany tresci regulaminu wymagajg procedury przyjetej dla jego ustalenia.

2. Postanowienia regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2024 r.
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