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OBWIESZCZENIE NR 1/2024
RADY GMINY GORLICE

z dnia 21 czerwca 2024 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XX/158/20 Rady Gminy Gorlice w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Gorlice

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1461), oglasza si¢ tekst jednolity Uchwaty Nr
XX/158/20 Rady Gminy Gorlice z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorlice (Dz.Urz. Woj.
Matopolskiego z 2020 r., poz. 5408 - ogloszenie 1 wrzesnia 2020 r.) z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej
Uchwatg Nr XLVII/418/22 Rady Gminy Gorlice z dnia 19 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Gorlice
(Dz.Urz. Woj. Malopolskiego z 2022 1., poz. 6264 - ogloszenie 28 wrze$nia 2022 r.).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje: § 2-3 Uchwaty
Nr XLVII/418/22 Rady Gminy Gorlice zdnia 19 wrzeSnia 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Gorlice
(Dz.Urz. Woj. Matopolskiego z 2022 r., poz. 6264 - ogloszenie 28 wrzesnia 2022 r.), ktore stanowia: ,,§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza Woéjtowi Gminy Gorlice. § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia
2022 roku.”.

Przewodniczacy Rady Gminy Gorlice

Mieczystaw Skowron
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Zatacznik do obwieszczenia Nr 1/2024
Rady Gminy Gorlice
z dnia 21 czerwca 2024 r.

Uchwala Nr XX/158/20

Rady Gminy Gorlice
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Gorlice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 713 V), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 2215 ?) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6zn.
zm.), Rada Gminy Gorlice, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala regulamin w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Wéjtowi Gminy Gorlice.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXIV/227/09 Rady Gminy Gorlice z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach iprzedszkolach prowadzonych
przez Gming Gorlice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gorlice

Mieczystaw Skowron

DTekst jednolity ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ogtoszony w Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn.
zm.
2 Tekst jednolity ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ogloszony w Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX/158/20 Rady Gminy Gorlice
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Postanowienia ogodlne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) Wysokosc¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
z zastrzezeniem art. 33 i 34a oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215!#),

2) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych sSwiadczen, wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub
w odrebnych przepisach.

2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gorlice.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.22152#),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Gorlice, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela,

4) szkotach - rozumie sie przez to przedszkola i szkoty, prowadzone przez
Gmine Gorlice,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
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6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty lub przedszkola, prowadzonego przez Gmine Gorlice,

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko przedszkolne,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a,
ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

10) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to oswiatowe zwigzki
zawodowe: m.in. Miedzyszkolng Komisje Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gorlicach, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat
Gorlice.

Dodatek za wystuge lat

8§ 2. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania zasitkéw
Zz ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

8§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym
powierzono funkcje:

1) dyrektora szkoty,

2) wicedyrektora szkoty,

3) wychowawcy klasy,

4) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
5) opiekuna stazu,

6) koordynatora sieci wspotpracy,

7) 3#) mentor.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 4494

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie
funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, od tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca
lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktdrym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wicedyrektorowi
powierzono obowigzki zastepstwa za nieobecnego dyrektora, a jezeli
powierzenie tych obowigzkéw nastgpito z dniem pierwszym miesigca, od tego
dnia.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono petnienie obowigzkdow kierowniczych majq
prawo do dodatku funkcyjnego w kwocie ustalonej zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 4 i 5 niniejszego Regulaminu dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych, a jezeli
powierzenie tych obowigzkéw nastgpito z dniem pierwszym miesigca, od tego
dnia. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdow.

8. Nauczycielowi, petnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje jeden
dodatek, niezaleznie od liczby nauczycieli, ktorymi sie opiekuje.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkcji.

11. W razie zbiegu tytutu do dodatkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 oraz
pkt 3 do 6 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkdw.

12. W razie zbiegu tytutu do dodatkéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 oraz
pkt 3 do 6 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.

8§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach
stawek okreslonych w niniejszym Regulaminie ustala Wojt, uwzgledniajac:
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1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakosc¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie
zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

C) organizowanie pracy szkoty zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie witasciwej polityki kadrowej,

e) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu
nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
W rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspdtprace z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje programu wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek
okreslonych w Regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkdw,
dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkcji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla koordynatora sieci wspotpracy -
w granicach stawek okreslonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Wojtem uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z petnionej funkcji.

8§ 5. 1. 4*) Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla
nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

Stawka dodatku

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja funkcyjnego

1. W przedszkolu:
- dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin od 15% do 50%
dziennie wynagrodzenia

zasadniczego
osobistej stawki
zaszeregowania

2. W szkole lub zespole szkolno-przedszkolnym:
1)dyrektor szkoty/dyrektor zespotu szkolno-




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -7 Poz. 4494

przedszkolnego, liczacych:

a) do 9 oddziatéw od 25% do 50%
wynagrodzenia
zasadniczego
osobistej stawki
zaszeregowania

b) powyzej 9 oddziatéw od 35% do 80%
wynagrodzenia
zasadniczego
osobistej stawki
zaszeregowania

c) wicedyrektor od 15% do 25%
wynagrodzenia
zasadniczego
osobistej stawki
zaszeregowania

3. Wychowawca klasy 300 zt
4. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 200 zt
5. Opiekun stazu 150 zt
6. Koordynator sieci wspotpracy od 10% do 50%

wynagrodzenia
zasadniczego
osobistej stawki
zaszeregowania

7. Mentor 150 zt

2. Dodatek, o ktorym mowa w tabeli w ust. 1 pkt 4 przystuguje kazdemu
nauczycielowi Swiadczagcemu opieke w oddziale przedszkolnym.

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Srodki budzetowe przeznaczone na wyptate dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli okresla sie w wysokosci co najmniej 4 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego miesiecznie na 1 etat, a dla
dyrektoréw szkot w wysokosci co najmniej 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter regulaminowy i jest przyznawany
w zaleznosci od osigganych wynikdéw pracy, z uwzglednieniem ogolnych
kryteriow:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter regulaminowy i przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach otrzymanych na ten cel
z budzetu Gminy S$rodkdw finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Wait.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel $wiadczy prace uzupetniajac etat.

8§ 7. Wysokosc¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
nalezy brac¢ pod uwage:

1) osiggniecia w procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtashego
panstwa oraz ksztattowanie postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim
etosie narodowym,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami i innymi nauczycielami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofte.

3) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

4) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci: udziat
W organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w pracach komisji
przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji
kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdét decydujq
nastepujace kryteria:

1) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) wspditpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy,
regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosc¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemdw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajqcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgadnosci
i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
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f) obecnosc¢ szkoty w srodowisku lokalnym i gminnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

g) harmonijna wspétpraca z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
3) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

Dodatek za warunki pracy

8§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang
w odrebnych przepisach jako ,praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”
- w § 8i § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela wynosi do 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wdjt.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzujgcego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub konczg w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych
w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy
§ 11. Nagrody dla nauczycieli

1. W budzecie gminy Gorlice wyodrebnia sie $srodki na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci co
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,

w tym:

1) 80 % sSrodkdédw odpisu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) pozostatg czes¢ funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
zwane dalej nagrodg Waéijta.

2. Nagrody sg wreczane na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Mogg by¢ rowniez wreczane z okazji waznych wydarzehn w zyciu
szkoty (jubileusz, nadanie imienia, itp.). W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byc¢ przyznana w innym terminie, np. na zakonczenie
roku szkolnego.

3. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia
zasadniczego jakie nagradzany nauczyciel aktualnie otrzymuje.

4. Nagrody moga byc¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

5. Osiggniecia bedace podstawg przyznania nagrody, winny mie¢ miejsce
w okresie od otrzymania przez nauczyciela ostatniej nagrody.

6. Nagrode Dyrektora moze otrzymad nauczyciel, ktéry spetnia co najmniej
trzy sposrod nastepujacych kryteridw:

1) wzorowo wykonuje obowigzki zawodowe,

2) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

3) systematycznie doskonali swoj warsztat pracy,
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4) przygotowuje scenariusze lekcji, ktore wywierajg wartosciowy wptyw na
dzieci i mtodziez,

5) otacza szczegdlng troskg i udziela wszechstronnej pomocy dzieciom
i uczniom niepetnosprawnym oraz majacym trudnosci w nauce,

6) tworzy sprzyjajacy klimat wychowawczo - opiekunczy w szkole,
7) w szczegolny sposob angazuje sie w zycie szkoty,

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

7. Nagrode o ktérej mowa w ust. 6 przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

8. Nagrode Wdjta przyznaje Waojt Gminy Gorlice z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek:

1) dyrektora szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) dyrektora Oswiatowego Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Gminy
Gorlice,

3) zaktadowych organizacji zwigzkowych.
9. Wniosek o nagrode zawiera:

1) informacje o kandydacie a w szczegdlnosci: nazwisko i imie, miejsce pracy,
stanowisko, wymiar zatrudnienia, stopienn awansu zawodowego, wyksztatcenie
i staz pracy,

2) uzasadnienie uwzgledniajgce dorobek zawodowy i osiggniecia nauczyciela,
3) opinie rady pedagogicznej (dotyczy ust. 8 pkt 1),

4) podpis wnioskodawcy,

- wzér wniosku okresla zatgcznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

10. Wnioski sktada sie do Oswiatowego Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Gminy Gorlice nie p6zniej niz na 14 dni przed planowanym
wreczeniem nagrody.

11. Do zaopiniowania wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 3, Wdjt Gminy Gorlice
powotuje Komisje w nastepujacym sktadzie:

1) przedstawiciel Wéjta - 2 osoby, w tym jedna jako przewodniczacy Komisji,
2) przedstawiciel Rady Gminy Gorlice - 1 osoba,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.

12. Komisja opiniujgca nagrody dokonuje rozstrzygnie¢ w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 60 % sktadu osobowego
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Komisji. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem. W przypadku rownej
ilosci gtosdw decyduje gtos przewodniczacego Komisiji.

13. Wnioski, na podstawie ktérych nie przyznano nagréd nauczycielom, odsyta
sie do szkdt z uzasadnieniem.

14. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co
najmniej 4 sposréd nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidw,

b) uczniowie osiggajq sukcesy w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach,

c) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw
i publikacii,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub w szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie agresji i zwalczaniu
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspofprace szkoty z organizacjami i stowarzyszeniami,
d) rozwija rozne formy wspoétdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukacji oraz dobrej wspétpracy
z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ edukacyjnag,
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d) wzorowg organizacje pracy szkoty,
e) szerokim promowaniu szkoty.

15. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

Postanowienia koncowe

8§ 12. 1. Zmiany do niniejszego Regulaminu mogq nastgpi¢ w trybie wiasciwym
dla jego ustalenia.

2. Zobowigzuje sie dyrektoréw szkot/przedszkoli do udostepnienia tresci
Regulaminu wszystkim nauczycielom zatrudnionym w szkole/przedszkolu
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Zatgcznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
bedacego zataqcznikiem do Uchwaty Nr XX/158/20
Rady Gminy Gorlice z dnia 25 sierpnia 2020 r.

WNIOSEK

0o przyznanie nagrody Woéjta gminy Gorlice za osiqgniecia dydaktyczno
- wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdéjta gminy Gorlice

Panu/Pani

(stopien awansu zawodowego, wyksztatcenie, staz pracy w szkole /
przedszkolu)

zatrudnionemu/ej

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok
otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

(miejscowos¢, data) (pieczed) (podpis wnioskodawcy)

Opinia rady pedagogicznej

Opinia zwigzkéw zawodowych
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